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إهناء 


إلى حامد عمّار 
شيخ التربويين العرب 
وعميد حركة التجديد الفكري والتربوي 
ورائد التعليم الحديث 
والساعي إلى إرساء قواعد البحث العلمي 
والحاصل على جائزة مبارك ني العلوم الاجتماعية 2008م . 
حسن شحاتة 


المقدمة 


تكفل الدول للمواطتين حرية اليبحث العلمي ء والإبداع الفنى والأدبى 
والثقانى . وتوفر وسائل التشجيع اللازم لتحقيق ذلك . والبحث العلمى إحدى 
وظائف الخامعة . وهو معبر لتغيير الواقع » ودفع عجلة التنمية داتمل المجتمع » 
وضرورة لتطوير البيئة وحل مشكلاتها ؛ وتوقير المعلومات اللازمة لمتخدذى 
القرار. وفوق ذلك كله فإن الجامعات قادرة على المواجهة العلمية لتحديات 
الحاضر . ووضع الحلول والرؤى التى تنقلنا إلى المستقبل . 

وهذا! الكتاب يضع البحث العلمى واليحث التريوى فى إطار النتقاش 
والخحوار » باعتيار ان ذلك نضال اجتماعى تكتسب من خلانه الافكار وضوحًا 
ونضبًا وعمقًا فى فهم طبيعة أزمة البحث العلمى كشقًا عما يكون قد شابه من 
خلل وقصور ء وتأكيدًا على أدواره فى خدمة التنمية الشاملة » وتعرية لما يواجهه 
من مشكلات واقعية أو متوقعة » واس شرافًا لما يسير عليه فى المستقيل . وقد 
تنوعت مسارات هذا الكتاب . حيث تناولت البحث العلمى وأهدافه ومصادره 
وأساليب إعداد اليحوث وكتابة التقارير ومراجعتها . كما تناولت علاقة البحث 
العلمى بالجامعة وأدوارها . وأزمة اليبحث العلمى ؛ والحفاظ على الملكية القردية: 
والصيغ الغائبة عن تلك البحوث ٠.‏ والتى ينشدها اليحث العلمى العربى . 

ومن أهم مسارات هذا الكتاب تناوله النظرى والميدانى لمجالات البحوث 
التربوية وأنواعها ومشكلاتها الواقعية والمتوقعة وأساليب تنمية البحوث التربوية 
وتطويرها . وَدُيّلَ هذا الكتاب بدراسة علمية تربوية » أجريت ف كليات التربية 
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اللبنات بالمملكة العربية السعوديةء كشقت سمات الياحث التربوى وقدراته 
ومهاراته» والمشكلات التى تواجه البحث التربوى بكليات التربية» والعوامل التى 
تساعد فى تطوير اليحث التربوىء وعلاقة هذه البحوث بالتخصصات التربوية 
والنفسية وبالدرجات العلمية لأعضاء هيتات التدريس ومعاوتيهم» وبالحتسية 
والخبرة فى الاشتغال بالوظائف الإداريةء والخبرة فى الإشراف على الرسائل 
العلمية ومناقشتها. 

والكتاب بهذه الاعتبارات عمل علمى ثرى يسلدّ فراغآ فى ميدان اليحث العلمى 
والبحث التربوى لتعظيم استثمارات الجامعات العربية» باعتبارها مؤسسات منتجة 
للياحث المبتكرء والعالم المبدع» والتكنولوجي القادر على التحديث؛ والذى يمكن 
عن طريق التدريب المستمر والارتفاع بالقدرات اليحثية لتحقيق آمال التنمية 
الشاملة فى آمتنا العربية. 


المؤلف 


القصل الأول 


إعداد البحث العلمى 


-١‏ البحث العلمى. 

7- أهداف البحث. 

التعامل مع المصادر. 

؛ - مصادر جمع المعلومات. 

ه- اختيار البحث. 

5- مسودة البحث. 

- توثيق المعلومات. 

- إعداد الهوامش والاختصارات. 
4- كتابة التقرير. 

-٠١‏ مراجعة التقرير وتقويمه. 


: البحث العلمي‎ ١ 

البحث العلمي أداة ووسيلة موضوعية للكشف عن الحقيقة العلمية .وهو 
طريق مقيول لتثبيت وترسيخ الحقيقة فى المجالات الإنسانية » حيث يتم عرضها 
ونقدها بموضوعية ء وهو الطريق الميسر لتوسيع الاتفاق العقلى بين الناس » 
وجعل أحكامنا أكثر قبولاً ودقة لدى الآخرين . 

بيد أن الحقيقة التى نتوصل إليها عبر البحث العلمى ليست بالضرورة هى كل 
الحقيقة ء لآن الحقيقة نسبية » كما أن التعمييات التامة مسألة لايدعى البحث 
العلمى أنه قادر على أن يصل إليها . ولا أنه قادر على إيجاد الحلول الناجعة 
المشكلاتتا اليومية . 

والبحوث العلمية أنواع : الاستطلاعى : والوصفى » والتاريخى ؛ والتجريبى؛ 
والنظرى»ء والتطبيقى ء والميدانى » والمعم ل ء وبحوث الحالة . والوثائقى » 
والإحصائى ء والمقارن . 

وهذه البحوث تتنوع تبعًا للهدف المنشود من كل بحث . غير أن الخطوط بين 
كل نوع من هذه اليبحوث ليست قاصلة تمامًّاء فقد يكون البحث وصفيًا أو 
تاريخيّاء أو هما ممّاء وقد يستعين في الوقت ذاته . بالاحصاء أو الوثائق أو 
المقارنة. وتبعًا لغلبة جانب على غيره من الحوانب الأخرى » يستطيع المقَيّم 
للبحث أن يضعه فى مكانه ء وأن يصتفه في خارطة نوعيات البحوث . 

ويمر البحث بمرحلتين اثتتين : إحداهما : استكشافية استطلاعية » وثانيتهما : 
مرحلة الإصدار والإنتاج ؛ ويمكن عرض هاتين المرحلتين فى شىء من التفصيل: 
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المرحلة الأولى : 

المرحلة الاستكشافية الاستطلاعية : وتشمل عددآ من الخطوات أو 
الإجراءات» من أهمها: 

- التعرف على تصنيف اللمكتبة . 

- المشاورة حول اختيار موضوع البحث. 

- قنديد تقبلة بسدة ععييةء 

- القيام بتجميع المصادر والمراجع حولها. 

- التمييز بين المراجع الجادة» والمواد اللسطحة. 

- مراعاة أسس التوثيق العلمى. 

- توظيف النصوص المقتبة لخدمة هدف خاص. 

المرحلة الثانية : 

مرحلة الإصدار والإنتاج» والاسهام العقلى فى كتابة البحث وتشمل : 

- إعادة ترتيب البطاقات لتحديد فصول البحث» وأجزائه» فى مسودة أولى. 

- نم إعادة تدوينه فى صورته النهائية . 

- مراجعة اليحث من حيث عناصر : الشكلء والمضمونء» والتبويب» 
والتنظيم» والإخراج» والسلامة اللغوية . 

وعلى العموم. . فإن البحث العلمىء يعتمد على المنهج التجريبى أو الوصفى 
أو التاريخى. ويهدف حل المشكلات ووضع التعميمات. ويسير يحسب خخعطوات 
المنهج العلمىء وهي : (محديد المشكلة / تجميع البيانات / وضع الفروض / 
اختبار الفقرضص / التيجة)» وتفصيل ذلك كما بلي : 

- يبدأ البحث بمشكلة تستدعى الحل» ولذلك قيل : البحث هو علامة 
استقهام تحتاج إلى إجابة ‏ 

- جمع الحقائق المتعلقةء وتحليل الأدلة التى يتم الحصول عليهاء وتصتيقها 
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- استخدام العقل والمنطق لترتيب الأدلة فى حجج أو إثياتات يمكن أن تؤدى 
إلى حول للمشكلة . 

- اختبار صحة الادلة أو الفروض بالنقد وأساليب الاحصاء المناسية. 

- وضع الإطار المناسب واللازم لتأييد النتانج التى يتم التوصلل إليها. 

- ايناء نتائج البحث بصفة أساسية على حقائق. بحيث تفسر وتوضح 
العلاقات بين العوامل المرتبطة بالمشكلةء وتوضع التعميمات. 

- تقديم التوصيات التى تأعد بالتتائج إلى حيز التطبيق العلمى . 

المهم هنا هو البحث الذى يقوم به الطالب فى الجامعة. حيث يكلف بالانشطة 
البحثية التى يقوم بهاء والتى من أهمها: 

المسح العلمىء وتحليل الوثائق وتفسير الأفكار والآراء وتعليلها ونقدهاء أو 
عرض الككتابء وإعداد التقاريرء وجمع المعلومات عن شخصية تراثية أو 
معاصرةء وغيرها من التكليفات البحثية. وهذا النوع من اليبحوث يسمى البحث 
الصفىء أو النقطة اليحثيةء أو اليحث التفسيرى التقدى. 

واهم الخطوات التى يسير فيها البحث الصفى ما يآتى : 

- التنقيب عن حقائق معينة حول موضوع أو مشكلة قى مجال معين» يتم عن 
طريق قراءة وجمع مايتصل بالموضوع أو المشكلة من المراجع أو المصادر أو 
المجلات أو المقالات أو الخبراء المتخصصين فى هذا المجال. 

- التصنيف والترتيب لهذء المعلومات» بحيث تغطى جوانب الموضوع أو 
المشكلةء وبحيث تيدو المعلومات مترابطة قى إطار محدد. 

- التفسير النقدى الذى يعتمد على المناقشة والحجج الواضحة المقيولة 
والمنطقية ويؤدى إلى بعض التعميمات. والتتائجء والرأى الراجح الذى يقدمه 
البحث حلا لمشكلته أو موضوعه» بعيدآً عن الاتطباعات العامة . 


سوك 


ويمكن عرض المعلومات التالية لتوضيح مكونات البحث الصفى ف الجامعة» 
وكيفية إنجازه . 
؟ أهداف البحث : 

أهم ما يميز البحث ف المرحلة الجامعية الأولى » هو أنه دراسة مكتبية » تتضمن 
فحص المواد القرائية فى المكتبة . ثم نقد وتقييم وتفسير هذه المواد . 

وأهم أهداف القيام بالبحث مايل : 

- تدريب الطالب على التفكير العلمى » وحسن التعبير عن أفكاره » وأفقكار 
الآخرين - 7 

- تعميق بعض القضايا التى لم تتسع المحاضرة لعرضها بعمق أو بتوسيع 
وشمول؟ لتأكيد مغهوم القراءة خارج المقرر 5 

- اكتساب مهارات القراءة والمكتبة » من حيث : التصنيف » والفهارس » 


والمراجع ؛ ومصادر المعلومات ‏ 
- إتقان مهارة تجميع المواد المتعلقة بموضوع محدد » والقدرة على تصنيفها » 
وتوثيقهاء وتقديمها بلغة عربية سليمة . 


- الأخذ بمفهوم تنوع الأفكارء وتعدد الآراء . والتفكير الحر النتقدىء» 
والتفسير والتدليل والربط ء وإيداء الرأى . 

ويرى حاجى خليفة فى مقدمة كتاب «كشف الظئون عن أسامى الكتب 
والفنون» أن التأليف على سيعة أقسام . هى : إما شىء لم يسبق إليه فيخترعه . أو 
شىء ناقص يتممه » أو شىء مغلق يشرحه ء أو شىء طويل يختصره دون أن يخل 
بشىء من معانيه » أو شىء متفرق يجمعه » أو شىء مختلط يرتبه » أو شىء أخطأ 

وهذا النص - كما نرى - يحدد الأهداف » ولكنه مع ذلك يترك لتاحرية 
اختيار المجال الذى نكتب فيه أو نبحث عته » فكل نقطة كبيرة أو صغيرة تصلح 


دووؤةت 


مجالا لليحث. وعلى ذلك فإن على الطالب آلا يتردد فى اختيار أية نقطة يراها 
جديرة بالنقاش والمعاحة . 

ومن المتوقع أت ينعكس هدف البحث فى العتوان الذى اختاره الياحث. 
وينبغى أن يكون عنوان البحث مناسيآ للهدف من إجرائهء وموجزاً على قدر 
الإمكان» ومستخدماآ للتعبير الدقيق الواضح اللحكمء وملتزما بالصحة اللغوية . 
”- التعامل مع المصادر : 

إث حصر أفضل المراجع الموجودة فى المكتية» والمرتيطة بنقطة البحثء ثم 
استخلاص المعلومات الاساسية منهاء أمران أساسيان لكى تيدأ بحئك . 

وتحقيق ذلك يتطلب * 

- الألفة التامة بالمصادر المختلفة فى المكتبة . 

- معرفة الخدمات التى تقدمها المكتية. 

- إتقان ممارسة المهارات المكتبية . 

ويمكن تفصيل مهارات العمل فى المكتبة من خلال التقاط التالية: 

- قبل استخدامك للمكتبة يجب أن تألف موقعهاء وإمكاناتهاء وخدماتهاء 
وتعليماتهاء وآأوقات عملها. 

- ابحث عن أماكن الفهارس» وتأكد من الطريقة التى نظمت وفقا لها 
(المؤلف / العنوان / الموضوع). وهل هى فى أدراج مرتية بحسب الحروف 
الهجائية ٠‏ ويتم استخدامها بطريقة يدوية؟ أم هل وضعت على الكمبيوترء ويتم 
استخدامها بطريقة آلية؟ 

- تعرف على تصنيف الكتب فى المكتبة» هل يسير حسب تصتيف ديوىء أم 
يسير حسب نظام مكتبة الكونجرس؟... وهما التصئيقان المعمول بهما فى 
المكتبات الشامعية . 
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-2 تعرف أماكن أجهزة الكمبيوترء والإنترنت» وقراءة المخطوطات» 
والمصورات» والتسجيلات وغيرها من الخدمات. 

- خطط لعملك. ووضح ننفسك المهمة التى ستقوم بإغجازها قبل الذهاب إلى 
المكتيةء حتي لايضيع الوقت والجهد فى القراءة والبحث بطريقة عشوائية. 

- لكى تيسر عملك فى المكتبة» ابد بالمراجع التى يسهل عليك الوصول إليهاء 
واحجز تلك التى يشتد الطلب عليها يعد مساعدة أمين المكتبة لك» ولاتتردد على 
المكتبة :فى ساعات الضغط الشديد والتنافس فى الحصول على المراجع والخدمات. 

- حاول أن تقضى فى المكتبة فترة طويلة لإنجاز عمل معين» وحاول أن تضع 
تصب عينيك أهمية الموازنة بين الوقت وكمية العملء ضمانا لزيادة الإنتاجء 
والشعور بالرضا عما أنجزته بعد جلة فى المكتبةء مما يزيد اهتمامك: ويدقعك 
إلى بدال مزيف من الجهد ‏ 

- بعد أن تعثر على كتاب يفيدك فى بحثئك.ء صور كل المعلومات اللازمة منه» 
حتى لاتعود إليه مرة ثانية 

- تعلم مهارة الانتقاءء بحيث لاتقرآ إلا المآدة العلمية اللازمة لبحثك فقطء 
وبالقدر الدى تمتاج إليه . إتك لاتستطيع أن تعمل كل شىء مرة واحدة. ركز 
جهدك فى عمل واحد فى وقت واحد. 

- اعمل عقلك واتقد ما تقرآء واربط بين الافكار والمعلومات» فالمراجع 
تختلف فى درجة الاعتماد عليهاء والثقة يهاء والبحث ليس مجرد عملية نسخء 
بل هو انتقاء بوعىء وتنظيم للفكرء ونقد وإبداء رأى. 

إن كل بحث يعتمد على مجموعة من المصادر الاولية» لأن العلم تراكمى» 
ولان اللاحق لابد أن يضيف إلى السابق حتى يتمو العلم ويتقدم عن طريق 
البحث والدراسة. كما أن الباحثين يستخدمون المصادر لمعرفة ما تم التوصل إليه 
من أقكارء ولتوثيق مايؤلفون. وللاعتراف بفضل السابقين من العلماء. وكل هذه 
الأمور تعلو باليحث وقيمته التظرية والتطبيقية» وتعلى من شأن الباحث لامانته؛ 


-ع14ا- 


وسعة علمهء وكونه مصدراً يعتمد عليه اللاحقونء ويذكرونه إلى جوار غيره من 
المصادر. 

واختيار البحث» ووضع خطته يستتيعه جمع المصادر التى ستقدم لك المادة 
الأولية الخام التى ستنسج منها بحثكء وكل بحث له طبيعته التى تحدد مصادرء» 
قمعلا : 

- بحث عن برامج الأطفال المتلغزة» يجعل التليفزيون مصدر؟ أولينا لهذا 
اليبحث . 

- وبحث عبن الاهتمام بالحوادث المروريةء يجعل الصحافة ووثائق الشرطة 
مصدر أساسيًا لهذا البحث. 

- وبحث عبن القيم الأخلاقية فى شعر العاميةء يجعل الرواية الشفوية 
مصدرك الأاساسى» إلى جانب ما تشره منه وعته . 

ويقال : فاقد الشىء لايعطيه. ومعنى ذلك أنه إذا لم يكن لديك الافكار 
والمعلومات عن موضوع ماء قإنك لن تستطيع أن تكتب عته أى شىء- من هنا 
كان للمعلومات أثر كبير فى تشكيل هيكل الموضوع الذى تكتب عنه؛ وكات جمع 
المعلومات عن هذا الموضوع أمرآ ضروريآ ولازمآ حتى يخرج على الصورة المرجوة 
واللائقة . 
+- مصادر جمع ا معلومات ٠‏ 

وقد يتبادر إلى الذهن سؤال هو : كيف نحصل على المعلومات اللازمة 
لموضوع ما؟ 

والجواب : إن مصادر جمع المعلومات كثيرة ومتعددة» نذكر متها : 

- القرآن الكريم وتفسيراته . 

- الاحادث التبوية الشريفة وشروحها. 

- وسائل الإعلام المسموعة والمرثية . 


سوك 


- الدوريات (الصحف والمجلات). 

- دوائر المعارف والموسوعات العلمية. 

- البيانات والاحصاءات - 

- الجداول والرسوم والخرائط . 

- المقابلات الشخصية مع أهل الاختصاص فى كل مجال. 

- المعاجم اللغوية والمتخصصة. 

- الكتب فى فروع العلم المختلفة . 

- المخطوطات . 

والمطتوب منك هو : أن تحسن الإفادة من هذه المصادرء وآن تختار منها 
مايناسب الموضوع الذى تكتب عنهء وأن تعتمد منها المراجع الجادة التى تعمق 
معلوماتك» وتثرى موضوعك. 

أما عبن الإجراءات التى يقوم بها الطالب» فهى : 

- أن مهمع المعلومات الضرورية واللازمة للموضوع. 

- أن ترتب هذه المعلومات حسب أهميتها. 

- أن تنتقى منها مايوصل إلى الهدف من كتابة الموضوع. 

- أن تصوغ الموضوع بلغة واضحةء مباشرة ودقيقة. 

- أن تراعى ترتيب الاحداث ترتيبآ منطقيًا (الاسباب / النتائج / العلل 
الزمنى) . 

- ان تحلل المعلومات؛ وتعلق عليها إيجابآ أو سلياآً. مع التعليل وذكر الأدلة 
وباختصار لابد من ظهور شخصية الطالب. 


إن طرق جمع المادة العلمية تختلف باختلاف أهداف البحث» ووظيفة المادة 
العلمية» وموقعها فى اليحثء وإمكانات اليبحثء وإمكانات الياحث. 
ومن أهم طرق جمع المادة العلمية ما يلى : 


لات 


- نقل فقراتء أو أفكار محددة من الكتاب. بلغة المؤلف مع الحذف 
والاحتصار. 

- إعادة صياغة أفكار ومعتومات باستخدام لغّة الطالب وأسلوبه بصورة 

- شرح ومناقشة المعلومات الواردة» والتعليق عليهاء وإبداء الرآى فيها. 

- الاقتياس الحرقى للمعلومات؛ والتزام الدقة إلى أبعد درجة ممكنةء حتى إن 
الطالب لو وجد جملا لاداعى لهاء وضع نقاطاً ثلاث لتدل على الحذف (...). 

- نقل معلومات فى مجملها وتحليلها ونقدهاء اللأمر الذى يتطلب عدم 
المغالطة فى إيراد آراء القيرء ثم نقدها. 

وعلى هدى من هذه الامور إلى المسائل العلمية التى تترجم هذه الطرائق 
إلى منهاج عمل لجمع المادة العلمية . 

وهنا يقوم الطالب بعد تحديد نقطة البحث» وتجميع المصادر بالسير فى 
القنطوات الآنية الجمع المادة العلمية اللازمة لليحث 2 
أولية فى المراجع المتصلة بتقطة البحث؛ يهدف تحديد النقاط الغرعية 


- قراءة 
للدراسة . 

- تجميع المراجع المرتبطة بكل نقطة من النقاط الفرعية ٠‏ والتى يمكن الرجوع 
إليها للحصول على المعلومات المطلوية. 

- ندوين المعلومات المرتيطة بكل نقطة فى بطاقات منفصلة (5 3 م بوصة)» 
لسهولة استعمالها وترتيبها. 

- تكتب كلمة تشير إلى النقطة الفرعية أعلى الركن الأيسر من البطاقة: ثم 
ترتب البطاقات تبعاً لهذه التقاط الفرعية. 

- يسجل خلف البطاقة التفاصيل الببليوجرافية: وهي : (اسم المؤلف / 
عنوان الكتاب أو المقال / مكان النشر / الناشر / تاريخ التشر / أرقام الصفحات 
التى نقلت منها المعلومات). 

سلكت 


- اجمع البيانات» ونظمها فى جداول أو رسوم بيانية» أو أية صورة أخرى 
تيرز علاقاتهاء ثم صنفها بما يوضح الجوانب المختلفة لتقطة البحث. 

- اكتب فقرات من الشرح والتفسير لكل قسم من أقسام نقطة البحث؛ واربط 
مبدئيا بينهاء لتقود القارئ بالانتقال من تقطة إلى النقطة التى تليها . 

- اقرأ ما كتبت مرة ثانية دون تعاطف مع ما هو مكتوبء حتي يمكنك أن تعيد 
ترتيب الفقرات. وتقدم عرضا أكثر منطقيةء أو انتقالات أكثر سلاسة . 

- لكل ذلك. يفضل أن تكتب كل على بطاقة مستقلة» حتى يكون هناك 
مجال كاف لاجراء تصحيحات أو تعديلاتء إذ باتباع ذلك يمكن إعادة كتاية 
ققرات أو إضافتها أو نقلها من قسم إلى قسم. 


- اترك مسافات بين اللأسطرء حتى تكون هناك مساحات للتصويب والاضافة» 
ويفضل استخدام القلم الرصاص للسهولة التغيير. 

- يفضل أن تصوغ الفكرة يأسلوبيك. ومن هنا اهتم بالافكار التى ذكرها 
المؤلف لا بالالفاظ والجمل التى استعملهاء حيث إن صياغتك للفكرة باسلوبك 
دليل على فهمك واستيعابك . 

الطالب وهو فى سعيه لإتجار اليحث يتعامل مع النصوص ال منقولة من 
المصادرء والمقتبسةء والتمهيد لهاء والتعليق عليهاء والتوئيق. وكلها تشكل 
مهارات أساسية قى التعامل مع النص . 

- نقل النص حرفيًا يتطلب وضعه بين علامات تتصيص ١..."ء‏ وإذا تركت 
منه بعض العبارات تضع علامة الحذف وهى ثلاث نقط أققية هكذا. . . وتشير 
فى هامش الصفحة إلى أنك نقلت النص (يتصرف»). 

- كتتابة الهامش الذى يشير إلى المصدر الذى اقتبست منه النتص يكوت هكذا: 
اسم المؤلف / عتوات الكتاب / مكان التشر / دار التشر / ستة النشر / رقم أو 
أرقام الصمحات المنقولة متها . 


5350-72 


- لايفضل أن يكون الاقتباس نصا مطولا يبلغ صفحة أو يزيدء كما أن 
الاقتياس يكون بهدفء مثل : تدعيم رأى» أو نقى فكرةء أو التدليل عليهاء. أو 
التفسيرء أو التعليل. 

- الاقتباس يكون من المصدر الاصلى. وليس من مرجع عرص آقكاراً من 
هذا المصدر. 

- التمهيد للتص الْمقَب أمر أساسى حتى نضع النص المقتيس فى مكاتهء كما 
أن الاقتياس يتطلب التعليق على النص المقتيس بالشرح أو التوضيح أو النقد أو 
إبداء الرأى. 
0- اختياراليحث ٠‏ 

يسير الطالب فى سلسلة من الخطوات تساعدء فى التعرف على تقطة البحث. 
ذلك أن نقاط البحوث هذه تمثل تحديا البراعة وإبداع الطالب الخامعى وكفاءته. 


وهذء الحنطوات هى : 
- محاولة الفهم الشامل للقضايا والافكار الشائعة فى اللجال العلمى الذى 
تقع فيه نقطة البحث. 


- الاطلاع على الدوريات العلمية وأا جرافيات السئوية والشهرية يوحى 
بالموضوعات التى يمكن أن يختار الطالب منها نقطة البحث. 

- مناقشة الخبراء والمتخصصين فى المجال العلمى الذى يود دراسة نقطة بحث 
فيه . 

- الاهتمام الشخصىء والرغبة . بة لدى الطالب فى الحصول على نقطة 
اللبحث. تعد مسألة أساسية تحفزه على التتقيب» وحتى تكون نقطة البحث ممتعة» 
فضلا عن كوتنها واجيآ وسييلا إلى النجاح . 

- التأنى فى الانتقاء مسألة أساسية. حتى لايقع الطالب الجامعى فى سوء 
الاختيار؛ إما بانتقاء نقطة سبق إليها زميلهء أو اختيار نقطة براقة عريضة أكبر من 
قدرة الطالب. 


-0- 


- قراءة الطالب لدراسة أو مقال يختلف فيه مع مؤلفهء وله رأى فيهء فإن 
هذا الاعتلاف من شأته أن يؤدى إلى قيام الطالب بدراسة هذه التقطة التى جاءت 
فى هذا المقال. 

- الخبرة الجامعية التى يعيشها الطالب مجال خصب للتنقيب عن نقاط بحث 


وليست متوهمة - 


امهم هنا هو أن يأل الطالب نفسه أسئلة تتعلق بنقطة البحث» هذه اللاسئلة 
ستساعده فى الحكم على جودة نقطة اليحث» وأنها جديرة بالدراسة؛ وهدء 
الاسثلة هى : 

- هل تستحوذ نقطة البحث على اهتمام الطالب ورغبته؟ 

- هل هى نقطة جديدة؟ 

- هل يستطيع الطالب القيام بدراستها؟ 

- هل نقطة البحث نفسها صالحة للدراسة؟ 

- هل سيق لطالب آخر أن سجل للقيام ببحث فى هذه النقطة؟ 

ويمكن عرض هذه الاسئلة فى شىء من التفصل : 

- اهتمام الطالب بنقطة البحث يساعده فى تحمل المشاق وبذل الجهد والوقت 
فى دراستها. 

- الحكم على جودة نقطة البحث يتطلب اليحث عن الفجوات فى المعلومات 
الخاصة بهاء وأنها تحتاج إلى استكمال١٠‏ وعن القيمة النظرية أو العملية لتتائجها . 

- يجب أن توضع القدرات أو المهارات التى يمتلكها الطالب فى الاعتباره عند 
القيام بدراسة نقطة البحثء. كما أن استعداده وكفاية مصادر اليحث ومناقشة 
الوقت تساعده فى إمكانية القيام بدراسة تقطة البحث. 


- هناك تقاط بحثية متخصصة جدآء أو عامة وعريضةء أو أنه لاتتواقر لها 
مصادر معلومات كافية: ولاقيمة عملية أو نظرية لنتاتجهاء وهنا وجب 
استيعادها . 


اه 


- تتطلب أخلاقيات اليحث آلا يأخذ الطالب تقطة بحث يدرسها زميله. 
فالاولية لمن سجل نقطة البحث أولة. 

- قبل أن تبدآ فى عملك. سل تفسك بهدوء : ما المشكلة التى أسعى إلى 
حلها؟ وما الحدود التى أسلكها وصولا للحل؟ وعليك حينئذ مراعاة ما يلى : 

- كن وائقآ من أن النقطة التى اخترتها ليست عامة أو غامضة. 


- وضح لتفك النقطة عن طريق صياغتها على هيثة سؤال يحتاج إلى 
إجابة . 


- ضع حدودآً لتقطة البحث». واحدقف الجوانب والعوامل التى لاعلاقة لهآ 


بهده النقطة ‏ 

- عرف المصطحات التى تستخدمها فى بحثك معتمداً على مصادر أساسية فى 
التخصص . 
5- مسودة البحث ٠‏ 


الكتابة عمل شاق» وعملية طويلة من التأليقفء وإعادة التنظيم والحذف 
والصقل. والكاتب التاجح هو الذى يعيد كتابة بحثه مرات عديدة قبل أن يصيح 
راضياآ عنهء كما أنه يتلقف فى سعادة اقتراحات الآخرين للتحسين؛ حتى يستطيع 
الكتابة يكقاءة. وهنا نقدم لك المعلومات التالية : 


- حدد ساعات متنظمة للكتابة كل أسبوع: والتزم بذلك. 

- تخير الزمان والمكان المناسبين لإتجاز بحئتك. حيث يكوت فى متناول يدكء 
أدوات الكتابةء واليطاقاتء والمعاجم؛ والمصادرء وفى جو درجة حرارته 
متاسيه. وإضاءته مناسبة . 

- اتشغل بعمل واحد فى وقت واحدء وبتقطة بحث قرعية واحدةء حتى 
تستكملها ثم اتركها جانبآ لتعود إليها عند انتهاء نقطة البحث» ولقراءتها قراءة 


ناقدة . 


3-5 


- عندما تتعثر فى كتابة نقطة بحث فرعية عليك أن تعيد قراءة يعض المراجع٠‏ 
وتعيد النظر فى التخطيط الذى سيق لك وضعه حتى تعود لك النظرة الشاملة 
والتصور الكلى لتقطة البحث الاصلية . 
تيادل مع زميل لك نقطة البحث التى يقوم بها كل واحد متكماء بهدف 
كشف أية فجوات أو نقاط ضعف. أو أفكار ليست واضحةء أو أخطاء لغويةء 
أو خخمطأ فى التوثيق. 

- خخصص قدرآ من الوقت بغير تعجلء لعمل التصويبات الوافية والمطلوبةء 
حتى تطمئن إلى سلامة نقطة البحث» منهجيا ولغويًا. 

- اكتب بحثك باستخدام الكمبيوتر بالنظام الذى يطلب متك عند تقديمه؛: 
وبحيث تحتفظ فى مكتيتك بصورة منه ‏ 

إن البحثء مثل البناء» يحتاج إلى لبنات كافية لإعلائه وترقيتهء واستكمال 
اللينات فى البحث أمر ضرورى» كلما شعر الباحث أن موضوع بحثه فى حاجة 
إلى مزيدء وهنا تكمن المتعة اليحثيةء وينتقل الأمر من مجرد عمل آلى روتيئى 
واجب ومطلوب؛ إلى أن يكون رياضة عقلية» وترفآ وجدائيّاء ولذة تفسيةء 
تشبع كيان الباحث وترضيهء لانها فى النهاية إسهامة واقرة لخدمة العلمء وخدمة 
المعرفة» وخدمة الإنسانية . 

والبحث فى المستوى الجامعى لابد أن يكون ثمة ترابط بين أجزائهء وليس 
غايته جمع معلومات حول فكرة أو موضوع أو شخصية. بل هو تدربب على 
مهارات البحث العلمىء وإظهار شخصية الطالب. وهنا لابد أن تبادرء فتقول : 
إن لكل طالب رؤيته حين يبحث. فقد يتفق مع رأى ماء وقد يختلف معهء وهنا 
لايد أن يبرز : لماذا اتفق؟ ولماذا اختلف؟ داعمآ رأيه بآراء الآخرين. إن الروح 
العلمية تفرض عليتا التواضعء ومعاملة الآخرين بخلق حسن بان الفاظناء 
وتستخدم ألفاظ الحضارة لا ألفاظ الحجارة؛ وهنا نستخدم عيارات. مثل : هتاك 
رأى آخخرء أو لست أدرى عما إذا كانء أو لعل هذه الفكرة لو جاءت منفصلة 


ا 


نوعا لما أثارت تساؤلىء أو أنا لا أقف مع هذا الرأى» وغير ذلك من الأساليب 
الرقيقة المهذبة . 

إن اليتاء المعمارى للبحث يتطلب تصميمآ واضحاء يقوم على أمرين : 

الأول : وجود فرضيةء تخر لها كافة السبل. للتدليل عليهاء ويتم ذلك 
مروراً بعدة خطوات» هى: 

- أكد النقطة أو الغرضية. 

- إعط معلومات مفصلة أو براهين تؤيدها. 

- ضع كلامك أكثرء إما بالمقارنة : زمنيًا / مكانيًا / موضوعيًا / أو 
بالتصنيف والتقسيم . 

- فى الخناتمة تنبا بما يحدث . 

- يمكتك هنا وضع حلول من عندك تجهدها ملائمة لما تعرضه. 

- تذكر هنا أن كل موضوع يحتاج أداءً خاصاء فاليحث التاريخى يتطلب بيان 
السبب والأثرء والموضوع العلمى يحتاج إلى التأكيد والتثبت: وبعض الموضوعات 
يتطلب يلورة الحقائق والدليل عليهاء أو أن نقطة ما يحاجة إلى طرح بدائل 
-واختيارات للحلول - 

الثانى : ترتيب البطاقات حسب نقاط رئيسيةء أو قضايا فكرية» لها ثقل 
ملحوظ عن غيرها. ويتم ذلك عن طريق : 

- حدد التقاط والقضايا الاساعية التى لها علاقة مباشرة يعئوان بحثك » 
والهدف متهء وفرضيته - 

- صنف هذه التجميعات التى تمد أن لها تناسيآ بعضها ببعضء والمصادر 
متنوعة . 

- ضع المعلومات التى تدور حول عنوان واحدآ معآء وهذا يشكل لك قصل 
من فصول البحثء مثال ذلك: 


للا 


© الو كنت - مثلً - تبحث عن شخصية ماء ووجدت معلومات تتعالق 
بصفغاتها الخلقية والخلقية فى أكثر من مصدرء فإنك تجمع كل هذا ضمن عنوان 
واحد ليكون فصلا فى البحث. 

» ثم قد مهد بعض المعلومات عن المؤثرات فى هذه الشخصية. أو تأثيراتها فى 
الآخرينء فتضع المؤئرات فى فصلء والتأثيرات فى فصل آخرء وهكدذا. 

- إذا شعرت أن المعلومات التى جمعتها وسجلتها فى بطاقات قى حاجة إلى 
مساندة عدد من معلومات أخرى ترى أنها ضروريةء فعليك أن تذهب إلى المكتبة 
من جديد وتفتش عن بغيتنك حتى تعثر عليهاء وحتى تشعر يقيناً بآن كل مسار أو 
محور قد استوفى حاجته تماماآ. 

- فى ترتبيك القضايا البحث وأفكاره قد تفضل أن تبدآ من الخاص إلى العامء 
أو أن تيدأ من العموميات إلى أن تصل إلى الخاصء أو الأاخص. إنه قرارك 
أنت. وتؤكد هنا أن لكل موضوع حيثياته الخاصةء وأن المعالجات السايقة لها هى 
التى توجه أحيانآ إلى كيفية التناول الجديد. 

- واعلم أنه كلما شعرت بالقلق من جراء وقرة المعلومات التى جمعتهاء آو 
كلما أحسست بأن الآراء تتوارد حول الموضوع ككل أو بعض من أجزائه - دقعك 
ذلك إلى مزيد من الثقة فى الايتكار والابداع . 

- وما دمنا قد اتفقتنا على أن البحث بناء معمارى. فلابد أن تكون فصوله 
متوازنة ومتماسكة. فلا يكون أحد فصول البحث خمس صفحات؛. على حين أن 
فصلا آخر تصل عدد صفحاته إلى عشرين صفحة, المهم هنا أن تكوت أعداد 
الصقحات متقاربة قدر الإمكانء ليتحقق للبحث العدل فى التوزيع والتوازن فى 
اليناء . 

- حدد مصطلحات بحثك بوضوحء فى أول مرة تظهر فيها فى البحث» 
ويمكنك عرض ذلك فى أول البحثء. شريطة أن تلتزم بمدلول هذء المصطلحات 
طوال بحثك . 


- اقتيس من المصادر فى حدود -75 من عدد صفحات يحثئكء وعليك أن 
تشير فى الهامش إلى المصادر التى اقتبست منهاء والتزم فى هذا بقواعد 
الاقتباس . 

- كتابة عنوانات الجداول : ترقم الجداول بالترتيب من بداية التقرير اليحثى 
حتى نهايتهء بما فى ذلك الجداول التى تظهر فى الملحق. 

- توضع كلمة (جدول) متبوعة برقمه بمفردها أعلى الجدول. 

- كتابة عتوانات الاشكال : يكتب أسفل اليياناث والأشكال الإحصائية 
والرسوم كلمة (شكل): وترقم الاشكال بالترتيب طوال اليحثء ويوضع 
(عنوان) الشكل يعد (رقم) الشكلء ويكتب العنوان فى شكل هرم مقلوب. 
- توثيق المعلومات ٠‏ 

إيراد التوثئيق فى البحث إثيات لحق المؤلف. وأمانة علمية تحسب للباحثء» 
وهو دلالة على دقة البحث وأصالته وجودته. وهنا لابد من إثبات المصادر التى 
اقتبستاء والتى أثرت البحث. ويتم ذلك كله على ضوء مجموعة من القواعد 
المخاصة بالتوثيقء هى : 
- القرآن الكريم: 

5 نظ قو عه 

فى قوله تعالى : إن المُتقينَ فى جنات وتَهرٍ4. 
يتم ذكر اسم السورةء ورقم الآية» وذلك 
على التحو التالى فى هامش الصفحة: 

.885 سورة القمرء الآية‎ )١( 

وتتم الاستعانة عادةء فى توثيق القرآن الكريم» بالمعجم المقهرس لألفاظ 
القرآت الكريم لمؤلفه : محمد فؤاد عبد الباقى. 
- الأحاديث التبوية : 

- وإذا تم الاخذ عن كتب الاحاديث المبويةء فإننا نذكر اسم المصدر اللاصلى 


530- 


(صحيح البخارى أو صحيح مسلم)؛ ثم رقم الجزءء ثم الكتاب. يليه الباب. ثم 
رقم الصفحة. مثال ذلك : 

صحيح البخارىء الجزء الأول كتاب الطهارة؛ ياب الوضوءء ص 975. 

- إذا تم أخذ حديث عن كتاب غير مبوب من كتب الحديث»: تكتب بيانات 
الكتاب العادية (المؤلف : العنوان. يلد النشرء دار التشرء رقم الطبعة إن وجدء 
التاريخ» الجزء إن وجدء رقم الصفحة). 

وتتم الاستعانة عادة فى توثيق الاحاديث النيوية بالمعجم المفهرس لألفاظ 
الحديث لمؤلفه : فتستك . 
- المعاجم والموسوعات ودوائر المعارف المرتبة هجائيثًا : 

- المعاجم اللغوية : يكتفى بذكر اسم المعجم والمادة : لسات العرب ( قى و 
ل 6. 

- دوائر المعارف : يكتفى بذكر اسم الدائرة والجزء والصفحة : دائرة 
المعارف» المؤلف. جلاء صن 784. 

ونظراً لتعدد دوائر المعارف. يحبذ ذكر المؤلف إن وجد. 

- معاجم الاعلام : تكون على النحو التالى: 

- خمير الدين الزركلى : الأعلام ج8ء ص 844. 

- عمر رضا كحالة : معجم المؤلفين ج3ء ص */. 
- التوثيق بالكتب : 

الكتب المؤلفة : 

- إثبات حق المؤلف الاصلى لفكرة استعيرت دون أن تنقل بنصهاء يضع 
الباحث رقمآ صغيرآ بون قوسين فى نهاية الفكرة المقتبسة وفوق نهاية الحرف 
الاخير للكلمة الأخيرة» ثم يثبت المصدر فى الهامش. 


- يوضع النص القصير المقتبس داخل علامة التنصيص «. . .* ويكتب على 
مسافتين» ثم يكتب الرقم الذى يدل على الهامش على نصف مسافة لاعلىء يعد 
العيارة أو الجملة المقتيسة . 

- أما النصوص الطويلة المقتبسةء والتى تزيد عن أربعة سطور مطبوعة» فإنها 
تكتب فى فقرات مستقلة على مسافة واحدة بحيث تكون متميزة عن سياق الكتابة 
فى الصفحةء ولا ضرورة لاستخدام علامات التنصيص. 

- من كتاب لمؤلف واحد : المؤلف. العنوان» بلد التشرء دار النشرء رقم 
الطبعة (إن وجد)ء التاريخ. الجزء (إن وجد)ء رقم الصفحةء مع حذف الألقاب 
العلمية . 

- كتاب لمؤلفين اثنين : يذكر اسم الأول ٠‏ واسم المؤلف الثانى» مع ذكر ياقى 
مكونات التوثيق - 

- كتاب لثلاثة مؤلفين : يذكر أسماء المؤلفين الثلاثة مع ذكر باقى مكونات 
التوثيق . 

- كتاب لأكثر من ثلاثة مؤلفين 
(وآخرون)ء مع ذكر باقى مكونات التو 
الكتب المحققة : 

تذكر اسم المؤلف القديمء عنوان الكتاب» المحققء بلد التشرء دار النشر» 
رقم الطيعة» التاريخ » الجزءء الصفحة . 

ويتبع ما طبق فى عدد المؤلفين على المحققين. 

وإذا عرف المؤلف القديم بلقب معين»؛ يذكر اللقب أو الكنية أولآاء ثم 
الاسم مثل : سيبويهء عمرو بن عثمات : الكتابء تحقيق عبد السلام هارونء 
القاهرة» دار الكتب العلميةء ط“. 941١مء‏ جلاء ص44 . 
الكتب المترجمة : 


يذكر اسم المؤلف أولأء وبين قوسين نكتب كلمة (مؤلف)؛ ثم عتوان 


يذكر اسم المؤلف الاولء وكلمة 


عوهد 


الكتاب. نقلة عن (اسم الكتاب باللغة الاجنبية إن وجد)ء ثم اسم المترجمء بلد 
النشرء دار النشرء رقم الطبعة. التاريخ. الجزء (إن وجد)ء الصفحة. مثال 
ذلك: 

بيتر هاى (مؤلف). موجز تاريخ الادب الامريكى» نقلاً عن (اسم الكتاب 
باللغة الأجتبية)ء هيثم على حجازىء لبنان» دار الكتاب العلميةء طاء 
احقامء ص 244 
ملاحظات : 

- تكتب بيانات النشر كاملة فى المرة الأولى فقط . 

- عند الاقتباس مرة ثانية من مصدر الاقتياس مياشرة» يحال بكلمة : 
السابقء ثم يذكر رقم الصفحة . 

- فى حالة أخذ اقتباس من مرجع تم الأخذ مته سابقآء وفصل بين الاقتباسين 
بمراجع أخرى» يكتفى بذكر المؤلفء والعنوان» والصفحة . 

- إذا تم الاقتباس من صفححتين أو أكثر يكتب الهامش على التحو التالى : 
انظر الصفحة ١14,117‏ أو صفحات 14.17 77ء أو صفحات .74-١1/‏ 
- إعداد الهوامش والاختصارات : 

- يكتب أسفل الصفحة جميع الهوامش المتعلقة بالنصوص التى تظهر فى تلك 
الصفحة بخط اصغر من خط المتن. 

- يتم فصل الهوامش عن متن الصفحة بخط صغير. 

- تكتب جميع الهوامش على مسافة واحدةء وتترك مسافتان بين كل هامش 


والذى يليه . 
- يسبق كتابة المرجع فى الهامش رقم يتفق مع رقم الإشارة المستخدمة فى 
المتن . 


ا 


- إذا كان النص يتكون من جداول أو مواد رياضية أو معادلات لاتستخدم 
الأرقام كإحالة» بل تستخدم غيمة (») للإشارة إلى الهوامش. 

- ترقم الهوامش ترقيماً متصلاً طوال تقرير البحث؛» أو يبدأ الترقيم جديدآ مع 
كل صفحة أو كل فصل . 

- يفضل يعض التاشرين طريقة أخرى فى التوثيق» توفر مساحة الطبع 
وتكاليفه» وهى : وضع رقم المرجع كما هو فى قائثمة المراجع» وكذلك رقم 
الصفحة أو الصفحات داخل قوسين. مثال ذلك: 

لذ الخد الضية 

فالرقم (54) يرمز لترتيب هذا المرجع فى قائمة المراجع آخخر البحث أو 
الفصل . 

والأرقام (4 7 - .)7397١‏ هى أرقام الصفحات التى اقتبست منها فى أثناء 
البحث . 

يمكن تكرار الرجع نفسه برقم آآخر إذا اقتبس منه مرة ثانية فى مكان آخر. 
كلمة أخيرة : 

- الالتزام بأسلوب واحد آمر أساسى فى إعداد قائمة المراجع التى تثيت فى 
نهاية اليمحث ‏ 

- إذا أثبت فى قائمة المراجع عملين أو أكثر لمؤلف واحدء وبالطيع جاءت 
مرتبة من الأقدم إلى الأحدث. فإت عليك أن تضع بدل اسم المؤلف خط متصلا 
بعد كتابة اسمه قى المرجع الأول (المؤلفات التى ألفها بمفرده تسبق التى شارك 
فيها) . 

- إذا ألف الكتاب ثلاثة مؤلفين فاقل تكتب أسماؤهم جميعاء وخلاف ذلك 
يكتب اسم المؤلف الاول متبوعاآ بكلمة : (وآخرون). 
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- أسماء المؤلفين العرب التى تحمل لقيآ أو كنية» تكتب تحت الاسم الاخير 
للمؤلف ٠‏ مثل : 

عبد الرحمن الكواكبى؛ يكتب تحت حرف (2) الكواكبىء عيد الرحمن. 

- تحدف أداة التعريف من السياق الهجائى فى فهارس (المؤلف / العنوان / 
ا موضوع) إذا وردت فى البدايةء ثم ترتب تبعآ للحرف التالى لاداة التعريف» 
مغل : 

أيو الحسن المواردى» يكتب تحت حرف (الميم) هكذا : المواردىء أبو 
الحسسن . 

- تحذف كلمة (ابن ٠‏ أب ء أم) فى السياق الهجائى من أسماء المؤلقين إذا 
وردت فى البداية ثم ترتب تبعآ للحرف التالى لهذه الكلمات» مثال: 

ابن خلدونء عبد الرحمنء يكتب تحت (الخاء) هكذا : ابن خلدونء 


عبدالرحمن . 

- أرقام الصفحات المقتبس منها لاتكتب فى قائمة المراجع فى نهاية البحث أو 
الكتاب . 
ه- كتابة التقرير: 


تبدأ مرحلة كتاب بالبحث». بعد تصنيف اليطاقات وترتيبهاء وتصميم هيكل 
البحث» ويتم ذلك على الوجه التالى: 

- تضم كل مجموعة من البطاقات التى تعالج فكرة جزتية إلى بعضهاء ثم 
يقرؤها الباحث بتركيز وتآمل» وما دونه عليها من ملاحظات تتصل بالمادة 
العلمية . 

- تعرضص المادة العلمية التى تتضمنها اليطاقات عرضا واضحاء والباحث هنا 
يتاقش ويحلل ويعلل ويكون مادة جديدة فى كل نقطة فرعية من نقاط البحث. 


عع 


- المسودة الاولى : أهم مهاراتها الاتشغال بالأفكار وترتييهاء وتسلسلهاء 
وتوثيقها. 

- المسودة الثانية : يقوم فيها الباحث بمراجعة دقة العبارةء والصحة اللغوية» 
ووضوح الخطء وتنظيم الهوامش» وقائمة المراجع. 

- مراجعة المشرف لليحث» حيث يوصى ببعض التعديلات» ويشير إلى 
الاخطاء اللغوية والفكرية والتوث 

- وهنا يقوم الطالب الباحث بتصويب الأخطاء التى لاخلاف عليهاء ثم يناقش 
المشرف فى القضايا إذَا كان له رأى فيهاء ويصبح المسئول عن هذه الآراء: وعليه 
الدفاع عتها وتبرير رأيه فى المناقشة ‏ 
إرشادات حول لغة البحث : 

الغة البحث العلمى لها مميزات وشروطء يجب على الباحث أت يتقنهاء لأنها 
تؤثر على جودة البحث» وأهم هذه الإرشادات هى : 

- الجمل قصيرة»: واللغة بسيطة لاتكلف فيهاء بعيدة عن المجاز وعن الصور 
الادبيةء أو المبالغات والتعميمات الكاسحة». بل استخدم الأسلوب العلمى 
المباشر . 

- لاتستخدم الضمير (أنا): ولا تستد الأفعال إلى نفسك (يحثت - تقرر)» 
استخدم كلمة (الباحث) . 

- لاداعى للمقدمات الطويلة» وابتعد عبن الصيغ الجاهزة» مثل : (من 
المدهش هنا . ._مسك الختام هنا . . . وغير ذلك). 


- لكل فكرة فقرة واحدةء ولايزيد طولها عن نصف الصفحة تقريبآء وترتيط 
جما قيله وما يعدها. 

- تمسك بأدب البحث العلمى عند الاحتلاف فى الرأى مع الآخرين» فعليك 
أن تستخدم الالفاظ المهذبة البعيدة عن السخرية أو التهكم أو التعالى على 
الآخرين. 


-ه- 


- لاتستخدم الألفاظ التي تدل على التأكيد» مثل : (من المقطوع به / أوافق 
تمامآ / مما لاك فيه / من المؤكد). وكذلك التفضيلء مثل : (أحسن قول/ 
أعظم شىء)ء بل استخدم الالفاظ التى تدل على التواضع والتسبيةء مثل : 
لعل ذلك / على الارجح / فيما أرى / من الافضل / من الاحسن / إلى حلا 
ما / غاليآ ما / معظم الأمور). 
-٠١‏ مراجعة التقرير وتقويمه + 

هذه الاسئلة يمكن الاسترشاد بها لتقويم نقطة بحثك. أو للتمييز بين البحوث 
القيمة والرديثئة. وهذه الاسئلة الاسترشادية يعضها لمرحلة ما قبل اختيار نقطة 
البحثء وبعضها أثناء إجراء اليحث. أو بعد الانتهاء من البحثء وتفصيل ذلك 
كما يلى : 
أ- عتوان البحث : 

- هل يحدد عنوان نقطة البحث ميدان المشكلة تحديدآ دقيقا؟ 

- هل العنوان واضح» وموجزء ويؤدى معنىّ تأمًا؟ 

- هل تم تجنيب الكلمات التى لا لزوم لهاء والعبارات الجذابة الغامضة 
المضللة؟ 

- هل وضعت الكلمات الاساسية فى بداية عبارات العنوان؟ 
ب- المواد التمهيدية : 

- هل يحتوى بحثئك على صفحة العنوان» والتمهيدء وكلمة الشكرء وقائمة 
المحتويات» وقائمة الجداول. وقائمة الاشكال؟ 

- هل تتفق خخصائص هذه المواد السايقة مع النظام المطلوب فى جامعتك؟ 

- هل دونت عنوانات أقسام البحث؛ ورقمتها؟ 

- هل تتفق العئوانات التى سجلت فى قائمة المحتويات» وقائمة الجداول» 
وقائمة الاشكال. اتفاقاً تامآ مع نظيراتها المسجلة داخل مكونات البحث؟ 


ا 


ج- عرض نقطة البحث : 

- هل عرضت نقطة البحث عرضاً دقيقاً وكافيآ وواضحاً؟ 

- هل انعكست نقطة البحث بوضوح فى عنواته؟ 

- هل عبرت عن نقطة اليبحث فى جملة استفهاميةء أو تقريرية صحيحة 
الغويا؟ 
د- مجال نقطة البحث وكفايتها : 

- هل تتفق نقطة البحث مع توجهات ومطالب القسم العلمى الذى تدرس 
فيه؟ 

- هل حددت نقطة البحث بدرجة تسمح بدراستهاء وتعكس أهمية هذء 
الدراسة؟ 

- هل نقطة البحث جديدة وجديرة بالدراسة؟ 
اه تحديد المصطلحات : 

- هل أعطى المصطلح تعريفآ واضحا ودقيقا؟ 

- هل يتفق المصطلح مع ما ورد فى المعاجم المتخصصة أو آراء الثقات فى 
ميدان التخصص؟ 

- هل استخدمت المصطلحات والمقاهيم فى صلب البيحث كما حددت فى 
قائمة المصطلحات بثبات ودون تغيير؟ 
و- طريقة معاة نقطة البحث: 

- هل تم جمع المعلومات والبيانات من مصادر أولية؟ 

- هل أعطى شرح أو تففصيل للمنهج المتيع فى البحث؟ 

- هل تتفق أدوات جمع المعلومات مع طبيعة نقطة البحث؟ 

- هل محصت المواد المصدرية تمحيصاً دقيقاً وناقدآ للتأكد من صحتها؟ 


ليت 


- هل تم الرجوع إلى المختصين فى مجال نقطة اليحث لجمع معلومات؟ 

- هل هناك عوامل تؤدى إلى تحيز قى اخختيار المصادر أو تحليلها أو عرض 
التتائج أو تفسيرها؟ 
ز- خلاصة البحث والتتائج : 

- هل فسرت النتائج ونوقشت وقدمت التعميمات؟ 

- هل استخدمت الحداول والأشكال استخداما له قيمة» وبحب قواعد 
محددة وتم قراءتها وتفسيرها؟ 

- هل تقربر البحث سليم لغويآء وتوثيقيناء ومكتمل العناصر اللازمة لتقرير 
البحث؟ 

- هل تقترح الدراسة مشكلات أخرى تحتاج إلى البحث؟ 
المراجع والملاحق : 

- هل طريقة كتابة المراجع صحيحة وبياناتها كاملة؟ 

- هل هذه المراجع تم الاعتماد عليها فعلاً فى البحث؟ 

- هل طريقة كتابة الهوامش سليمة؟ 

- هل نظمت قائمة المراجع تنظيمآ سليما؟ 
ح- شكل التقرير وأسلويه : 

- هل البحث فى شكله النهائى قد كتب ونظم بشكل جذابء وفق نظام 
القسم العلمى والكلية التى يقدم لها؟ 

- هل تمت مراجعة الجداول والأشكال وعنوائاتها وأرقامهاء وأرقام الفصول 
والعنوانات الرئيسية؟ 

- هل أقسام البحث متناغمة فى عدد صفحاتهاء ومتناسقة مع غيرهاء وملتزمة 
بالتنظيم نقسه؟ 

- هل لغة اليحث سليمة لغويًا تستخدم اللغة العلمية المبسطة: وتلتزم بنظام 
الفقرات» وتستخدم علامات الترقيم والارقام الصحيحة؟ 


لمعك 


الفصل الثانى 


البحث العلمى فى الجامعي 


-١‏ الجامعة والبحث. 

7- الببحث العلمى فى القرن الواحد والعشرين. 
“- أزمة البحث العلمى. 

5- الحفاظ على الملكية الفكرية. 


: الجامعت والبحث‎ -١ 

تكفل الدوئة للمواطتين حرية البحث العلمى والإبداع القتى والادبى 
والثقافى: وتوفر وسائل التشجيع اللازمة لتحقيق ذلك. والبحث العلمى إحدى 
وظائف الجامعة وهو معبر لتغيير الواقع؛ ودقع عجلة التنمية داخل الجتمع + 
وضرورة لتطوير البيثة وحل مشكلاتهاء وتوفير المعلومات اللازمة لمتخذى القرار. 
وفوق ذلك كله فإن الجامعات قادرة على المواجهة العلمية تتحديات الحاضرء 
ووضع الحلول والرؤى التى تنقلتا إلى القرن القادم . 

إن اليحث العلمى يعانى أزمة فى المتهج والهدف: ووضع اليحث العلمى فى 
إطار التقاش والحوار» نضال اجتماعى تكتسب من خلال الأفكار وضوحآ 
ونضجآ وعمقآ فى فهم طبيعة الازمة القائمة قى جامعاتناء والحل لابد من 
مدراسة البحث العلمى كشقآً عما يكون قد شابه من خطل وقصورء وتأكيدا على 
آدواره قى خحدمة التنمية الشاملة» وتعرية لما يواجهه من مشكلات» واستشراقا لا 
يسير عليه فى المستقبل ٠‏ ومن ناحية أخرى فإن السعى للخروج من أزمة البحث 
العلمى فى جامعاتنا يقتضى : 

- التأكيد على الامانة العلميةء وإعلاء قيمة الدقة والموضوعية: ووضع ميثاق 
أخلاقى للبحث العلمى نعمل على غرسه عند الباحثين. 

- تئمية روح النقد العلمى البناء الذى نصمن به تمو اليبحوث العلمية وتطورها 
فى تحدمة حركة التنمية الشاملة فى مصرء وحل مشكلات المجتمع وتطويره. 

- تنمية روح التفكير العلمىء واحترام وجهات النظرء والإيمان بتعدد الرؤى»* 
وحق الاختلاف الذى يؤدى إلى التنوع والثراءء فى الفكر والرأى والتاتج البحثى 
العلمى . 


للع 


- الحوار البناء الذى يضمن تدعيم المدارس العلمية» وتلاقح الأفكار لتكوين 
مدرسة بحثية مصرية عربية لها بذورها وجذوره وفروعها وثمارهاء التى تعود 
على الامة بالتفع والتقدم . 

- التاكيد على الاهتمام بحركة الترجمة عالية الكفاءة والامانة فى مجالات 
ذات الإنتاج المبتكر والتطبيقات التكنولوجية. 

- زيادة نسبة الانفاق على البحث العلمى تدريجيناء وصولة إلى النسية 
الدولية التى تعلنا قادرين على الإفادة من نتائج البحوث. 

- إدارة الوقت فى مجال البحث العلمى ضماتآ للجودة وحسن الأداء. 

- وضع تشريع متكامل اللبحث العلمى على نسق قانون الجامعات يحدد مرافق 
البحث العلمى ومراكزه والعلاقة بينهماء ويحدد أساليب اسكمار نتائجه فى 
مجالات التنمية الشاملة . 

- إنشاء مجلس أعلى للبحث العلمى يضع القواعد المنظمة لاساليب التعاون 
والتكامل بين هيئات ومراكز البحث ضماتاً لوحدة الهدقف. 

- تنشيط حركة البعثات الخارجية وفقآ لاحتياجات الوطن من التخصصات 
الجديدة فى مجال العلم وتطبيقاته . 

- غربلة البحوث العلمية؛ واستخراج ما ينفع منها فى حل مشكلات التنمية» 
وحث الهيئات والموسسات للإفادة من هذه البحوث. 

- توفير المعلومات اللازمة لاتخاذ القرار حتى نتحاشى القرارات سيئة السمعة» 
التى تتخذ فى غرف مغلقة وتاتى بتنائج عكسية وسيئة تضر بالمصلحة العامة . 

وفى إطار اهتمام الجامعات بقضايا البحث العلمى لدقع عجلة التنمية» وتطوير 
البيئة وحل مشكلاتها وتوفير المعلومات اللازمة لمتخذى القرارء أقام مركز تطوير 
التعليم الجامعى عام ١447‏ مؤتمرآ عن «البحث العلمى فى الجامعات وتحديات 
المستقبل»» أكد على أن 77١‏ من قوة البحث العلمى فى مصر توجد داخل 


قت 


الجامعاتء وأت أى هبوط فى مستوى التعليم سوف يؤثر بشكل سلبى على 
منظومة العلم والتكنولوجياء وأن قضية البحث العلمى فى الجامعات موضوع 
بالغ الاهمية وله آثاره وانعكاساته الكبيرة فى مستقيل الامة: وفى إعناد الباحث 
والتكنولوجى المؤهل والقادر على حل مشكلات المجتمع. كما أننا نتطلع إلى 
جامعاتنا لتعظيم استثماراتها كمؤسسات متتجة للباحث المبتكر والعالم المبدع 
والتكتولوجى القادر على التحديث» والذى يمكن عن طريق التدريب المستمر 
الارتفاع بقدراتهم العلمية لتحقيق الآمال التنموية المستهدقة. كما ورد فى هذا 
المؤتمر أن البحث العلمى فى مصر يحتاج إلى خطة قومية تشترك فيها جميع المراكز 
البحثية والجامعات» وأن التهوض بالبحث العلمى يحتاج إلى روح الفريق وتقرغ 
الاساتذة الكامل . 

إننا فى حاجة إلى نث البحث العلمى الجامعى بالتتقيب عن المواهب 
وتدريبها وتوجيهها والاستفادة منهاء وتوفير التقنيات الجديدة وتطويرهاء والاتجاء 
إلى الابحاث عبر الانظمة وعلاج مشكلات الصناعة والعناية بالدراسات 
الاجتماعية للعلوم؛: والتاكيد على استخدام البحوث التطبيقية والبحوث 
الاساسية . 


إن آزمة البحث العلمى ليست فى الجامعات وإئما فى المناخ الاجتماعى الذى 
يفتقد الإدراك بالهدف من البحث العلمى ودوره فى اللحاق بالعالم المتقدم وحل 
مشكلات علمية يطرحها المجتمع . وآن الجامعة لاتستطيع أن تتصدى _ للشكلة 
اليحث العلمى إلا حيتما يقرر المجتمع أنه فى حاجة إليه. كما أننا فى حاجة إلى 
تطوير الانظمة الداخلية للمؤسسات العلمية» والاهتمام بالتقد العلمى البناء. إن 
مستوى التقد لايتجاوز مناقشة الرسائل العلمية خلال قاعات البحث. ولابد من 
عمل تقارير لفحص الإنتاج العلمى بدلا من وضع تقارير الاستاذية فى ملقات 
سريةء وأن تذخخر الدوريات العلمية بهذه التقارير. 

إن الارتفاع بمستوى الاداء الجامعى يتطلب من عضو هيئة التدريس وقفة 
ومراجعة تكسيه عديدآ من الخبرات والمعارف المستمرةء وتساعده فى معرفة نقاط 


-؟ع- 


القوة والضعف فى أدائه. كما أن اهتمام أساتذة الجامعة باليحث العلمى أمر 
ضرورى لأنه الطريق لتطوير الأذهاث ومواكية العصرء وأن يكون الاستاذ على 
وعى بأهداف العملية التعليمية وتتشيط دوافع الطلاب. كما أن الخرية الأكاديمية 
حق مكفول للجميع؛ لاتها هى الطريقة لتكوين شخصية الطالب اللتامعى 
والعملية التعليمية وتحسين أداء أستاة الجامعة» كما إن المعلم الجامعى لابد أن 
يتابع ويشارك بصورة إيجابية فى رسم السياسة التعليمية بالجامعةء وإن عملية 
التقييم الذاتى تساعد المعلم على تحديد دوره فى هذه العملية التعليمية . 

إن هتاك بعض الشروط لابد من توافرها ليكون لنا مكان بارز فى النظام 
العالمى الجديدء أهمها : توافر الإدارة السياسية الواعية بقيمة ودور العلم 
والتكنولوجيا فى يناء الدولة» وتواقر الإمكانيات والطاقة المؤسسية والمالية 
والبشرية القادرة ععلى الابتكار والإبداع العلمى وربطه يأولوية التنمية الشاملة. إن 
عمليات الابتكار التكتولوجى أصبيحت خاضعة لمنهج منظومى متكامل» تشترك 
فى وضعه وتنفيذه جهات تكنولوجية عديدة مع هيئات استشارية ووكالات 
حكومية . 

إن البحث العلمى فى مصر يحتاج إلى خطة قومية تشترك فيها جميع المراكز 
البحثية والجامعات. كما أن الدراسات العليا فى الجامعات تفتقر إلى التطبيقات 
العمثية التى يستفيد متها المجتمع» بالإضافة إلى أن المعامل بالجامعات تتقصها 
الإمكانيات والتجهيزات العلمية الحديثة وكذلك تعانى من سوء الاستخدام وعدم 
الصيانة الدورية . 

إن جامعة عين شمس بها مكتبة للدراسات العليا تضم 77 ألف رسالة 
علمية . ورغم ذلك فإن طلاب الدراسات العليا لايستفيدون منها الاستفادة 
اللارمةء بل يكتفون يعمليات النقل فقط وتجاهلوا الغرض الرئيسى لإنشائها وهو 
تعريف الباحثين بما تم دراسته ويحثه من قبل لكى يبدءوا من حيث انتهى 
الآخرون. 

إن هناك سلبية أصبحت تلازم كثيرا من المؤتمرات الجامعية» وهى ارتباط 
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الابحاث بترقيات أعضاء التدريس إلى الوظائف الاعلى : أستاذ مساعد وأستاذ. 
إن الابحاث التى تعرضى أمام المؤتمر هى بانوراما شاملة لرؤى علمية وفكرية 
وثقافية لاساتذة وخبرات كبيرة» عايشت البيحث العلمى لسنوات طويلة فى 
مجالات الطب والهندسة والعلوم والرياضيات والزراعة والآداب والتربية 
والطفولة . . إلخء إلى جاتب رؤى الورارات من خلال مراكز أبحائهاء إن مصر 
تملك من المقومات ما يحقق لها إنجازات كبيرة فى سباق اليبحث العلمى على 
المستويين الإقليمى والدولى بما لديها من العلماء والباحثين» أكاديميين وتطبيقيين» 
عبرت مساهماتهم حدود الوطن إلى كثير من العالم المتقدم. 

وهذا الرصيد العلمى الكبير فى الداخل والخارج يستطيع سد فجوات التخلف 
وتطوير المجتمع ٠‏ والمشاركة فى إثراء الحضارة الإئسانية بكل جديد ومفيد. إنه 
بالتعاون وتوقير المناخ العلمى السليم والإدارة الجيدةء وتحديد الاولويات والتنازل 
طواعية عن تضخيم الذات وعيادة «الأنا؛ تتقارب الجزر المتعزلةء وتتنافس العقول 
المدركة لمستوليتهاء وتثمر الافكار خيراً ونفعآ عظيمآء والقضاء على ظاهرة 
السرقات العلمية وضرورة التصدى لها بالحسم والردع حماية للفكر والإبداع. 
وأخيرا لابد أن نتكون على اقتناع تام يأن استيراد الأجهزة الحديثة لايصتع تقدماء 
وتظل مجرد شكل وديكورء ما لم تتوافر لها قاعدة علمية وكوادر فنية تبدع 
وتضيف إليها؛ حتى لاتظل سوقآ لتصريف منتجات الدول المصدرة للتكنولوجياء 
لانها بطبيعة الحال لاتريد الدول العالم الثالث أن تقوم فيها قاعدة علمية» تكون 
أساس اتطلاقة لنهضة صناعية تنافسها فى الأسواق العالمية لتحكم قيضتها على 
مقدرات الشعوبء فتظل تابعة لها تحتص خيراتها وثرواتهاء وهذا الاستعمار 
الثقافى والتقنى أشد خطرآ وتوحشآ من الاستعمار القديم فى صورة احتلال 
عسكرى. . العالم فى سباق علمى مثير .. القوة فيه والغلبة لمن يعرف أكثر 
ويوظف هذه المعرفة لصالحه . 
؟7- البحث العلمى فى القرن الواحد والعشرين ٠‏ 

لقد أصبح الحديث بملا الاسماع فى دول العالم الثالث عن بناء جسور إلى 
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القرن الواحد والعشرين .. وبناء الجسورء وإقامة نهضة صناعيةء لاياتى 
بالتمنى. فالقرن الواحد والعشرون» صحيح أنه بيدا فلكيمًا بانتهاء ممتصف ليلة 
١‏ ديسمير 14484ء ولكن الاستعداد لاستقباله بدأ منذ 2٠‏ سنة على الأقل؛ أى 
من متتصف القرن العشرين فالدول التكتولوجية لم تصل إلى ما وصلت إليه من 
تمجاحات فى مجال التكنولوجيات عالية الجودة والكفاءة. وفى انطلاق الصناعة 
والزراعة والاقتصاد وتحقيق مستوى معيشة أفضل لمواطنيها بين يوم وليلة. وإنما 
بالعمل الجاد والعقول المستنيرة التى تربت فى ظل نظام تعليمى جيد ومستقر من 
الحضانة إلى الجامعة إلى:الدراسات العلياء وسيادة مناخ بحثى صحى حاضن 
للإبداع» دافع للتقدم راع للتميز والنبوغء خخال من المعوقات والتعقيدات: ليس 
عيبا أن تقوم دول العالم الثالث باستيراد التكتولوجيا العلمية ولكن العيب أن تظل 
مستوردةء مستهلكة فالاستيراد لايصتع تقدماء وتظل الأجهزة مجرد شكل 
وديكورء وفى غياب وجود قاعدة علمية وكوادر فنية مدربة تيدع وتضيف لاتقوم 
نهضة صنتاعية متطورة ولاتستطيع أن تشق لنفسها طريقا نحو بتاء تككنولوجيا 
جديدة تكتسب صفة القومية. وتستطيع بمنتجها الجديد أن تدخل ميدان المنافسة 
العائية» وستظل دول العالم الثالث تتنازعها مناطق النقوذ وسوقا لتصريف 
منتجات الدول التكنولوجية وملتقى التوكيلات والعمولات. إن استيراد 
التكتولوجيا العالمية والاكتفاء بتشغيلها سواء تم ذلك يآيد وطنية أو باستخدام 
هى بداوة عالمية: تفرح بالشكل دون الجوهرء لاتينى حضارة 
ولاتشارك فى تقدمء وتلك هى التبعية القاتلة . 

إننا فى حاجة إلى ترجمة المعارف والعلوم المستحدثة والتقنيات المتطورة من 
اللغات اله. إلى اللغة العربية لنشر الثقافة العلمية بين الشبابء والتأكيد على 
الالتزام بالامانة العلمية وتنمية روح الثقد اليناء لنمو البحوث» والتنسيق بين مراكز 
البحوث والجامعات لضمان عدم التكرار وغربلة البحوث واستخراج ما ينقع منها 
وتوظيفها واستثمارها قوميا فى حل مشكلات 

إننا مطاليون بمشاركة الهيئات والمؤسسات الاقتصادية فى تمويل اليحوث التى 
تحتاج إليهاء وزيادة نسبة الإنفاق على البحث العلمى ووضع تشريع متكامل 


خيرات أجنبية » 
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يحدد مراكز البحث والعلاقة بينها والتنسيق بين الجامعات ومراكز اليحوث» بما 
يضمن عدم تكرار فى الأنشطة وتزويد طالب الحمامعة يقاعدة ثقافية ومعرفية تعتمد 
على إتقان اللغات الأوروبية: وتكوين شبكة معلومات علمية قوامها نتائج 
البحوث التى أنهزرتها مراكز هيئات اليحث والجامعات تكون فى متتاول الباحثين؛ ٠.‏ 
حتى يفيدوا منها وليبدءوا من حيث انتهى الآخرون. وتعزيز العمل البحثى 
المشترك» وان تثال نتائج البحث مكانة متقدمة عند متخذى القرارء وتدريس إدارة 
البحث العلمى والتقدم التقنى والصناعى لطلاب الدراسات العلياء وتنشيط حركة 
البعثات الخارجية لملاحقة التطور العالمى فى مجال العلوم والتكنولوجيا. 

8 هموم العلماء ومراجعة أمينة لواقع . . «البحث العلمى». . وطرح جوانب 
القصور. . والعمل بروح الفريق فى المشروعات ذات الطابع القومى تأتى على 
قائمة أولويات اليبحث العلمى فى المرحلة الراهنة؛ ذلك لات البحث العلمى دا. 
الجامعات يعاتى أزمة حقيقية فى المنهج والأهداف . 

نه حسب إحصاءات الأمم المتحدة تبين أن إسرائيل هى الدولة رقم )١(‏ فى 
العالم» التى تخصص أعلى نسبة من دخلها القومى لتطوير الابحاث العلمية 
متقدمة فى ذلك على دول عديدة. . يينما تأتى مصر فى مرتبة متآخرة فهل يعلى 
ذلك أننا غير مهتمين بهذا الموضوع. . وهل تكتقى الجامعات بمهمة التدريس 
فقط. . ومن المؤسف أنئا تضع نصب أعيئنا اللحاق بالغرب» وأن نلقب فى كيف 
يفكر العرب علمياء مع أننا لا تكفى أنقسنا عناء التأمل فى عبارة #جارودى» أن 
انهيار الاتحاد السوفيتى بدأ فى السبعينيات. عندما أعلن خرشوف أن هدف الاتحاد 
السوفيتى هو اللحاق بالغرب. 
؟- أزمة البحث العلمى: 

إن البحث العلمى يحتاج إلى مزيد من الاهتمام قى مجتمعتا . . 0 

بين المواطنين بآهميته» الظلاقا من أن الجامعة ليست منفصلة عن المجتمع . . 
المخطا. الذى نقع فيه أننا لاننشئ أبناءنا على قيمة البحث العلمى. . الامر ف 
يعتى أثنا نفتقد الهدف من اليحث العلمى فى مجتمعنا. ولإحداث أى نهوض 
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بمستوى البحث العلمى» يتعين الرد على التاؤلات الآتية : هل الهدف منه 
البحث والوصول إلى الحقيقة يشكل مطلق؟! هل اللحاق بالعالم المتقدم. . هل 
العثور على حلول للمشكلات التى يواجهها المجتمع.. هذه الأهداف 
الاستراتيجية ليست بالوضوح الكامل فى مجتمعنا. 

إن مشكلة البحث العلمى عندنا أنه ولد مشوّها منذ مولد أول جامعة مصرية 
- جامعة القاهرة - فلم تكن قضية البحث العلمى مطروحة على أجندة الجامعة» 
ولم يوضع لها أساس رصين للتراكم العلمى والمعرقى المطلوب لتطوير المتتج 
العلمى؛ حيث كانت مصر خاضعة آنذاك للاستعمار الإنجليزى بمعنى أن البداية 
الحقيقية للبحث العلمى ولدت متعثرة. 

ومن المهم أن نؤكد أن البحث العلمى لايمارس فى فراغ حيث لامجال 
للانفصال بين الجامعة والمجتمع. . وربما تنقل مصر السريع بين الاقتصاد 
الرأسمالى والاقتصاد الموجهء ثم العودة ثانية إلى الاقتصاد الحز أثر على أهداف 
ومرتكزات آليحث العلمى» حيث إنه لاتوجد خطة تحكم نمو وتطور الابحاث 
العلمية. . ومعظم التجاحات تتم بشكل فردى.. كما أن سوق المجتمع العلمية 
ماموتة بالخارج . . وبالاجتدة الدولية. . ويبقى التأثير السلبى لهجرة جيل من 
الطلاب والدارسين إلى اليلدات النفطية؛ الامر الذى يعنى توقف مسيرة التطور 
العلمى. . وهذا ساهم فى دعم بلورة ما يسمى بالمدرسة الوطنية فى البحث 
العلمى . 

ويبقى أن «تسليم المفتاح» فى كثير من الأدوات والاختراعات التى اعتدناها 
السنوات طويلة أمر لاعلاقة له باليحث العلمى. . وهو أقرب إلى الانتفاع 
«الاستخدام» وتغليب استيراد التكنولوجيا. . وما أبعد الفارق بين تصنيع 
التكنولوجيا. . واستيرادها من الخارج . . وأيضا ضرورة استثارة «روح» الفريق 
والتخلى عن الغردية والأنانية؛ حيث 0 ذلك إلى يميم تخليق مدارس 


وطنية. تتخذ من المناقشة آداة لها لتطوير العملية العلمية. . ثم كاذا لاتفكر فى 
عمل «حراكة للاساتذة بين الجامعات ومراكز البحوث لرقع الصبل العلمى فيما 
بعد الاستاذية . 


سوهت 


إن أزمة البحث العلمى ليست مقصورة على التامعات وحدها .. بقدر ما هى 
جزء من مشكلات الدول النامية. . تلك الدول التى بدآ يها البحث العلمى 
«مشوها». . وارتيطت فى مصر بالبعثات فى عهد محمد على «تسليم مقتاح»؛ 
حيث ذهب المبعوثون ليحضلوا على درجات عملية. . ويقدموا علما جاهزآ لهذا 
جاءت تجريتهم «فجة ومبتسرة» بعكس اليابان؛ حيث كانت بعثاتها تركز على 
«كيف حدث» وحملوا عتد عودتهم سر الصنعة» وسر المعرقة . 

إن العلم المصرى حافظ على نوع من التواصل - من طرف واحد - من 
الغرب يلخصها «الاستيراد والتصدير». . وكان تتيجة ذلك أنتا أخذنا نتاج الغرب 
ولم ترد عليه ث الأمر الذى نجم عته تب معرفية؛ إذ يكفى أن الجماعة 
العلمية عندما تكونتت جاءت أقرب إلى الامتداد للجامعات العلمية فى الخارج . 

وترتب على ذلك أن الإبداع العلمى يكاد يكون معدوماآً.. وتقتصر على 
«المحاكاة» لما هو كائن فى الخارجء ولن يتغير ذلك الوضع ما لم يحدث تغير 
اجتماعى وإدراك واع الوظيفة العلم» وربما يبقى الامل فى إحياء النقد العلمى 
لتصحيح هذء الاوضاع.. يضاف إلى ذلك ضرورة التعامل يمنظور جديد مع 
الغير. . المتحررين من الدونية. . وإعادة اكتشاف كنوز الحضارة العربية. 

إن حال البحث العلمى فى الجامعات تتطلب عودة روح الفريق وتفرع 
الاساتذة الكامل للبحث العلمى. . يكفى أن تسجيل موضوعات رسائل الماجستير 
والدكتوراء يخضع لعامل المصادفة . . ولايراجع فى معظم الاحيان. . ومن المهم 
أن تقوم كل جامعة بوضع خطة متكاملة: وأن يتم التركيز فيها على موضوعات 
ذات قيمةء يعهد لكل قسم بنصيب منها. . وذلك تحت إشراق المجنس الأعلى 
للجامعات . 

إن احتياج الدول النامية ينصب على العلوم التطبيقية والتى تليى احتياجات 
مياشرة للمجتمع. . لاسيما وأن العلوم البحتة متطورة جذا فى الخارج ويتعذر 
علينا اللتافسة ‏ 


لهوع- 


إن الجامعات تعاتى من مشكلات عديدة: على رأسها الاتفصال بيثها وبين 
قطاع الإنتاج والصتاعة . . وفى عصر الخصخصة يكون وضع المنتج المحلى 
«تسليم المفتاح» حرجا للغاية؛ حيث الن يقوى على المنافسة مع نظيرء الاصلي . - 
ويتعين على إمكاناتها حتى تتولى تمويل تطوير البحث العلمى . إن المعامل تعانى 
من نقص قى الإمكانات والتجهيزات؛ حيث لاتوجد دراسة مفصلة للأولويات 
٠.‏ يضاف إلى ذلك سوء الصيانة والاتانية العلمية. . وهذا كله يؤدى إلى أن 
يستهلك الجهاز قيل أن يستخدم. . إن مسألة الإمكانيات لاتمثل المعوق الرئيسى. ٠‏ 
حيث إننا تفتقد إلى خطط جيدة للبحث العلمى. . وإلا قما معنى أن يدرس 
طالب الدراسات العليا ست سئوات» ثم تفاجا عندما تقرأ رسالته أنها لاتقدم 
جديدا. . هذا جوهر أزمة البحث العلمى. 

ويبقى أن يلبى البحث العلمى الضرورات المجتمعية والحضارية بما فى ذلك 
وضع سياسة علمية بحثية لكل جامعة مرتيطة بالسياسة العلمية؛ وفق أولويات 
الملجتمع . والسعى للحصول على مصادر تمويل البحوث العلمية من قبل واضعى 
السياسة العلميةء على أن تشارك الدولة مع المؤسسات والافراد فى تعزيز 
الميزانيات والموارد البحثية» وربما يكون مقيدا إنشاء «صتدوق قومى لتمويل 
البحوث العلميةة. 

هموم الجامعة والتحديات كثيرة هى المشكلات التى تواجه الجامعات. . يكفى 
أن نشير إلى «الأعداد الغفيرة» للطلاب. . ونقص التجهيزات فى المعامل. . وقبل 
ذلك ضغوط الحياة على العاملين بالتدريس فى الجامعةء ويضاف إلى ذلك 
الانفجار المعلوماتى الرهيب.. وغيرها من التحديات التى يتعين على «البحث 
العلمى» مواجهتها والتغلب عليهاء قبل أن ندخل القرن القادم . 
+- الحفاظ على الملكية الطكرية : 

ولا أحد يختلف عن أهمية البحث العلمى والدور الذى يقوم به فى خدمة أى 
مجتمع ٠. ١‏ ولكن أخطر ما يواجه اليحث العلمى هو سرقة الأبحاث العلمية. . 


فهى أولا تؤدى إلى ضياع مجهود كامل لياحث أفنى وقته وجهدء ا 
البحث . . وثانياآ أتها تجمل عملية اليحث العلمى تدور فى دائرة مفرغة؛» دوت 
التوصل إلى حديدة أو تطورات أكثر عمق وأكثر إقادة .. ويصبح البحث 
العلمى مجرد وجاهة اجتماعية ووسيلة للحصول على درجة علمية. . إن لسرقة 
الأبحاث العلمية طرقا ووسائل وأنواعآ مختلقة يعرفها بعض أساتذة الجامعة 
عيقةاء ٠‏ ودربما أقدم هذه الطرق والاتواع هو أن يقوم أحد الباحثين قى جامعة ما 
بسرقة بحث كامل لباحث آخر فى جامعة ثانية: معتمدآ على عدم وجود شيكة 
تريط الابحاث فى الجامعات المختلفة. . وهذا النوع من السرقات ينتشر فى 
الدامعات الإقليمية وكذلك يحدث هذا التوع من جاتب الباحثين العرب. عتدما 
يقومون بالسطو على أبحاث علمية لياحثين مصريين؛ فيتقلون الإطار النظرى 
والدراسات السابقة ويلفقون النتائج . 

أما الطريقة الثانية لرقة الابحاث العلمية قهى السطو على كتاب نشر فى 
الخارجء. ثم يقوم أحد الباحثين بإعادة إنتاجه يطريقة معيتة على المادة العلمية 
الموجودة فى الكتابء وينشر الكتاب باسمه مرتكزآ على عدم انتشار الثقافة 
العلمية بين أفراد المجتمع العلمى . 

أما الطريقة الثالثة لسرقة الابحاث العلمية. . فتتمثل فى قيام المشرف على 
رسالة الماجستير أو الدكتوراة بالاستيلاء على بعضى التتائج اليحثية؛ التى توصل 
إليها طالب الماجستير أو الدكتوراه الذى يشرف على رسالتهء ويضع هذه التتائج 
فى ورقة بحثية خاصة به توضع فى سجل ترقياته . . وهذه الطريقة منتشرة يشكل 
كبير وواضح فى الجامعات. . ويقف طلية الماجستير والدكتوراة عاجزين عن 
المطالبة بحقهم أو كشف الجريمة التى يرتكبها الاساتذة المشرفون. . نحوفآ على 
مستقبلهمء وحتى يمكنه الحصول على الدرجة العلمية . 

أما الطريقة التى ظهرت وانتشرت بسبيب التقدم قى مجال الاتصاللات 
والمعلومات , . قهى سرقة الابحاث عن طريق الإنترتت» حيث يقوم أحد الأساتذة 
أو الباحثين بالحصول على الابحاث» التى تمت فى تخصص معين من الإنترنت» 
ثم يقوم بتجميع تفاصيل وتجارب ونتائج من أبحاث مختلفة وترتيبها أو تلفيقها 


حلاف 


فى بحث متفصل خاص به. . وهكذا ينتج بحث مزور ومسروق فى خلال عدة 
ساعات ؛. دون أن يكتشف أحد ذلك . 

أما النوع الاخير لسرقة الابحاث العلمية. . فهو ترجمة أحد البحوث الاجنبية» 
دون الإشارة إلى أن هذا البحث مترجمء» ويتم نشره على أنه بحث أجراه الباحث 
بئفسه بعد تغيير المكات والزمان والأرقام . 

بيد أن هذه الظاهرة قلت كثيراً بسيب انتشار وسائل الاتصال والفضائيات» 
حيث أصبح من السهل التعرف على مختلف الابحاث وما يدور فى المعامل 
والجامعات. . وتقع مستولية سرقة الابحاث على المجلس الاعلى للجامعات» 
حيث إنه لابد من أن يقوم المجلس بتسجيلها ونشرها لمنع السرقة أو تكرار 
الابحاث . . وكذلك يقع على الإعلام دور كبير فى مقاومة عملية السرقة 
العلمية» عن طريق نشر الأبحاث العلمية والتوعية بها؛ مما يساعد على خلق توع 
من الثقافة العلمية . 

ولكن كيف لنا أن نعيد إلى الجامعة قدسيتها؟ 

الخنطوة الأولى على الطريق تتمثل فى إنشاء جامعة للدراسات العليا. . جامعة 
وظيفتها تخريج طلاب حاصلين على الماجستير والدكتوراء . . ويتولى التدريس 
بها كبار الأاساتذة المشهود لهم بالكفاءة . . ولايضطلعون بأعمال إضافية . . تمامآ 
كما هو الحال فى بعض البلدان الأوربية . 

ربما تأر إنشاء جامعة للدراسات العليا عندنا وراء التفاوت الكبير بين ثقاقة 
الجيل الحالى من الباحتين نة جيل الاساتذة قى الماضى . . إن التعجيل بإنشاء 
هذه الجامعة سوف يقضى نهائيا على الجرائم المتعلقة باليحوث. 

يرتبط بذلك أيضآ أن تضع الدولة ضوابط جديدة فى طريقة مناقشة الرسائل 
الجامعية؛ بحيث يتم توزيع السلطات المطلقة الممنوحة للمشرف على أكثر من 
جهة. أيضا تيسير سبل التقاضى فى السرقات العلمية؛ لأنها بتعقيداتها الحالية 
تبعل الكثيرين يؤثرون الصمت. 
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إن المسثولية يتحملها بالاساس الاستاة المشرف والقسم العلمى. . فالجامعة 
اساسها القسم العلمى. . وكذا رؤساء الجامعات. . فهؤلاء جميعا مطاليون 
بمراجعة سجلات الاساتئذة. الذين تخصصوا فى الإشراف على الطلاب العرب. . 
ومراجعة المدة الزمنية بكل بحث - تاريخ التسجيل وتاريخ المناقشة - وإدراجها 
فى قائمة «سوداء»؛ من أجل الحفاظ على اليحث العلمى وسمعة الجامعات. 

ولابد أن يستمر تقويم الاستاذ الجامعى بعد حصوله على الاستاذية. . وأن 
يواقق المجلس الاعلى للجامعات على تسجيل البحوث فى فهارس خاصة منعا 
للتكرار. . وأنت يوضع شعار «لاتستر على خخطأ ولا حماية لفساد موضع التطبيق 
العملى». ومن المهم التفكير جديا فى إنشاء كلية للدراسات العليا. . تضم كبار 
الاساتذة الغيورين على البحث العلمى. والأهم من ذلك وضع ما يسمى 
«مجسات» لضبط هؤلاء إلى جانب التشديد أثتاء مناقشة الرسائل وابتداع أساليب 
جديدة للتيقن؟ مما إذا كان اليبحث من صنتعه أم لا؟. حيث يمكن سؤال الباحث 
عبن اسم المرجع الاجنبى. . وكيف حصل عليه . . وترجمة بعض الفقرات إلى 
اللغة الأجنبية أو العكس. . وغيرها من «تكنيكات» المناقشة التى تكشف معدن 
الياحث ولاتتحول المناقشات إلى "ديكور علمى» وزفة المجاملات والتقاق. يضاف 
إلى ذلك أنه لابد من التطبيق الدقيق لقواعد التجاح فى الدراسات العلياء وأن 
ترتفع نسبة الحد الأدنى للنجاح إلى 175 بدلا من 2775 أيضا من المهم تبنى 
فلسفة جديدة فى اختيار المعيدين تبعد عن المجاملة. . إنها قانونيا أساسيا هو أبوة 
المؤلفات العلمية والمؤلفات عامة. ‏ فالقانون نص صراحة على نسبة المؤلف إلى 
صاحبهء واعتيرها من صميم النظام العام فى المجتمع؛ إذ يتعلق بحق معنوى 
الصاحب المؤلفء من منطلق أن التآليف هو التعبير عن قدرة المؤلف على الابتداع 
والاختراع . 

وهو أيضا صورة لفكرة الشخصء ومن هنا تعتبر - قانونآ - أن الحق الأدبى 
والمعنوى للمؤلف من الحقوق المالية فى حياتهء وأتن يوصى بحق النشر لاحد 
ورثته . . لكن القانون نفسه لايسمح له أن يتنازل عبن الجاتب المعنوى الذى يتمثل 


اه 


فى «أبوة» المصتف ونسبته لصاحبه. إن التلاعب فى هذا الجانب يجعل من 
المصنف «عملة تلقيطأه يتتمى إلى أب غير شرعى. . وهو أخطر ما يهدد الفكر 
ويهدد القدرة الإبداعية وقيمتها المعنوية فى المجتمع. . لذلك فإن هذه الظاهرة. ٠‏ 
ظاهرة #تعليب الأبحاث» لابد من الوقوف فى وجه القائمين عليها . 


حوفت 


الفصل الثالث 


البحث العلمى بين صيغ غالب وصيغ غائب/ 


-١‏ أهمية البحث العلمى. 
1- الصيغ الغالية فى البحث العلمى. 
ا الصيغ المنشودة فى البحث الجامعى . 


البحث العلمى بين صيغ غالبة وصيغ خائية ٠‏ 

يتناول هذا الفصل عدداً من المحاور التى تشكل فى مجموعها دراسة نظرية 
تطبيقية عن البحث العلمى فى الجامعات العربية؛ اعتمد فيها المؤلف على : 

- الكتابات العربية وغير العربية التى عنيت باليحث العلمى الجامعى فى إطار 
خبرة اليوم واستشراف الغد. 

- خبرتى باليحث العلمى منذ عام 1473م وحتى الآن. ومنها : 

© اشتغالى بالبحث العلمى باحثا ومشرفآ ومناقشا. 

© مشاركتى فى حان ترقية الأساتذة والاساتدة المساعدين. 

© حبرتى السابقة كمدير لمركز تطوير التعليم الجامعى ‏ 

©» عضويتى بالمجالس القومية المتخصصة «المجلس القومى للتعليم العالى 
والبحث العلمى» - 

وبداية أود أن أشير إلى أن هذه اللحاضرة تستهدف ما يلى : 

- كشف مسارات وتوجهات ومثالب البحوث العلمية فى الجامعات العربية» 
للتبصير بالمزالق والامور التى يجب الالتفات إليها عند الانشغال بالبحث العلمى . 

- تنشيط حركة اليحث العلمى وزيادة فاعليته بعرض الرؤى المستقيلية 
والانفتاح على أفكار وخبرات الآخرين . 

- المساعدة فى تكوين حس نقدى حيال البحث العلمى الجامعى من حيث 
الموضوع والمنهج والاجراءات. 


+ هذه محاضرة ألقاها المؤلف فى كلية التربية للبنات / الأقسام الادبية بالرياض على 
المكرمات أعضاء هيتات التدريس والمحاضرات والمعيدات قى أول فيراير 1995م. 


-لاه- 


- السعى نحو تغيير الذهنية للانتقال من الآلية وثقاقة الإيداع إلى التجديد 
وثقافة الإبداع . 

وهذه المحاضرة تنظمها ثلائة محاورء هى : 

- أهمية البحث العلمى فى الجامعة . 

- والصيغع السائدة والغالبة فى مجال اليحث العلمى الامعى . 

ثم الصيغ المنشودة والغائية لتطوير البحث الجامعى . 

ويمكن عرض ذلك تفصيلا كما يلى : 
-١‏ أهمية البحث العلمى ٠‏ 

رسالة الخامعة خماسية مركبةء فهى آولة تتشابك فيها وظيقة التعليم والتعلم 
الهندسة العناصر البشرية المتخصصة وتصنيعهاء وثانيآ اقتحام آفاق البحث وإنتاج 
المعرفة: وثالثا تبسيط العلوم بمختلف قروعها ونشرها لانتفاع الجماهير بإسهاماتهاء 
ورابعآ الإثراء المتبادل بون الرصيد المتجدد للثقافة العربية الإسلامية ونظيره من 
نتاج مختلف الثقافات الاجنبيةء وخاماآ وأخيرا تقديم الخدمات الغنية والعلمية 
والتكنولوجية لمشروعات التنمية لخدمة المجتمع وتنمية البيثة. 

وهنا لابد من التاكيد على أن البحث العلمى هو أحد المؤشرات التى تؤخذ فى 
الاعتبارء عند المفاضلة بين الجامعات باعتيارها بيوت خيرة تسخر اليحث العلمى 
لخدمة المجتمع والارتقاء به حضارينّاء متوخية فى ذلك الإسهام فى رقى الفكر 
وتقدم العلم» وتنمية القيم الإنسانية. وتزويد البلاد بالمتخصصين والفنيين 
والخبراء فى مختلف المجالات: وإعداد الإنسان للألفية الثالثة مزودً باصول 
المعرفة وطرق البيحث المتقدمة والقيم الرفيعة اليسهم فى بتاء وتدعيم المجتمعء 
وصنع مستقبل الوطن» وخدمة الإنسانية. ويهتم البحث العلمى الجامعى كذلك 
ببعث الحضارة العربية والتراث الإاسلامى وتقاليده الأصيلة؛. ومراعاة المستوى 
الرفيع للتربية الإيمانية والخلقية: وتوثيق الروابط الثقافية والعلمية مع الجامعات 
الاخعرى والمؤسسات الإنتاجية والهيئات العلمية عربية وأ 


سمه- 


إن البحث العلمى اللجامعى هو عملية الوصول إلى حلول للمشكلات من 
خلال تجميع البيانات بطريقة مخططة منظمة؛ ثم تحليل تلك البيانات وتفسيرها 
ومناقشتهاء أو هو طريق للوصول إلى المعرفة واكتشاقف معلومات أو علاقات 


جديدة . 
ويتفق المهتمون بتطوير التعليم الجامعى على أن اليحث العلمى فى الجامعة 
يجب أن يكون مزدهراً وإلا اعتيرت الجامعة مقصرة فى آداء مهامها. ويبدآ 
الخلاف فى الرأى حول طبيعة البحث العلمى فى الجامعة» والأهداف التى يسعى 
لتحقيقهاء ومسثولية تحديد أولويات البحثء والعلاقة بين البحث داخل الجامعة 
وخارجهاء والتنظيم الخاص بالبحث العلمى وكيقية تمويلهء وموقع أعباء هيئة 
التدريس على خريطة البحث العلمى (ماتفيف ١٠‏ . ن . ١914‏ ص 5048). 
اليحث العلمى الجامعى يشكل المهمة الأولى لمن يدرسون للحصول على 
الدرجات الأكاديمية» وهؤلاء يجب ألا ينفصل عملهم بالبحث عن تعليمهم 
وتدريبهم. هنا لايكتسب الباحث مهارات البحث العلمى والمعرقة العلمية فى 
ميدان تخصصه فحبء وإنما يتفهم أايضآ الأسلوب العلمى؛ ويتمى قدرات 
المبادرة والتفكير الابتكارى لديه. وتتوقف سمعة الجامعة ككل على مستوى 
الدراسات العليا بهاء قا 


,تفع بارتفاعه» وتهبط بتدهوره. 


إن عضو هيئة التدريس الذى يشترك بهمة فى البحث العلمى يكون أكثر قدرة 
على تطوير محتوى المقررات التى يدرسهاء وطرائق التدريس التى يستخدمهاء بل 
إنه بذلك يمتفك روح البحث والتقصى والابتكار. إن البحث العلمى الذى يجرى 
فى الجامعة باعتبارها بيت تخبرة يجلب موارد مالية إضاقية للجامعة تدعم تمويل 
البحوث العلمية بهاء كما أنه يساعد الجامعة فى القيام بدورها بقدر أكبر فى تحقيق 
التقدم العلمى والتكثولوجى وفى التدمية الشاملة للإنسان والعمران. 

البحث العلمى الجامعى إما أساسى أو تطبيقى . وهدف البحث الأساسى زيادة 
المعرقة العلمية» وفتح مجالات جديدة للبحثء» دون النظر إلى أغراض علمية. 


هه 


أما البحث التطبيقى فهدفه التوصل إلى المعرفة العلمية بفرض علمى ملموس - 
وللعمل العلمى والتكنولوجى جانب آخر مهم هو التطبيق» وإنتاج مواد ويضائع 
جديدة وابتكار عمليات وطرائق وإعداد تماذج للتطوير. 

إن البحث الاساسى يتطلب روحا ابتكارية» وجسارة وذهنآ متفتحا وتحمسا 
كبيراً وتفانيآ وفيضا مستمرا من الباحثين والدامعات أوفر حظًا من هذه الناحيةء 
فأساس وجودها التتابع اللامتتاهى للاجيال» وعلى هذا قالواجب أن تكون 
الجامعات عملا حيويا فى تنظيم البحث الاساسىء الذى يمكن أن يضمن التتمية 
السريعة المطردة لهذا التنظيم . شريطة أن تكون مراكز التعليم والمنهجية» وأن 
توجه قواها نحو المزيد من تنمية البحث العلمى الاساسى وتطويرء باعتياره 
استثمارآ يعيد المدى. من أهداقه الرئيسية تنمية قدرات الإنتسان العقلية والروحية .' 

ويشكل البحث التطبيقى فى الدول النامية أهمية كبيرة ذلك أن نقعه ظاهرء 
ونتائجه أسرعء وهو قبل ذلك كله مطلب اجتماعى لدفع حركة التنمية وتطوير 
الإنتاج. وإن تجاح البحث العلمى وفاعليته فى تحقيق التقدم يتوقف إلى حد كبير 
على التفاعل الوئيق بين كلا التوعين اليبحث الاساسى والبحث التطبيقى. فكل 
منهما ينشط الآخرء» حيث يفتح البحث الاساسى آفاقآ جديدة أما اليحث 
التطبيقى» فى الوقت الذى وفر فيه البحث التطبيقى فرصآ جديدة لليحث 
الاساسى ‏ 

إن اليحث العلمى يعتمد على أهداف واضحة هى التنبؤ والقهم والتحكم بغية 
تحقيق المعرفة العلمية (السيدء فؤاد //151 ص 20١7‏ ويعد التنيؤ يحدوث أمر ما 
وما يتصل به من أمور خخطوة أساسية فى سبيل إحراز المعرفة العلمية ومدخاة 
طبيعينًا للفهم والتحكم. ويشتمل الفهم كهدف من أهداق البحث العلمى على 
معرقة الأسباب والعوامل المؤثرة فى حدوث الظاهرة: وعلى معرفة تكويتها 
الداعلى وعلاقتها وتآثيرها وتأثرها فى الظواهر الاخرى. أما التحكم فإنه يعنى 
مدى القدرة على تغيير الظاهرة عن طريق توجيه العوامل المؤثرة فيها. ويزداد 


ديوك 


فهمنا للظاهرة وقدرتنا على التنبؤ بها تبعا لزيادة قدرتنا على التحكم . إن دقة التبو 
والفهم والتحكم عمليات نسبية. وتزداد دقة هذه العمليات فى العلوم الطبيعية 
عتها فى العلوم الإتسائية . 

البحث العلمى طائفة من القواعد العامة. التى تصاغ بطريقة تؤدى إلى 
الوصول إلى الحقيقة» وهى قواعد تتصف بالتنظيم والضبط والموضوعية . وليست 
هناك طريقة علمية واحدة للبحث؛. بل إنها طرق علمية تختلف تبعا الاختلاف 
مهارات الياحثين» ومدى ابتكارها. وتتلخص أهم خطوات البحث العلمى فى 
المشكلة والفروض والاختبار والتجريب. وهناك بحوث مرحلية تقتصر على 
دراسة خطوة واحدة من خطوات اليحث؛ وقد تستعين بخطوات أخرىء وبحوث 
رئيسية تستغرق كل خطوات البحث أو اغلبها لحل المشكلة . 

إن البحث العلمى الجامعى يجتينا الحلول العفوية للمشكلات التى تواجهناء 
ويؤكد تضافر الجهود فى عمليات علمية منظمة» تساعد فى الوصول إلى قرارات 
تستتد إلى الحقيقة. وهو الوسيلة لنقل الجهود المبذولة إلى مستويات أقفضل 
باستمرار بالكشف عن الجديد وتيسير إدخال هذا الجديدء والاخذ به على أساس 
من الدراسة وتقدير المتغيرات والنتائج. كما أن البحث الجامعى هو الوسيلة لتظرة 
شاملة إلى أى نظام فى الدولة بمقرداته وجوانبه اللختلفة» وإلى علاقاته مع 
الأنظمة المجتمعية التى يؤثر فيها ويتاثر بها - لهذا كله كات الاهتمام بالبحث 
العلمى اتجاهآ عامًا تاخف به الدول المتقدمة على أوسع نطاق» وتسعى الدول 
النامية إلى التوسل به فى مواجهة مشكلاتها المختلفة» وتطوير أوضاعها 
الاجتماعية والاقتصادية. 


؟- الصيغ الغالبة فى البحث العلمى ٠‏ 

ويمكن عرضها فى التقاط التالية : 

- نعترف ومند البداية أن دولا عربية كثيرة قد أولت الحامعات اهتماماً متزايداً 
باعتيارها محفل الفكر وموطن التقدم وقاطرة التطوير والتنوير؛ فأنشأات مراكز 


حويوكفك 


بحثية» وشيكات قومية للمعلومات وتوسعت فى إنشاء الكليات التطييقية 
والتكنولوجية وكليات البيئة وتتفيذ مشروعات للترابط بين الجامعات العربية 
فى مجالات التنمية الزراعيةء وإتتاج الغذاءء والصتاعة والطاقة والعلوم 
والتعليم والصحة والتنمية الاقتصادية والييئةء وإنشاء الوحدات البحثية 
ات الطايع الخاص» ومراكز المستقيليات التى تعنى بالتطورات المستقبلية 
والتخطيط للمستقيل» ومراكز تسويق الخدمات الجامعية» والتوسع فى البعثات 
الخارجيةء ونظام الإشراف المشترك وربط الجامعات بمراكز الأبحاث وبنوك 
ا معلومات بالجامعات الأمريكية والاوربيةء ناهيك عن رعاية الدراسات العليا 
والتوسع فيها على المستوى القومى ٠‏ 

- توافر بعض عناصر البيئة العلمية المناسية لإجراء البحوث الجامعيةء والتى 
من شأتها المساعدة على البحث وذلك فى يعض البلدان العربية» مثل : حضور 
الباحثين للمؤتمرات العلمية لكونها تتيح لهم فرصة تبادل الآراء وتعرف نتائج 
البحوث الأخرىء وعدم المساس بالحرية الأكاديمية؛ حيث إن حرية البحث وإبداء 
الرأى مكفولة تقريبآً فى بعض الجامعات: والسماح بإنشاء الجمعيات العلمية» 
وعقد المؤتمرات والتدوات واللقاءات بين الجامعيين على المستويات المحلية 
والقوميةء بل وتوقير الدعم المادى لدى عدد محدد من الباحثين للمشاركة في 
تلك المؤتمرات والندوات العلمية ال متخصصة:ء التى تعقد خخارج حدود الوطن 
بشروط فيها التقدم يبحث على هذه المؤتمرات»: والحصول على موافقة بقبول 
اليبحث من تلك المؤتمرات: وذلك لمرة واحدة كل عام دراسى . 

- إغفال النظرية التقدية التى تبرز التوظيف الاجتماعى للبحث العلمى» حيث 
اتههت بحوث كثيرة للحصول على درجات علميةء ووضحت تمارين بحثية يقوم 
بها الطلاب لنيل درجتى الماجستير والدكتوراهء وينطيق ذلك على كثير من يبحوث 
آعضاء هيعات التدريس؛ للوفاء يطلب الإنتاج العلمى اللازم للترقية فى سلك هيثة 
التدريسء الأمر الذى يشير إلى سيادة الطلب الفردى على اليحث الجامعى من 
منظور المتفعة الشخصيةء وما يرتبط بذلك من حراك طبقئ أو عوائد مادية. 


سويت 


شاهد على ذلك فقر الفكر بالتخلى عن البحث العلمى» بعد الوصول إلى درجة 
الاستاذية فى أغلب الاحايين. 

ومن الإنصاف أن نسجل بالتقدير جهود نقر قليل ممن لهم بحوث تتسم 
بمتطلقات النظرية النقدية فى التحليل والكشف عن التوظيف الاجتماعى 
والأيديولوجى للبحث الجامعى» غير أن بعض هذه البحوث جاءت بمسائدة 
متخدى القرارء حيث ظهرت عقب إصدار القرار. وما نامله هو أن تتمو الرؤى 
النقدية فى وطننا العربى» لتخفف من غلواء البحوث الثالية المجردة من كل إطار 
تاريخى أو سياق اجتماعى ‏ 

- قلة الاهتمام بإعداد الباحثين الذين يتعاملون مع التكنولوجيا المتقدمة 
والعقول الإلكترونية ويتقنون اللغات الاجنبية ومهارات القراءة للدراسة؛ إضافة 
إلى عدم وجود الإدارة العلمية التى تضع الخطط والسياسات اللازمة لليبحث 
العلمى (الغنام »ع محمد أحمد ١447‏ ص 807). 

- مرحلة الدراسات العليا الدراسة فيها ناقصة قدرا» محدودة اتساعآء مسطحة 
عمقاء قاصرة من حيث مواجهتها لمتطليات الإعداد العالى المتخصصء بالإضافة 
إلى عدم وجود بحوث الفريق أو البحوث الجماعية» والتى هى أكثر تنظيمات 
البحوث مناسبة لتدريب الياحث الناشئء الامر الذى نتج عنه معاناة الباحث من 
الجمود الفكرىء والالتزام الكامل بحرفيات المنهج العلمى وأساليبه: مع اتصاف- 
بالتهاون والتمويه والعجلة (عثمان» سيد ١9441‏ ص 0*5 

- وحدات البحوث العلمية التابعة للجامعات العربية هى فى الغالب الاع. 
تنصرف متفردة فى اختيار موضوعات البحث العلمى. وكذلك فيما يتعلق بتوج + 
الاداء البحثىء» حيث لاتتوافر عادة سياسة علم وتكنولوجيا داخل الجامعة التى 
تتبعها هذه الوحدات. ومع غياب قائمة بالمشكلات الفعلية التى تتطلب حلولاء 
لم يكن واردآ وضع تصورات لهام البحث العلمى والتطوير التكتولوجى» 
وبالتالى اعتماد آليات عمل تمكن الباحثين والمبدعين من تحقيق أعهداف محددة 
(سعيدء متى ١949457‏ ص 57). 


نه 


إننا لاتجاور الحقيقة كثيرا إذا قلنا إن معظم الاصلاحات التى تتم فى الدول 
النامية تأتى من مبادرات فردية» أو نتيجة تأثر بموجات وافدة لاقت إعلاماً كبيرآء 
أو هى حصيلة خبرات شخصية مر بها أصحاب القرار. وقد تكون هذه 
الإصلاحات مفيدة لدى أصحاب زاوية الرؤية» ولكنها لم تخضع لليحث العلمى 
والتجريب قبل التعميم؛ أي إنها لم تبن على أساس نتائج بحوث علمية متعمقة 
هادفة . 

- فرص القيود والشروظ حول الحصول على البيانات» إضافة إلى عدم توافر 
بيانات حديثةء وعدم تحديث بعض البيانات القديمة. وعدم تقديم تفسير موضوعى 
لفئة أخرى من البياناث؛ مما يشكل عائقآ أمام تجميع البيانات الحديثة والدقيقة 
اللازمة لإجراء اليحث العلمى» ناهيك عن ندرة وتبعثر فى البيانات والمعلومات 
بسيب عدم وجود مسوح شاملة» وعدم وجود قاعدة بيانات كمبيوترية عريضة 
وميسرة أمام الباحثينء وإذا وجدت تحكم البعض فيهاء وفرضت السرية على 
يعضها مما يعوق مسيرة البحث العلمى الجامعى . 

- قلة الوقت المتاح لعضو هيئة التدريس لإجراء البحوث» وعدم وجود هيثة 
مسكولة عبن إجراء اليحوث والتنسيق بيتها على مستوى الجامعة» ونقص التنسيق 
بين مؤسسات المجتمع والجامعة فى تحديد الموضوعات التى تحتاج إلى بحث» 
وتقص المراجعة العلمية للتخصصات المختلقة. وقلة المكافآت التشجيعية 
للباحئين» وكثرة الإجراءات الإدارية: وعدم وجود خطة واضحة للبحوث التى 
تمتاج إلى تنفيذء وقلة الاجهزة العلمية اللازمة لإجراء اليحوثء. وطول الفترة 
اللازمة للحصول على سنة التفرغ العلمى (ست ستوات»: وعدم وجود مكتيات 
تخاصة بكل كلية» وطول فترة الدوام الرسمى لعضو هيئة التدرئْس» وعدم وجود 
مجلة للجامعة لنشر البحوث بهاء وبطء الإجراءات اللازمة لشراء وتوقير الأجهزة 
المطلوبة (البروانى » ثوبية » وهندىء صالح ١448‏ ص #3١‏ - 608. 


هيت 


- الكثير من الجامعات العريية لاتزال تعانى من حالة الجمودء التى تبدو جلية 
فى طرق إعداد أينائها وبتاتها فى إطار التلقين لا التثقيف؛ ليتخرج منها فى 
الأغلب أنصاق متعلمين من مستهلكى المعرفة لامتتجى المعرفة . 

- كما أن يعض تلك الجامعات محاط بأسوار تفصلها عن حركة التغيير 
والتجديد والتفاعل مع متغيرات ومطلويات العصر وطموحات المستقبل. وبذا 
أضحى البحث العلمى الجامعى لايرتبط ارتباطا قوياً يحركة المجتمع وقدرته على 
إشباع حاجاته الحاضرة والمستقيلة» ثاهيك عن عدم الارتباط بين البحث العلمى 
وتطبيقاته التكنولوجية والتنمية القومية وحركة الإعمار وبناء الإنسان. 

- حدائة بعض الجامعات العربية: إضافة إلى غَياب الاستراتيجيات والخنطط 
التنموية للبحث العلمى فيها أدى إلى تخلقهاء كما أن أنشطة البحث العلمى 
لاتمئل أكثر من 5 من أعباء هيئة التدريس بالامعات العربية: على حين تمثل 
77 من أعباء هيئة التدريس فى جامعات الدول المتقدمة (اليونسكو ١441/‏ ص 
١‏ 

- البحث الجامعى على كثرته يدور فى فلك عدة موضوعات بعيتهاء تتكرر 
بصور متعددة حول موضوعات محددة لاتمتد إلى قضايا ومشكلات آنية أو 
مستقبلية » دونما اختلاف بيتها اللهم فى نوعية العينة واختلاف طفيف فى المنهج 
أو أدوات القياس. 

- أحادية الرؤية هى السمة الشائعة فى يحوث علمية جامعية: حيث الرأى 
الواحد والفكر الواحد فى التفسيرء والنظرة الخطية من حيث المدخلات» والنظرة 
الاطلاقية الاستعلائية من حيث تصور الياحث واحتكاره للحقيقة وتعميماته 
الكاسحة بعيدآ عبن النظرة المنظومة وتعددت المدخلات وارتباطها والنظرة النسبية 
المتواضعة . إنها مسألة الاتغلاق الفكرىء وهنا تصبح المعرفة نتاجآ سلطوينًا فى 
مصدرها وفى التعامل معهاء والمعرقة السلطوية بطبيعتها يقينية مطلقة نهائية» 
لاتعترف بقواعد المنهج العلمى الحديث من الاحتمالية أو النسبية أو التعددية. 


-6ك- 


ومثل هذا التوجه البحثى أحادى الرؤية يضيق حرية الياحث وحرية القكرء 
ويقتل الإبداع. ولايساعد على تطوير المعرقة. يسود هذا المنهج القكرى فى 
البحث العلمى اللتامعى فى الوقتء» الذى استقر فيه المنهج العلمى الحديث على 
أن المعارف حول الطييعة والمجتمع هى معرفة احتمالية ونسبية لانهائية . 

- نحا المنهج المتبع فى اليحث الجامعى متحى إحصائيا بحتا فى الأغلب 
جعله يتصف بالجمود والركودء وأخذت الإحصاءات والأرقام والجداول 
والمعالجات الإاحصائية تطغى وتسود حتى اختقت شخصية الياحث؛٠‏ وأصيح 
يتلاعب بالارقام والإحصاءات. ساعدء فى ذلك ما يتوافر الآن من أجهزة 
الاسب الآلىء» والعقول الإلكترونية المتقدمة التى تناولت عن الياحث مهمة 
المعالحات الإاحصائية » حتى غالى البعض وأسرف فيها. والحصر دور الباحث فى 
التطبيق الآلى لعدد من الاختبارات والمقاييس والاستبيانات: وجمع المعلومات 
والإلقاء بها فى جعبة الحاسب الآلى. وطلب معلومات كمية ضرورية أو غير 
ضرورية يحشرها الباحث حشرا فى بحثه. وامتلات البحوث يجداول التحليل 
العاملى وتحليل التباين» وأصبح الباحث يقوم بدور المتعهدء فهناك من يؤجر 
ليطيق الادوات» ومن يصحح ويتولى الحاسب الآئى إكمال المهمةء ويذلك فقد 
الباحث مهارات البحث» والحس اليحثى وشخصية الباحث. ولايتيغى أن يفهم 
من ذلك التقليل من شان المعالجات الإحصائية الضروريةء ولكن الخطأ فى 
الإاسراف (العيسوى: عبد الرحمن ١448‏ ص 6)8. 

- المجلات العلمية غير متخصصة عموما فى الدول العربيةء حيث إنها تنشر 
مقالات وموضوعات فى مجالات مختلفة» وتوزع دون انتظام وبكميات محدودة 
(عبيدء إلهام /1 ص 47): كما أن الرسائل العلمية لم تقدم نماذج فعالة فى 
خلق أطر نظرية جديدة» أو تقديم حلول علمية لحل المشكلات الملحة. 

- عدم الرغبة فى الاطلاع والقراءة المستمرة بين بعض آالباحثين وانتشار 
السرقات العلميةء وغياب المدارس اليحثية والتنظيم والتخطيط للبحوث داخل 
الاقسام العلمية (خضر ؛ عبد القتاح ١94١‏ ص 77). 


5ك 


- غياب سياسة واضحة للبحث العلمى داخل الجامعة الواحدة؛ وافتقاد 
المامعات إلى قاعدة معلوماتية بحثية أدى إلى ضعف التنسيق بين الكليات المتناظرة 
فى الخامعات على المستوى القطرى والمستوى القومى وإلى تكرار موضوعات 
البحث العلمى ٠‏ وبحث مشكلات متوهمة وغير حقيقية 

- ضعف العلاقة بين الجامعة ومؤسسات الإنتاج نتيجة غللبة الطابع الاكاديمى 
النظرى على كثير من الرسائل الجامعية؟ مما يفقده الاتصال بمشكلات المجتمعء 
ويفقد الممارسين الثقة فى جدوى اليحوث العلمية: حيث إن لديهم انطباعاً يآن 
الباحثين العلميين فى الجامعات . بعيدون عن الميدان وأنهم يتحدثون عن مثاليات» 
ويطليوت من الممارسين أن يكونوا مجرد مستهلكين للمعرقة؛ وليسوا مشاركين فى 
البحوث العلمية الجامعية التى يطلب منهم فى النهاية العمل يتتائجها . 
*- الصيغ المتشودة والغائبة فى البحث الجامعى : 

ويمكن عرص ذلك تفصيلة كما يلى + 

- تبئى استراتيجيات تحقق الربط بين اليحوث التطبيقية فى الجامعات وخطة 
التنمية الشاملةء باعتباره فكرآ جديدآ الوظائف البحث العلمى الجامعى: يعكس 
إدراكها لاهمية تحقيق التعاون والتكامل بين سياسات الدولةء التى تسعى إلى تلبية 
مطائب مجتمعية عامة وقطاع الصناعة والاعمال: الدى يقوم يصفة أساسية على 
مفاهيم التنافسية الاقتصادية العلميةء ومحاولة الإقادة من موارد هذا القطاع فى 
تمويل مشروعات بحثية أكاديمية بالجامعات تستهدف 2 الربط بين البحث 
العلمى الجامعى وإحداث التنمية الاقتصادية (عيد: رمضانء وعلىء محمود 
18 ص5). وفى هذا الإاطار الجديد ظهرت مجالات ثلاثة أساسية لليحث 
الجامعى كاستجابة تغبير مخطط نحو اجتماعية المعرفة. تمثل الاستشارات البحثية 
المجال الاول لاسهام البحث العلمى الجامعى فى تحقيق التنمية الاقتصادية» ويمثل 
تسويق الابحاث الجامعية المجال الثاتى لتأكيد الوظيفة الاجتماعية للبحث العلمى 
الجامعى» وهو مايعتى ظهور صيغة جديدة للجامعة كمشروع استثمارى يشمل 
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المشاركة فى تسويق الأنشطة البحثية» ومنهجا أكثر تدعيماآ للتنمية الاقتصادية» 
وأكثر قدرة على حل المشكلات التى تصطنعها آليات الوق فى عصر المعلوماتية. 
أما المجال الثالث الجديد لليحث العلمى الجامعى ٠‏ فهو التعاقدات البحثية 
الأكاديمية من أجل تطوير منتجات المؤسسات الصتاعية والمجتمعية؛ الأمر الذى 
يؤكد على توجيه الجامعات تحو الاستجابة لمشكلات المجتمع ٠‏ والاضطلاع 
بمستولياتها فى حل مشكلاته. 

إن هذه المجالات الثلائة للبحث العتمى الجامعى تستجيب لمقولة أساسية 
ورؤى معرفية جديدة هى أن : وظيفة الجامعة هى فتح الطريق نحو تنمية القدرة 
على التفكير وإثراء المعرقة البشريةء والتطييق الايتكارى لهذه المعارف (اليارء 
أسامة 1445 ص 0187 

- التعليم الجامعى معنى بإعداد باحث علمى»: قادر على نقد المعرفة لا تقل 
المعرفةء يمتلك مهارات الوصول إلى مصادرهاء وكيفية توظيقها فى خدمة المجتمع 
وتنمية البيثة» يتعامل مع المعرفة باعتبارها وحدة واحدةء منركاآ أنه لاحدود 
فاصلة بين العلوم الاساسية والتطبيقية والتكنولوجية عند دراسة الظاهرات 
الطبيعية والمشكلات المجتمعية. متقتاً ثقافة التفاوض والحوار بين الثقافقات: بعد 
أن أصيح العالم قرية صغيرة واحدة مسامية الجدران. 

- نحن فى حاجة إلى تشكيل باحث علمى جديد. يتحرك فى إطار القيم 
الخلقية السامية؛ يمتلك ذهنية متقحة ناقدة قى إطار منهجية جديدة إعداد باحثين 
يعد احتضان ورعاية التفوق والمتفوقين» وتوقير مناخ إبداعى قوامه الحرية 
والبهجة والتشجيعء يمتلك مهارات البحث العلمى والتعامل مع شبكات 
المعلومات. والانتقال من الثقافة الورقية إلى الثقافة الكمييوترية التى تتطلب 
امتلاكا لمهارات اللغة الإنجليزية . 

- النهوض بعناصر البنية الأساسية لليحث العلمى الجامعى» من حيث : توقير 
الأجهزة العلمية والمعامل. والابتية البحثيةء وإيفاد المبعوثين إلى الخامعات المتقدمة 
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فى التخصصات الدق وتنشيط الزيارات العلمية لاعضاء هيثات التدريس بين 
الجامعات القومية والاجنبية للاطلاع على متظومة اليحث العلمى الجامعىء 
وحضور المؤتمرات والتدوات الدولية والقومية المتخصصة. وإنشاء شيكة تخدم 
اليحث العلمى فى الجامعات العربية» إضافة إلى شبكة محلية تخدم الجامعات فى 
الداخل وتوفر الاتصال بالجامعات الاجنبية وبنوك المعلومات على المستوى 
الدولى» وإنشاء مركز للمستقبليات فى كل جامعة لتحقق الوعى اليحثى بمتغيرات 
الحاضر ومطلوبات المستقبلء والعمل على تقليل التقل من الغيرء والانتقال إلى 
المشاركة فى تصنيع وهندسة المستقيل. نخاصة وأن الجامعات العربية بها ثلاثون 
آلف عالم يعملون فى مائة جامعة عربية. . . إنهم الرصيد الذهبى للأمة العربية 
الإسلاميةء القادرون على تحقيق القيادة والريادة بعون الله تعالى. 
استشراف المستقبل يتطلب الاهتمام بالبحوث البيئية / والربط بين النظريات 
الحديثة وتطبيقاتها الميذانية» وإجراء بحوث العملء والاستجابة للمشكلات 
المتوقعة. والأخذ بالبحوث التطويرية؛ والتركيز على اليحوث المستقيلية» والبحث 
الفريقىء والمشروعات اليحثية: والبحوث البينية؛ ورعاية الفئات الخناصةء 
ومساعدة صانعى القرارء *والارتباط بصيغة المجتمع وظروفه ومرحلته الحضارية 
ومواءمة احتياجات المجتمع وأولوياته من البحوث الاساسية واليحوث ١‏ 
وات يكون مرتبطا بتطور حركة المجتمعء وبما يريدهء وما يستطيعه لقيادة 
فى المجتمع وهياكله (كاظم» محمد إبراهيم ص 01١8‏ 1 

- إنشاء مجلس أعلى لليحوث يتولى التخطيط لها على المستوى القومى» 
ويقوم على اساس الاتصال اللمياشر بمراكز البحث العلمى بالجامعات العربية ليقدم 
لها الاقتراحات والتوجيهات والدعم المادى والبشرى للقيام بالمشروعات البحثية 
الضخمةء التى تجرى على المستوى القومى العربىء ويذلك نضمن للبحث 
العلمى الجامعى دماء متجددة وآفاقآ متسعة ومتتوعةء تكفل للجامعة دورها 
القيادى والريادى فى حركة التطوير والتنمية باعتبارها خط الدفاع الاول للامن 
الاجتماعىء ' الذى هو أحد مكونات الأمن القومى العربى. 

وك 


التغيير 


- بناء نموذج لإنتاج المعرفة يحقق أهداف التنمية الشاملةء يتزامن فيه الاهتمام 
بالإبداع الإنسانى وإسهامه فى إنتاج هذا النموذج المعرقى بمشروعات التحديث 
والتطوير. وهنا لابد من التأكيد على مفهوم وحلة المعرقة؛ وما يعتيه من تداخل 
للتخصصات العلمية وتنوعها كمدخل لتطوير اليحث العلمى الجامعى. والدعوة 
إلى تكوين فرق متكاملة تنتج مشروعات بحثية قومية. مع ضرورة إعداد قاعدة 
بيانات باسماء واهتمامات أعضاء هيثات التدريس المتميزين فى مجالات بحثية 
محددةء وتوقير معلومات متجددة عن الخبرات الأكاديمية والباحثين العلميين يصغة 
عامة فى المجالات المستحدثة والتكنولوجيا المتقدمة. وهنا لابد من ضرورة تسويق 
قاعدة الييانات هذه على شيكات المعلومات (عيد رمضاتن وعلى» محمود ١994‏ 
ص 026 


- الجدة فى اختيار موضوعات البحوث العلمية الجامعيةء واختيار المشكلات 
الحقيقية التى تنبع من الواقع الفعلى للممارسات 0 المؤسسات الإنتاجية 
والخدمية وخارجهاء والتعمق فى الخلفية النظرية للبحث » والاستتاد إلى رؤى 
جديدة ونظريات حديثة وخلفية فكرية أو أيدلوجية تتناعم معه توجهات الدولة؛» 
وبناء أدو ت بحث مناسبة لطبيعة الدراسة والهدف الذى تسعى إلى تحقيقه» 
واستخدام ١‏ أ“ساليب الإحصائية دون إسرافء والتعمق فى تحليل وتفسير نتائج 
البحث العلمى بصورة واضحة متكاملةء» بحيث يقدم البحث إضافة جديدة تساعد 
فى تطوير المعرفة أو الاشتباك مع الواقع والممارسين فى الميدان. 

- متح أعضاء هيئات التدريس حوافز تشجيعية لإجراء البحوث مادية أو 
كالالقاب الفخرية للباحثين المتميزين» وتشجيع طلاب الجامعات على إجراء 
البحوث فى العطلة الصيفية تحت إشراف أساتذتهم وإقرار نظام التفرغ بمرتب مجز 
للاساتذة للقيام يببحوث علمية أساسية أو تطبيقية» وتوفير متطليات البحث العلمى 
من مكتبات حديثة وشيجات للمعلومات وبيانات إحصائية وزيارات علمية داعل 
الوطن وخارجهء وتحقيق التوازن المطلوب بين الجهد الميدول فى التدريس 
الجامعى والجهد المبذول م فى البحث الجامعى وتخدمة المجتمع . 
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- التوسع فى إنشاء مراكز للبحثء وإعطائها المرونة الإدارية» والتمويل 
المناسب والاستقلالية يعيد عن السيطرة المركزيةء واجتذاب الياحثين الممتازين 
والانفتاح على الإنترنت: وتتويع وسائل نشر اليحوث العلمية» وتوفير 
التسهيلات اللارمة للقيام بدورها كبيوت خبرة للمؤسسات الانتاجية والخدمية» 
ولحل مشكلات المجتمع» وحتى نضمن للبحث العلمى الجمعى استمرارء وتميزء. 

- تطبيق فكرة توءمة الجامعات. وتعنى إنشاء قنوات علمية بين الجامعات 
العربية وال التعزيز الحركة الأكاديمية وإجراء اليحوث المشتركة: وتبادل 
الافكار المبتكرةء والتقنيات الجديدة فى المجالات البحثية وتبادل أعضاء هيثة 
التدريس» وكذلك زيادة الاهتمام بالبعثات إلى الخارجء والاهتمام بتدريس اللغات 
الاجتبية الحية لملختلف التخصصات. 


عويت 


القصل الرايم 


تطوير البحث التريوى 


-١‏ أهمية البحث التربوى. 

7- مجالات البحث التربوى. 

“7- أنواع البحوث التربوية. 

4- المشكلات الواقعية والمتوقعة للبحث التربوى. 
ه- تنمية البحوث التربوية وتطويرها. 


البحث التربوى نشاط أساسى لتتمية الكفاية فى المواقف التعليمية» وتوفير 
المعرقة التى تسمح بتحقيق الأهداف التربوية بأكثر الطرق والأساليب فاعلية. كما 
أنه يسهم فى تنيب العملية التربوية مخاطر التخبط والعشوائية؛ الأمر الذى قد 
يؤدى إلى تضحيات عديدة بالتسية للمجتمع والأجيال الصاعدة فيه. إن تنظيم 
العملية التربوية يتضمن الإجابة عن سؤالين : أولهما للماذا نربى؟ وثاتيهما كيف 
تربى؟ ويتضمن السؤال الاول جوانتب تتعلق بفلغة المجتمعء والأوضاع 
الاجتماعية والاقتصادية والثقافية: ومكائة التربية فيه ودورها قى تحقيق آهداقه. 
أما السؤال الثانى وهو كيف نربى؟ فإنه يتضمن جوانب تتعلق بالمؤسسات التربوية 
وبالمقاهيم وطرق التدريس» وإدارة التعليم واقتصادياتهء وطبيعة الأفرادء وكيفية 
لمهم 5 5 5 

إن البحث التربوى يسهم فى تطوير الفكر التريوى علميا وعربيا وقطريا؛ 
بغية تحقيق المإتهد من تطوير حياة الإنسان وزيادة سعاتهء كما أنه يسهم قى دراسة 
الواقع وحل المشكلات التى تواجهه؛: ودراسة الأتظمة التربوية من أجل زيادة 
كفايتهاء ثم قيادة قاطرة التجديد التربوى وفق تطور الحياة دائمة التغير. 

والبحث التربوى ياعتباره جزءآ من اليحث العلمى الجامعى يسهم فى نشر 
المعرفة: ويتمثل ذلك فى مادة التدريس والتدريب٠‏ وتنمية المعرفة ويتمثل 
ذلك فى إنتاج البحوث التى تضيف الجديد إلى ميدان التربية» ثم تطبيق المعرقة 
ويتمثل ذلك فى خدمة اليحث التربوى للمؤسسات التعليمية: ووضع الحلول 
للمشكلات التربوية المطروحة على الساحة التعليمية والتربوية . 

ويستهدف البحث التربوي استكشاف القواتين ومبادئ العمليات التربوية حضًا 
التطوير التربية وتقدمها لمواكبة الحاضر والمستقبل. ووضع الاسس النظرية والعملية 
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لخطة تربوية عامة تنطوى على تحديد الأهداف التربوية العاجلة والآجلة لنوعيات 
التعليم ومراحله وصفوفه. كذلك تجويد نوعية التعليم وتحسين مردوده. وتحديث 
المفاهيم التى ينيغى تعلمهاء والعادات التى ينبغى اكتسابهاء وكذا أساليب التفكير 
وتحسين نوعية التربية» التى يوفرها الآباء والامهات للأبتاء والبنات فى مرحلة ما 
قبل التعليم النظامى. كما يستهدف أيضآ تطوير الأثر الذى تتركه التربية غير 
النظامية خخاصة التآثير التربوى لوسائل الإعلام مسموعة ومرئية ومقروءة. ونقل 
الخبرات الثرية المنتاغمة مع الثقافة العربية الإسلامية إلى المدارس بالدول العربية 
عبر البحوث المقارنة. ولعل من أهم ما يسعى البحث التربوى إلى تحقيقه تغبير 
الذهنية لدى القيادات التعليمية لتأخذ بمفهومات حديثة: مثل : تعدد الرؤى» 
والاتفتاج الثقافىء والتكنولوجيا المتقدمة» والتعليم للحياة وليس للامتحانات» 
وتنمية التفكير قبل التحصيل *» وتنوع مصادر التعلم الدذاتى. 
أولا - أهمية البحث التريوى , 

مضى الوقت الذى كانت تعامل فيه التربية على أنها حرفة يتصدى لها أى 
فرده وتقوم على الجهود العفوية. والاجتهادات الشخصية. ققد تأثرت 
بالتطورات العلميةء وأخذت تتحول إلى مهنة لها أسوارء لها أصولها العلمية 
وميادؤها الخلقية . وأصيح التمييز بين الأنظمة التعليمية يعنى النظر إلى كل نظام 
من زاوية قدرة العاملين فيهء والموجهين له على تحريكه وتطويره والتهوض يهء» 
فى ضوء المتغيرات التى تشكل واقعهء وتؤثر على مستقبله. وهو الأمر الذى 
يتطلب عمليات أساسية. من أهمها : تحليل شامل لأوضاع النظام التعليمى من 
أجل تعرف مواطن الضعف والقوة فيهء والقيود الإنانية والسياسية والمالية التى 
تعوق تطورء. والتغيرات التى يمكن التحكم فيها من حوله. 

يضاف إلى ذلك أن البحث التربوى يساعد فى توفير المعلومات اللازمة لوضع 
أنماط أو نماذج تعبر عن حركة التعليم فى مواقف وظروف معيتةء ويسهل بها 
تقدير التنائج فى حالة تغير هذه المواقف وتلك الظروف. كما أن البحث التربوى 


ملاكيقد 


يساعد أيضآ فى الكشف عن اتجاهات التعليم وتحديدهاء والعمل على التأكد من 
فاعليته والاختيار من بينها قبل البدء فى تتفيذهاء ذلك أن البحث التربوى يتضمن 
العمليات التى أصيحت لازمة لتوفير آلقوة والفاعلية لأى نظام تعليمى. 

إن تقدم البحث العلمى والإفادة منه قى تطوير الحياة رهن بما يتوافر له من 
كوادر علمية وقئية ممتازة من الباحثين والعاملين. وتؤكد الكثير من الدول العربية 
هذا المنحىء وتحاول الاخذ به على أوسع نطاق» إدراكآ لاهمية البحث العلمى 
ودوره فى تطوير أنظمتها التعليمية وتعيئة جهودها القومية من أجل ذلك؛ وصول 
إلى آمانيها وآمالها فى مستقبل يتكافا قيمة وشرفآ مع إمكاناتها الضخمة ودورها 
الحضارى فى العالم؛ ويتمثل هذا فى : إنشاء المراكز المتخصصة فى البحث 
التربوىء وتقويم الاوضاع التعليمية على أسس علميةء والاستعاتة بالخيرات 
الفنية المختلفة» والتعاون مع النظمات الدولية من أجل ذلك» وتشجيع اليبحث 
العلمى بكافة الوسائل الممكنة» وتتمية الوعى يأهميته فى معالجة المشكالات التى 
تواجهها النظم التعليمية فى الدول العربية: وتزويد المهتمين بميداتن البحث العلمى 
التربوى بالمفاهيم والمهارات الأساسية والجديدة: ومساعدتهم على الاطلاع على 
التجارب والتماذج الجديدة قى التربيةء والعمل على تطوير أجهزة البحث التربوى 
وتقويم نتشاطها ووظائها. 

إن على التربية أن تواجه تحديات القرن القادم؛ حتى تحافظ على استمرار 
وجود الإنسان العربى الكفء فى عالم تكنولوجى علمى متغير سريع التغير» 
حتى تنشىء جيلاً جديدآ لمجتمع جديدء لايقتصر على مجرد نقل المعرفة» بل نقد 
المعرقة وتصنيع المعرفة» فى عالم لم يعد فيه المعلوم علمآء بل أصبح التفكير 
والإبداع أساس نهضته وتقدمه . 


إن قصور المدرسة بصورتها الحالية عن أداء أدوارها التربوية وتفريغها من 
دورها التعليمى» وعجزها عن القيام يدور فاعل فى تغيير الذهنية وأنسنة الإتسان» 
بل قصورها عن الاتساع لهذا العدد الضخم من الأطقال. وظهور مشكلة 
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الاستيعاب. وكذا مشكلة التسرب 'والارتداد إلى الأمية. . . كلها أمور تجعل 
البحث العلمى التريوى مطليا قومينًا وعستعيريية وإسلامي قبل ذلك كله. 
يجب أن تتطور المدرسة فى الدول العربية لتستجيب لمناخ حضارى جديدء يتطلب 
نقل المعرفة يصورتها الحديثة إلى بناتها وأبنائهاء وجعل المدرسة مزرعة للفكر تعنى 
يثقافة الإبداع لا بثقافة الإيداع» ونقل المدرسة إلى عوالم التكنولوجيا المتقدمة 
حتى تخرج إنسانآ قادرآ على أن يفكر عالميا ويطبق محليا. يجب أن تتطور 
المدرسة لتستجيب لهذا المناخ الحضارى الجديدء عن طريق التجويد والاصلاح 
والتجديد والتحديث. وهذا الأمر يتطلب المعالجة العلمية للمشكلات التريوية 
بهدف التوصل إلى الحلول المناسبة تخلصآ من عيوب الواقع التربوى» وإصلاحا 
لهدء وطرحا لصيغ جديدة للعملية التربوية» ولاشكال غير تقليدية لمدرسة 
المستقبل. إن قوام ذلك كله هو البحث التربوى. 

وهناك خصائص للباحث العلمى التربوى والمهارات اللازمة له ذكرت بعضها 
إحدى الدراسات التربوية الحديثة من وجهة نظر بعض أعضاء هيئات التدريس 
يالكويت يمكن عرضها كما يلى (عبيدء إلهام 14517 ص ص 97 - 98). 

المهارات البحثية التى يجب أن يمتلكها الباحث التربوى هى على الترتيب: 

الأمانة العلمية» ودقة الملاحظةء والعمل البحثى الجماعى واختيار وتحديد 
المشكلة التى يقوم بدراستهاء وتحديد نوعية ال معلومات المطلوبة» والتحليل 
الكيفى. واختيار أساليب اليحث العلمى المتاسب لمنهج البحث وأهدافهء ويناء 
أدوات مناسبة» واستخدام مصادر المعلومات الآلية (الإتترنت» والاريك)ء وطرح 
الاسئلة بطريقة تفيده فى عمل بحثهء ودمج المعلومات التى حصل عليها مسبقآ 
فى تسلسل منطقى مترابطء وجمع البيانات المرتبطة بالبحثء والتحليل الكمى» 
واستخدام الكمبيوترء واليحث المكتبى . 

#* المهارات المعرفية التى يجب أن يمتلكها الباحث التربوى العربى هى : 

القراءة الانتقائية» والقدرة على الاستنتاج» والوعى يأنواع مناهج البحث 


سؤنكت 


العلمى» والمرونة الفكرية» وعقلية انتقائية: والحدسء وعقلية استقلالية. ودائم 
الاطلاع على كل ما هو جديد. وعقلية نقدية غير تبريريةء وذو ثقافة مهنية؛ 
والقدرة على التنبؤ فى مجال تخصصه بطريقة عملية دقيقة» وإجادة لغة أجنبية 
واحدة على الأقلء وعقلية إبداعية . 

« الخنصائص التفسية والاجتماعية التى يجب أن يمتلكها الباحث التربيوي 
العربي. هى : الالتزام والجدية والمثابرة» والاستماع الجيد» والثقة بالنفس ويقدر 
قيمة الوقتء واحترام الرأى الآخرء والتقويم الذاتى: والتزوع إلى الكمال» 
والحيادية وعدم التعصب لفكرة أو رأىء والواقعيةء والشعور بالمسئولية 
الاجتماعية» والتفاعل الاجتماعى الجيدء وشخصية محبوبةء واجتماعى غير 
اتعزالىء والموضوعيةء والطموحء وإقناع الآخرين بما يريده. 

«» الخصائص التربوية المجتمعية التى يجب أن يمتلكها الباحث التربوى العربىء» 
هى : الحساسية المجتمعية لقضايا ومشكلات المجتمعء والاتفتاح على الفكر 
التريوى العا مىء وعلى وعى بفلسفة التعليم الجامعى وأهدافه» والوعى يدور 
التربية فى تنمية المجتمع وتطويره» والوعى بفلسفة التعليم عن بعد وأهدافه» 


وتشخيص مشكلات وقضايا النظام التريوىء والوعى يواقع نظام التعليم 
وتاريخه. 
ثانيا - مجالات البحث التريوى ١‏ 


جاء الاهتمام المتزايد باليحث التربوى جزءآ من الاهتمام بالبحث العلمى 
الجامعى» وتعييراً عته على أساس أن الإتسان هو مصدر القوة والتقدم فى كل 
مجتمعء وأن التربية هى التطبيق الأساسى لتحقيق أى قوة ذاتية لجميع أفراد 
المجتمعء وأن البحث العلمى وسيلة التربية لتحسين أساليبهاء والتهرض 
بمستواهاء ومواجهة المطالب المتعددة الملقاة عليها. من هنا أخذت مجالات البحث 
العلمى فى التربية تتسع وتتعدد لتشمل كل مدخلاتها ومنتجاتهاء وكل العوامل 
الاقتصادية والاجتماعية والنفسية التى تؤثر فى كفايته وجودتهاء ولعل من أمثلة 
ذلك: 


ايت 


- التوظيف الاجتماعى للتعليم بنبش العوامل والقوى والمتغيرات» التى تكمن 
وراء اختيار معارف بعينهاء ومقومات بذاتها فى إعداد شخصية المواطن»: وتفحص 
أتواع القيم والدوافع والمهارات والقدرات التى يزود بها النظام التعليم ربائئه من 
الطلاب وهؤلاء الذين يلفظهم بعد حين. والتمايز فى أتواع المعارف وأساليب 
التفكيرء وطرق الغريلةء ومقومات تكوين الشخصية». وعلاقة التعليم بغفرص 
العملء والإيداع والإبداع قى تتاج العمل والقفكرء إلى غير ذلك من الوظائف 
التى يؤديها نظام التعليم فى تطاق نظم المجتمع الاخرى سياسية واجتماعية 
وثقافية . 

إن غهاح البحث التربوى يعنى زيادة فهمنا وتعميق رؤيتنا للظاهرات التريوية » 
وإيجاد حلول مناسبة وواقعية للمشكلات الملحة التى تواجه المؤسسات التربوية 
والتعليمية فى المجتمع - 

- التعليم كتظام يدل ضمن نظام أكبر يتطلب البحث فى الجوانب التالية : 

» علاقة التعليم كنظام بالقوى التاريخية والاجتماعية التى تحيطه . 

©» علاقته بالانظمة الاجتماعية والاقتصادية والثقافة المحيطة به داخل 

© علاقته بالانظمة التربوية الاخغرى داخل مؤسسات المجتمع . 

» علاقته بالانظمة العربية والعالمية . 

- التعليم كنظام قائم بذاته يتطلب البحث فى الجوانب التالية 3 

©» مدخلاته : وتتضمن الاهداف المتوقعةء وطبيعة الطلاب فيه والمناهج 
والمعلمين والمبانى والمعامل والميزانية . 

© العلاقات دال التظام نفسه . 

©» مخرجات التعليم التى تتمثل فى مدى تحقيق الأهداف ونوعية اللتخرجين 
فيه . 


وهناك مجالات تربوية تحتاج إلى مزيد من اليحث التريوى» هى : 


ده 


- دراسة خصائص الصغار والكبار وحاجاتهم والفروق الفردية بينهم وطرقف 
تعلمهم . 

- الظروف البيئية التى تساعد على تحقيق تعلم أكثر إيجابية وأفعل أثراً ‏ 

- البحث فى صياغة الاهداف التربوية: والوسائل التى تكفل تحقيقها دون 
ضياع أو فاقد. 

- إخضاع المقررات الدراسية والمناهج وطرق التدريس والعمليات الإشرافية 
والادارية للتقويم والدراسة من أجل تطويرهاء والكشف عن الجديد فيها ‏ 

- البحث فى نظم تربية المعلم وتدرييه. 

- دراسة اقتصاديات التعليم وانواع المبانى الدراسية . 

- علاقة التعليم ككل بمطالب التتمية الاقتصادية والاجتماعية وبفلسفة الميجتمع 
وتطلعاته فى المستقبل القريب واليعيد. 

- وضع السياسات والاستراتيجيات والمخططات التربوية . 

- أهم الإشكاليات التربوية التى يبنغى أن يتولاها المتخصصون بالبحث 
والدرسة؛ من أجل تعرف الوقائع والحقائق القارة فى باطن التنظام التعليمى 
وتجاويفه هى : الطلب الفردى أو المجتمعى على التعليمء والتوحد أو التعدد قى 
أساسيات الثقافة» وسيطرة الدولة صاحبة السيادة والشرعية وضغوظ جماعات 
المصالحء والتمايز على أساس القدرات والمواهب الذهنية واليدوية والغنية 
والجسمية فى مقابل القدرات المالية والنفوؤ» ودور التعليم فى تنمية مختلف 
الطاقات والقدرات الإنسانية: أو التركيز على القدرات الذهنية وحدهاء وبحث 
وظيفة التعليم فى تنمية القدرات والطاقات إلى أقصى مايمكن أن تيلغه لدى كل 
فرد أم العمل على الغربلة» والتخلص من الطلاب بأسرع مايمكنء ودراسة 
توظيف التعليم من أجل الإنتاج والإنتاجية أو للاستهلاك والاستمتاع والزينة؛ 
والتعاليم الفردى والتعليم الجماعى» والعملية التعليمية بين التلقين والحفظ 
والطريقة البتكية من ناحية وبين الاستيعاب والتخيل والإبداع والتفكير العلمى من 
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ناحية ثانية» وتوظيف التعليم من أجل حرية الوطن والمواطن ونحقيق التنمية 
الشاملة المطردة. والحرية المستولة والرخحاء المبدع ثلامة العربية (عمارء حامد 
194 ص .)١094‏ 


كالثأ - أنواع البحوث التريوية ٠‏ 

تختلف أنواع البحوث التربوية باختلاف زاويا الرؤية. وعادة ماتقسم هذء 
البحوث بحسب طبيعتهاء واتجاههاء ومناهجهاء ومداخلهاء ومن حيث القائمين 
بالبحث ويمكن عرض ذلك كما يلى (عبد الحميده جابرء كاظمء أحمد خبيرى 
موواء ص 208/4 

: أنواع البحوث التربوية من حيث طبيعتها‎ -١ 
وهدفها الوصول إلى حقائق وتعميمات‎ ٠ 
وقوانين محققة من أجل تكوين نظام معين» وهى تهم فى تمو المعرفة العلمية‎ 
. بقطع النظر عن تطييقاتها العملية‎ 

ب- بحوث تطبيقية» هدفها تطبيق المعرفة العلمية المتواقرة» وكذلك التوصل 
إلى معرفة لها فائدتها العملية فى مهاجمة بعض المشكلات. 

وهناك نوعات من البحوث التطييقية : بحوث معملية هدفها تطبيق معارف 
علمية داخل إطار محددء وبحوث قعل أو عمليات وهدفها تطبيق المعارف 
العلمية» سواء المستقلة من البحوث الاساسية أو المعملية على المجال العام أو 
المجتمع . 

*- أنواع البحوث التربوية من حيث اتجاهها: 

1- بحوث أكاديمية تهتم بالتعمق والشمول والربط بين الجزيئات؛ وتفيد في 
الخطط طويل الامد. 


أ- بحوث أساسية أو بحتة أو نظر) 


ب- بحوث ميدانية تهتم بالمعالجة السريعة للمشكلات فى حد ذاتها يصرف 
النظر عبن علاقتها بغيرهاء وتفيد فى الخطط قصيرة الامد. 


م 


- أنواع البحوث من حيث تتاولها ومناهج البحث فيها : 

أ- بحوث تاريخية» هدفها وصف وتسجيل الاحداث والوقائع التى جرت فى 
الماضى وتحليلها وتفسيرهاء لاكتشاف عوامل وقوانين تساعد فى قهم الحاضر 
والتنبؤ بالمستقبل . 

ب- يحوث وصفية» هدقها وصف الظاهرةء وجمع الحقائق والمعلومات 
وتقويم هذه الظواهر فى ضوء ما ينبغى أن تكون عليهء وفى ضوء معايير أو قيمء 
واقتراح الخطوات التى يجب أن تكون عليها. 

وهذه البحوث الوصفية تنقم إلى : 

*» بحوث كشفية. هدفها معرفة موضوع ماء وقد يكون ذلك عن طريق 
المسح . 

» بحوث تشخيصية». هدفها تحديد العلامات المميزةء والمظاهر الفارقة لكل 
مشكلة. 

» بحوث تقويية » هدفها تعرف مدى ما تحقق من نتائج . 

* بحوث مسحية: وهى دراسة شاملة مستعرضة لعدد من الحالات. يمكن 
الوصول متها إلى تقرير عام عبن الواقع . 

» بحوث العلاقات المتيادلة» هدفها البحث عن الأسياب فى الظواهر الحالية 
مثل الدراسات السببية المقارنةء ودراسة الحالة. 
» هدفها إحضاع الظاهرة للتجريب» والضبط التجريبى 
التى تتعلق بمتغيرات محندة؛ أى إنها بحوث تتحكم فى 


الظواهر التربوية . 

4- أنواع البحوث من حيث المدخل للبحث : 

]- بحوث ذات مدخل واحدء حيث تدرس المشكلة من بعد واحد من 
أبعادها . 


انايب 


ب- بحوث ذات مداخل متعددة» حيث تدرس المشكلة أو الظاهرة من أبعاد 
مختلفة : تاريخى - اجتماعى - اقتصادى - ثقافى - علاقتها تغيرها. 

»- أنواع البحوث من حيث القائمين بالبحوث : 

أ- بيحوث فرديةء حيث يقوم بها فرد واحده وهى جزئية ذات مداخل واحد. 

ب- بحوث جماعية» حيث يقوم بها أفراد متعددون» يختلفون فى التخصص 
والفهم ويتفقون فى الهدف. 
رابعا - المشكلات الواقعية والمتوقعاة للبحث التريوى ٠:‏ 

كثر الجدل والتقاش فى الآونة الاخيرة حول البحث العلمى التريوىء من 
حيث : طبيعتهء وجدواه ومتهجهء ومشكلاته» ونموذجه السائد. وتزايد هذا 
الحوار الذى اتسعت دائرته لتشمل كثيرآ من المفكرين الاقتصاديين والاجتماعبين 
والسياسيين والتربويين منظرين وبمارسين ميدائيين. 

وكثر التساؤل عبن طبيعة الازمة القائمة فى البحث التربوى. هل هى أزمة فى 
نموذج المتهج العلمى السائد فى بحوثتا التربوية؟ أم إنها أزمة فى التفكير 
الإيديولوجى الممثل للمنحى الاجتماعى المحيط بالبحث التربوى؟ أم هى أزمة فى 
هذا وذفاكء أى أزمة فى المنهج والمتحى معآء وما المخرج من هذه الازمة على 
المستوى العلمى النظرى؟ وهل من إمكانية لتأسيس 0 نقدى فى التربية يطرح 
تصورات لبنية علم بديل يتجاوز الازمة القائمةء ويفسح الطريق آمام إمكانية 
التعبير عن حركة الواقع الاجتماعى وطموحاته؟ (البيلارى:ء حسن 19488 ص 
اعد 

ومن خملال تتبع الدراسات والبحوث التى تعرضت لازمة البحث التربوى 
واقعه ومستقبله» ومن خلال خيرتنا بميدان اليحث التربوى وتعايلةا مع الباحثين 
إشرافآ ومناقشة. ومشاركة فى التدوات والمؤتمرات ميث وقومي بل ديكا 
وشغلنا للوظائف الإدارية والقيادية المرتبطة بكليات التربية ومراكز تطوير التعليم 
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البامعىء وعضوية اللجان والجمعيات العلمية والتربوية - أمكن التوصل إلى 
هذه المشكلات الواقعية والمستقبلية المرتبطة بالبحث التربوىء والتى يمكن عرضها 
كما يلى : 

- البحث التربوى يعانى من كثرة المتغيرات التى تؤثر فى العملية التعليمية» 
وعلى الباحث فى دراسته أن يواجه هذه المسألة يآن يثيت أو يتخلص من العوامل 
الخارجيةء التى قد تحول بينه وبين قياس العوامل الرئيسية الظاهرة التى يتصدى 
تدراستها. 

- ويعانى البحث التجريبى التربوى من مشكلة معرفة الشخص لدوره فى 
التجربة؛ إنه قرد قى تجربة م1. وتميل به هذه المعرفة إلى أن يسلك سلوكا مختلفآ 
عبن سلوكه العادى فى حياته اليومية» وقياس مدى تغير هذا السلوك واختلافه 
عن السلوك العادى عملية شاقة عسيرة؛+ لان مثل هذا التغير يختلف تبعآ 
الاختلاف خصائص الافراد. وبهذا يختلف سلوكه عن السلوك الذى نتوقعه منه: 
الو لم يكن يعلم أنه هو نفسه موضوع التجربة (السيدء فؤاد اليهى 141/9 ص 
ينذة 


- أدوات القياس فى التربية تشهد تقدمآ بطيئاً بسيب تعقد الظواهر والمشكلات 
السلوكية التربويةء كما أن هناك مشكلات وأاسئلة متعلقة بالقضايا التربوية تحتاج 
إلى حلول. وقد أظهر علم التربية قصورا ملموسا لأنه بقى متخلقآ فى إطارء 
النظرىء ومازال يحاجة إلى أبحاث فى هذا الإطار خاصة فى دقة القياس. 

- إن مادة البحث التربوى هى الإنسانء وتلك مادة معقدةء فقد يكون 
السلوك الملاحظ عير ناتج عن المثير المحدد من قبل الباحث. كما أن الباحث 
يتعامل مع متغيرات كثيرة من الصعب ضبطها فهو يعمل يشكل عام فى ظروف 
أقل دقة إذا ما قورن يعمل الياحث فى العلوم الطبيعيةء إضافة إلى خضوعه 
لمعايير قانونية وأخلاقية» تشكل محندات للبحث التربوى (عودة» أحمده. 
وملكاوىء. قتحى ١9481‏ ص /17). 


لهم 


- آأضف إلى ذلك أن كثرة من متخذى القرار التربوى يعتمدون على خيراتهم 
السابقة وآرائهم الاحادية:» مع أن هذه الخبرات والآراء ليست دقيقة 
ولاموضوعيةء بل مسّيّسة فى كثير من الاحيات لتزييف الوعى الجماهيرى ولكسب 
تآييد وهمى . ولذلك فإن إيمان التربويين باهمية البحث التربوى فى اتخاذ القرار 
التربوى هى الخطوة الاساسية نحو النضج العلمى للتربية» فدون البحث العلمى 
لن تكون لعلم التربية خلفية نظرية كما هو الحال قى العلوم الطبيعية» وما لم 
تنضج التربية علمينًا فستبقى الحلول المطروحة للمشكلات التربوية حلولا هشة 


ووهمية. 


- إن محددات الطريقة العلمية فى اليحث التريوى واليحوث الإنسانية بوجه 
عام. والاختلاف فى طبيعة المشكلات يؤدى إلى اختلاف فى دقة التتائج التى يتم 
التوصل إليها للأسباب التالية (عودةء أحمدء وملكاوى. فتحى ١9817‏ صن 
0 

- تعقد المشكلات التربوية حيث تتاأئر بالسلوك الإنساتى المعقدء. مما يسيب 
ضعفاً فى تعرف المشكلة . 

- ضعف القدرة على الضيط التجريبى: حيث إن بعض المشكلات غير قايلة 
اللتجريب المسغبرى» ومن العسير عزل بعض المتغيرات المتداخلة عن المتغيرات 
المستقلة والتابعه (المتغيرات الاساسية) فى البحث. 

- تغير الظواهر الاجتماعية تغيرآ سريعا نسبيّا؛ مما يقلل من إمكانية تكرار 
التجربة فى ظروف ممائلة . 

- عدم الاتفاق على تعريفات محددة لمفاهيم تربوية يخلق عدم الاتفاق على 
مدلولاتهاء ولاتزال مشكلة المصطلح التربوى قائمة وتحتاج إلى اتفاق بين أهل 
التربية . 

- أغفل المشتغلون بالعلوم التربوية والنفسية النظرية النقدية التى أبرزت 
التوظيف الاجتماعى للتعليم فى سياق الأاوضاع اللئياسية والاقتصادية 
والاجتماعية (عمارء حامد 1١9497‏ ص 74١)غ.‏ ولم يتعد التحليل السائد فى 


كه 


معظم الدراسات أكثر من تصور عام يفتقد العمق العلمى للعلاقات بين التعليم 
والمجتمع» ومن ثم لم ينيشوا فى أعماق تلك العلاقات. أو فى تأثيرها المتباين 
على مختلف الشرائح الاجتماعية. لقد تجاهل معظم التربويين وواضعى السياسة 
التعليمية مسألة التوظيف الاجتماعى للتعليم. وقد يكون الدافع إلى ذلك مسايرة 
التربويين للسلطة وخطابها الرسمىء وقد يكون تكاسلهم فى الاطلاع على 
مختلف النظريات التربوية واقتصارهم على التنظريات الوضعية البراجماتية فى 
مفاهيمها الجزثية وفلسفتها النفعية الآنية دليلاً للفكر والفعل . 

- كيح جماح التفكير العلمى فى البحث التريوى متهجاً وآسلوبا؛ للوصول 
إلى المعرفةء وإلى تطويرهاء بل وإلى توضيح قصورهاء واستبدالها بمعطيات 
وقواتين علمية جديدةء حيث يسود فى مراحل التعليم المختلفة التعليم البتكى 
والمعرفة السلطوية التى هى بطبيعتها بقينية مطلقة تهائية. لاتعترف بقواعد المنهج 
العلمى الحديث من الاحتمالية والنسبية والتعددية فجاء البحث التربوى معتمداآ 
على منهج القياس وصولا إلى المعرفة والاحكامء بعيدآ عن المنهج العلمى الذى 
يقوم على التخيل فى فروضه وعلى التجريب والاختبار فى إقرار نتائجه. إن 
تجميد البحث التربوى لايغنى عن مواجهة الحاضر بموضوعية؛ من أجل التحرك 
نحو المستقبل بكل ثقة وإمكانية . 

- وفى دراسة أجريت لتحديد مشكلات اليحث التربوى الأكثر حدة كما يشعر 
بها أعضاء هيئة التدريس فى جامعتى اليرموك والإمارات العربية المتحدة» ودرجة 
التوافق بيتهما فى ترتيب هذه المشكلات المحتملة فى اليحث التربيوى. وقد 
توصلت إلى أن أهم هذه المشكلات» هى : عدم الاستفادة من البحث التربوى 
فى اتخاذ القرارات التربويةء وعدم ترجمة نتائج البحث التربوى فى برامج 
قابلة للتطبيقء وثقل الأعباء المنوطة بعضو هيثة التدريس (عودةء أحمد 
). 

- وفى دراسة أخرى استهدفت تعرف واقع البحث التربوى وأهم معوقاته فى 
دولة قطر. وكانت أهم ماتوصلت إليه من معوقات ما يلى : 


يونت 


- عدم وجود هيئة معاونة من المعيدين والياحثين» وعدم وجود خطة واضحة 
اللبحوث التربوية» والعادات والتقاليد التى تحول دون إجراء بعض البحورث» ثم 
صعوبة الإجراءات الروتيئيةء ونقص التمويل وقلة المخصصات الماليةء وقلة 
المكافآت المرصودة للباحثين: وقلة المراجع العلمية: وقلة أدوات البحث والمقاييس 
المقدنةء وعدم توافر الوقت الكافى للياحث بسبب ظروفه وأعمالهء وعدم قتح 
أبواب الدراسات العليا بالجامعةء وقلة الخيرة باستخذام الكمبيوتر (الصاوى» 
محمد وجيه 1447). وجاء فى مقال علمى عن اتجاه البحوث النفسية موضوعا 
ومنهجآ فى مصر أن : المتأمل فى مسار البحوث النفسية يلمس أنها على كثرتها 
تدور فى فلك عدة موضوعات بعيتهاء تتكرر بصورة متعددة حول موضوعات 
محددة» ولاتتسع آفاقها لتشمل موضوعات جد بة إلى الحد الذى يحدث معه أن 
يتكرر ال موضوع يعينهء دوتما أى اخختلاف اللهم فى نوعية العينة التى تجرى عليها 
اليبحث» واختلافات طفيفة فى المنهيج أو الادوات القياسية المستعملة: والمفروض 
أن يتصف بالحيوية والدينامية وملاحقة تطورات العصر (العيسوى» عيد الرحمن 
44 ص 7), 

إت اليحوث الحالية لاتتصدىء كما يتبغى أن يكونء للشكلات المجتمع على 
اعتبار أن اذعلم وسيلة المجتمع فى تحديث شكل الحياة على أرضهء وأداته فى 
التطوير والتغي. والنمو والتقدم والسير بالمجتمع قدما إلى ما هو أفضل . ولايخفى 
أن المجتمع يعهد بمؤسساته العلمية وباحثيه ومفكريه بمهمة التصدى لمشاكل 
المجتمع الراهنة والآنية لكى يقدم لها الحلول والمقترحاتء وبذلك يكون للعلم 
ظيفة تنموية وتطويرية هادفة: تدقع بالمجتمع إلى اللحاق بالعصرء بل إن العلم 
لابتتظر ولايقف ساكتا منتظرآ حدوث المشكلات ثم التصدى لهاء ولكن عليه أن 
يتنيآ بهاء ويواجهها قبل حدوثهاء وأن تكوت له رؤيته المسعقيلية. 

والمأمول أن تتجه آفاق اليحث النفسى لدراسة مشكلات معاصرة كالتعصب 
والتطرف والإرهاب والعنف والإدمان. وكذئك مايعانيه بعض أقراد المجتمع من 
الامراض النفسية والعقلية والسلوكية: ومايوجد فى المجتمع من سلبيات كالتواكل 
والاعتمادية واللامبالاة وعدم تحمل المستولية» والتمسك بقيود الروتين وأغلاله 


مم 


والعقم الإدارى والتسلط وأحادية الرؤية وجماعات الضغّط الاجتماعى والاقصاء 
وجرائم الرشوة والتزوير والتزييف. وكذلك مشكلات غلاء الاسعارء وانقلاب 
هرم الأجورء وجرائم الخطف والاغتصاب والتهريب إلى خارج حدود الدولة. 

- لقد نحا المنهج المتبع فى جل البحوث النفسية منحّى إحصائينًا يحتآ جعله 
يتصف بالجمود والركودء وأخذت الإحصاءات والارقام والجداول والمعالجات 
الإحصائية تطغى وتسود حتى اختفت شخصية الياحث وتوارت خبرته الشيخصية 
والذاتية ومرئياته الخاصة وخخيرته المهتية. 

- أصيح التلاعب بالأرقام والإحصاءات فى البحوث التربوية سمة غالية» 
ساعد فى ذلك مايتوافر الآن من أجهزة الآلى والكمبيوترات والتكنولوجيآ 
المتقدمة. التى تناولت نيابة عن الباحث حتى مهمة المعالجات الاحصائية. 
وتزايدت طليات الباحثين من هذا الكمبيوتر إلى أن وصلت إلى حد طلب 
معلومات غير ضرورية يحشرها الباحث حشرا فى بحثهء وبدذلك فقد الباحث 
مهارات البحث وتقتياته وقئوته وفقد الحس البحثى وموهية العلم والعلماءء 
وقضى على روح البحث وعلى شخصية الياحث. ولايتبغى أن يفهم من ذلك 
التقليل من شأت الفنون وال معالجات الاحصائية الضروريةء ولكن الخطأ فى 
الإسراف (العيسوىء عيد الرحمن ١9834‏ ص 8). 

إن الأرقام مهما بلغت دقتها لاتزداد عن كونها حقائق جامدة صماء» يبعث 
الباحث فيها الروحء وذلك بما يضفيه عليها من التفاسير التفسية والطبية 
والاجتماعية والتربوية والخلقية والروحية من واقع الخبرة المهتية ومن ثنايا المنظور 
التريوى . 

إن اختيار متغيرات البحث لايتم فى ضوء تأسيس نظرىء» أو دلائل إمبريقية 
ميدانية» حيث يتم إلقاء المتغيرات فى سلة اليحث التربوى بشكل عشوائى؛ دونما 
الاستتاد إلى هذا التآسيسء أو تلك الدلائل. 

إن هناك أخطاء فى البحث التربوى تعزى إلى الباحث» وأخرى تعزى لطبيعة 
البحث التربوى نفسهء ويمكن عرض ذلك تفصيلا كما يلى : 


لقم 


- تقديم معلومات غير ضرورية يحشرها الباحث حشراً دون أن تكون لها 
وظيفة حقيقية فى البحث» وأن حذفها من البحث لايؤثر على وحدته العضوية . 
ويرجع السبب فى ذلك أن الباحث كان قد قرأ هذء المعومات وآراد أن 
المصدر الذى اشتقت منه» اظمًًا منه أن تضم حجم البحث وكثرة التوثيق ميزة 
تحسب لهء على حين أنها تحسب عليه . 

- كثرة الاقتياسات والاستشهادات لادنى ملابسة: بل وتوثيق معلومات 
لاتحتاج إلى توثيق» حيث صارت أآمورآ من أدبيات البحث التريوى. وقد تسى 
الياحث أن الاقتباس الابد أن تكون له وظيفة فى البحث تأكيدا لفكرة» أو تفسيرآ 
لراىء أو تعليلا لمسألة» أو معارضة لمقولةء أو إثياتآ لصطلح . 

وفى أحايين كثيرة يحاول الياحث أن يتملق ويتقرب من عضو هيئة التدريس 
المشرف على رسالته العلمية فيحشر مقولات من كتب ومؤلفات وأبحاث لهذا 
المشرف. وتلك آفة من آفات اليبحث العلمىء تجد قبولا وارتياحاً للبى بعض 
المشرفين على بحوث الماجستير والدكتوراه خاصة إذا استبعد الباحث يحوث؟ 
ومؤلفات متخصصة لا لشىءء إلا لان صاحبها على خلاف مع المشرف على 
الرسالة! 


- وضع بنحوث ودراسات ومؤلفات فى قائمة المراجع» وكلها لم يوظف فى 
صفحات البحث. يظهر ذلك جليآ عند مقارئة المراجع التى ذكرت فى هوامش 
الصفحات بقائمة المراجع التى أثيتت فى تهايتهء والعلة فى ذلك محاولة إثراء 
قائمة المراجع الأجنبية 4 حتى يكتسب الباحث صفة سعة الاطلاع والإحاطة بمجال 
البحث ومتغيراته . 

- تتجه بعض البحوث إلى محاولة معرفة فاعلية طريقة واحدة على تحسين 
أحد جوانب التحصيل» أى تأثير متغير مستقل وحيد على متغير واحدء وهو آمر 
لايتفق مع مفهوم تربوى. وهو أنه ليست هناك طريقة مثلى أو فضلى لان لكل 
طريقة مزاياهاء حسناتها وعيوبها. والفكر الحديث فى ميدان البحث التربوى يهتم 


ديهم 


بالموازنة بين عدة طرائق للتدريس وتآثيراتها على عدد من المتغيرات التابعة التى 
لاتركز - كما هو شائع - على المجال المعرفى. بل تمتد إلى المجال الوجدانى: 
والمجال المهارى أيضا. 

- قراءة النتائج بعد جدولتها من الأمور الشائعة فى مجال اليحث التريوى» 
كما أن الاكتفاء بإثيات مستوى الدلالة من الامور التى يتم بها الباحث بحثه. أما 
الاهتمام بالكيف فى مقابل الاهتمام - الشائع - بالكم فهو الغاية من البحث 
التريوىه الذى يتطلب التنبؤ والتفسير والتعليل والموازتة وإبداء الرأى؛ أى 
ترجمة النتائج الكمية إلى تجديدات تربوية ومشروعات مستقبلية:» تجعل لليبحث 
التربوى غاية وهدفاآ ومغزى فى مجاله . 

- الترجمة الحرفية التى لاتعكس خصائص التراكيب العربية وخصائص اللغة 
المنقول إليهاء مما لايجعل ما يقال كلاما يحسن السكوت عليه؛ ولايؤدى إلى 
معنى تام؛ أو نقلات فكرية منطقية وواضحةء تنمى الأفكار وتثريها قضية تحتاج 
إلى وقفة ومراجعة؛ خاصة إذا تضمنت هذه الترجمات مصطلحات تربوية تحتاج 
إلى الدقة والتحرى . . . . كل ذلك يجعل البحث التربوى غير متماسكء وكأنه 
أشتات غير مجتمعات». ناهيك عن الأخطاء اللغوية نحوية وصرقية وإملائية 
ودلالية؛ وكذا استخدام اللغة الأدبية الفضفاضة التى لاطائل محتهاء مع أن 
اليحث التربوى له لغته العلمية السليمة الدقيقة الموضوعية . 

- التعصب لإطار نظرى وفكرة تربوية محددةء على الرغم من زعم الباحثين 
بأتهم موضوعين ومنغفتحون عقلينًا للرؤى المختلفةء الامر الذى يؤدى إلى 
الفشل فى فهم سلوك معينء كما أنه يوجه تفسيرات التتائج . 

- اعتماد تصميمات تجريبية مختلفة مما يؤدى إلى نتائج مختلفة باختلاف تلك 
التصميمات» كما يختلف التحليل الاحصائى حسب المتغيرات الداخلة فى 
البحث» وحسب طريقة اختيار العينة» وحسب أسلوب جمع البيانات. 

- الخلل فى التحليلات الإحصائية» والذى سبيه التحيز لنتيجة معينة مسبقآ أو 
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فى درجات الحرية التى تظهر دلالة إحصاتية للفروق الصغيرة رقميّاء أو قى تقليل 
التباين داخل المجموعات» أو التلاعب فى الدرجات الخامء قبل معالجتها 
إحصائيناء أو فى مرحلة جمع البيانات قبل تحويلها إلى نتائج رقمية. 

- أخطاء فى التطبيق وتسجيل الإجابات يطريقة ناقصة أو ملفقة أو يعيدة عن 
التطييق الميداتى للادوات إرضاءً للآخرين. وماندة لمتخذ القرار التربيرىء أو 
الرغبة فى مخائفة ما هو معتاد وشائعء أو لإثارة الإعجاب أو العطف. 

- اختيار مشكلات متوهمة وغير حقيقية بغية المنفعة الشخصية والحصول على 
درجة الماجستير أو درجة الدكتوراه أو للترقية إلى وظائف جامعية عليا (أستاة 
مساعد - أستاذ مشارك - أستاذ) ‏ 

- الاتهاه السلبى نحو البحث التربوى حيث لايلمس الميدان جدوى لتتائج هذه 
اليبحوث» ولتعاملها مع الأرقام والإجراءات الإحصائية التى ينظر إليها على أثها 
غاية وليست وسيلة للوصول إلى نتائج منضيطة» حتى أنه يمكننا القول إن بعض 
البحوث التفسية إذا طرحت منها العمليات الإحصائية فإن التتيجة تساوى صفراآً. 

- وقد ذكر أحد الباحثين رؤية ورأيآ حيال بحوث المناهجء أكد على ظاهرة 
محاكاة بحوث أجريت فى مجتمعات أخرى امريكية أو أوربية بغضض النظر عن 
مدى تمائل أو تغاير المشكلات» التى تهتم بها تلك اليحوث الأجنيية مع المشكلات 
التى تعانى متها مؤسساتنا التربوية مع أن مشكلات تلك الدول مشكلات رفاهية» 
وليست مشكلات ضرورةء كما أن مشكلة قايلية نتائج البحوث التربوية للتطبيق 
الفعلى على مستوى حجرة الدراسة تبقى بغير حل ذلك أن اليحوث الحالية 
لاتعطى قدرآ كافيآ من الاهتمام للكيفية التى يمكن بها وضع نتائج تلك البحوث 
موضع التنفيذ. ناهيك عن غياب الخلفية الفكرية والتصور المفاهيمى عن تلك 
البحوث؛ الأمر الذى يحيل البحث التربوى إلى مجموعة من الإجراءات الآلية 
التى يلعب فيها العقل دوراً هامشياء ولعل ذلك أحد الأسباب القوية النى تعمل 
الباحثين غير قادرين على إعطاء تفسيرات مقبولة للتتائج التى توصلوا إليهاء وعدم 
قابلية تلك التنائج للتعميم (عطيفة:» حمدى»؛ ١188‏ ص .)١١‏ 
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- عدم ثقة الممارسين الميدانيين فى أحيان كثيرة فى التتائج التى تتوصل إليها 
اليبحوث التربوية؛ حيث يقوم بها ياحثون غير أكفاء ينغشمسون فى الاحاديث 
التظرية البعيدة عن واقع المدرسة والفصل الدراسىء بل إن هناك فتة مثالية من 
الباحئين تحاول أت توظف أفكار؟ وتبتدع تنظيمات لاتلاثم البيئة التى يبحثون فيهاء» 
وأن معظم أفكارهم مستورد من الغربء كما أن بعض الباحثين يعمدون إلى 
تقييم الجهود المختلقة للممارسين؛ مما يولد الديهم شعور يعدم المبا 
البحث التربوى. ولعل ذلك يعود إلى عدم توافر خبرة تدريسية كاقية لدى 
الياحثين تمكثهم من تعرف اللشكلات الحقيقية فى الميدانء والافتقار إلى السمات 
الشخصية اللازمة للباحث التريوى. وعدم توافر “خلفية كاقية لدى الباحث فى 
المجالات الاخرى المرتبطة بمجال دراسة (عيد الحليم» أحمد المهدى ١947‏ ص 
خ4). 

- محدودية عدد المنغيرات فى البحث التربوى الواحدء وهذا الامر يؤدى إلى 
طمس الطبيعة المتكاملة والمتشايكة للمشكلات التربوية. 

- إيلاء التصور المنهجى آهمية كبرى تفوق التصور المفاهيمى للعلم. وهذا 
التوجه لايؤدى إلى حدوث تقدم ملموس قى مجال المعرقة التريويةء ولكنه 
يكرس الاهتمام اليالغ بالناحية الكمية فى معالجة التتائج ‏ 


يما يقدمه 


- وفى دراسة قامت يها باحثتان تحت عنواتن : نظرة إلى البحوث المستقيلية فى 
مجال التربية؛ عرضتا واقع البحوث التربوية فى المشكلات التالية : معظم 
البحوث تقوم على أسلوب رد الفعل أو تتبع الأسلوب الصيانى العلاجى: يظهر 
ذلك من خلال المبررات على أت المشكلة موجودة بالفعل» وأن الهدف من بحثه 
هو تقديم علاج لها. (العاصى. ثناءء وأبو سعدةء وضيثة ١984‏ ص 418). 
كما أن البحوث التربوية ركزت على حل مشكلات النظام التعليمى» ولم تعط 
اهتمامآ كافيآ لقضايا أو مشكلات ارتباط النظام التعليمى بالمجتمع» وأن بعض 
الرسائل الجامعية بحوث فردية جزئية يتناول فيها الياحث بالدراسة متغيرات 


سويب 


محددة من الظاهرة التربوية» وآن بحوئا أخرى اعتمدت على أدوات ومقاييس» 
قد لا تتلاءم مع طبيعة الظاهرة التربوية؛ كما أن أغنب البحوث تعتمد الاستبيانات 
واستمارات استطلاع الرأى» التى هى فى جوهرها آراء شخصية . 

إن بعض البحوث يتسج متوال بحوث أخرى دون تغييرء كما أن عددآ غير 
قليل لايرتبط بالتغير الاجتماعى؛ من حيث العلاقة النظرية والتطبيق ٠‏ 
(هلالء عصام الدين 1١9417‏ ص -4). كما أن كثرة من اليحوث التربوية 
لاتتناسب مع تطلعات المجتمع المستقيلية» وتنتهى بتوصيات فى صورة شعارات 
لاإجرائية يعصب محقيقها. 

- وفى دراسة تناولت معوقات البحث العلمى فى جامعة السلطان قايوس كما 
يرأاها أعضاء هيئة التدريسء» جاء ترتيب المعوقات كما يلى (البروانيء ثوبيه» 
هندىء صالح ذياب ١ : ) ١1١6‏ 


- عدم وجود بند خاص لتمويل اليحوث» وقلة إشراك أعضاء هيئة التدريس 
فى الندوات والمؤتمرات العلمية بصفة دورية وقلة الوقت المتاح لعضو هيئة 
التدريس لإجراء البحوث» وقلة عدد مساعدى البحث»: وعدم وجود هيئة مستولة 
عن إجراء البحوث والتنسيق بينها على مستوى الجامعة» ونقص التنسيق بين 
مؤسات المجتمع العمانى والجامعة فى تحديد الموضوعات» التى تحتاج إلى 
يحثء ونقص المراجع العلمية للتخصصات المختلفة» وقلة المكافآت التشجيعية 
للباحثين» وكثرة الإجراءات الإدارية: وعدم وجود خطة واضحة للبحوث التى 
تمتاج إلى تنقيذء وقلة الاجهزة العلمية اللازمة لإجراء البحوث»: وعدم وجود 
دراسة مسحية على مستوى السلطنة للبحوث» التى أجريت فى كل تخصص حتى 
يمكن الإفادة منهاء وصعوبة حصر الباحثين للدراسات السابقة ذات الصلة 
بموضوع البحث على مستوى السلطنة» وطول مدة الفترة اللازمة للحصول على 
سنة للتفرغ العلمى (ست سنوات)» ولاتوجد مكتبات خاصة بكل كلية تحتوى 
على اليحوث التى أجريت للإفادة منها . 


عه 


وقد أشار أعضاء هيئة التدريس إلى معوقات أخرى» هى : بطء الاجراءات فى 
شراء وتوفير الاجهزة المطلوبة؛ وعدم وجود يند مالى خاص بتغطية نفقات 
إحضار مرجع من جامعة أو مركز بحث فى الخارج؛: وصعوية تعيين مختصين 
ومساعدى بحث» وعدم وجود هيثة أو جهة للإشراف على البحوث وتنسيقهاء 
وقلة إدراك أهمية البحوث ودعمها من الجهات الممولة» وعدم وضوح أولويات 
البحث العلمى» ونقص التنسيق بين المؤسسات والجامعة فى تحديد الموضوعات» 
التى تحتاج إلى بحثء. وعدم وجود مجلة للجامعة لنشر اليحوث فيهاء وطول 
فترة الدوام الرسمى لعضو هيئة التدريس وآثره السلبى على إنتاج البحث . 
خامسا - تنمية البحوث التربوية وتطويرها ٠:‏ 

هتاك وسائل متعددة لتنمية البحوث التربويةء تقوم بها المؤسسات التربوية 
والورارات المعنية والمراكز العلمية واللتظمات الإقليمية والعربية والدولية: يمكن 
عرضها كما يلى : 

- إنشاء ودعم أجهزة البحوث التربوية» وضمان توفير الكفاءات العلمية لها. 
وتدريب العاملين فيهاء وتخصيص الموارد الكالية اللازمة تهاء وتطوير هذء المراكز 
التصيح مراكز إقليمية عربية. 

- تكوين هيئة استشارية عربية للبحوث التربوية» يراعى أن تضم ممثلين عن 
المؤسسات العامة فى البحوث التريوية وغيرهم من الخيراء لوضع يرتامج قومى 
التطوير البيحوث التريوية وتنميتها والانتفاع بنتائجهاء واقتراح مشروعات مشتركة 
تقوم بها المؤسسات العامة؛ توطتة لإنشاء مؤسسة عربية للبحوث التربوية تتولى 
مهمات هذه البرامج؛ وتعمل على تعميقها وتوسيعهاء وتكفل التعاون العربى فى 
نشاطها. 

- إنشاء برنامج قومى لتنمية البحوث التربوية بحيث يحقق : زيادة الوعى 
باهمية البحوث التربوية فى التصدى للمشكلات التربوية التى تواجهها الدول 
العربيةء والعمل على تطوير أجهزة البحث القائمة فيهاء والتنسيق بين جهود هذه 
الأجهزة القائمة وتبادل الخبرة فيما بيتها. 
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- تتيادل الدول العربية نتائج بحوث الخبراء فى مجال البحث التربوىء وأن 
تقدم الدول العربية القادرة المساعدات الفنية فى هذا المجال إلى الدول العربية؛ 
التى لاتزال فى حاجة إلى هذه المساعدات. 

- تطوير أجهزة البحوث التربوية على المستوى الوطنى والمستوى القومى 
الدراسة قضايا التعليم على أسس علمية» ولإيجاد قياس لتحديد التوعية التربوية؛» 
ولاستحداث الوسائتل والاساليب العلمية لمواجهة المشكلات المتصلة بمستوى 
التحصيل والتكيف والإنتاجية من حيث العدد الأمثل من التلاميذ للفصل. ومن 
حيث المناهج وتطويرهاء ومن حيث المعلمين ومستويات إعدادهم وطرق 
توجيههم. ومن حيث الكتب والمكتبات والمعامل والمختبرات» ومن حيث الرعاية 
الاجتماعية والصحية فى المجتمع المدرسى وتنظيماته؛ إلى غير ذلك من جوانب 
العملية التربوية . 

- إجراء البحوث التربوية لمعالجة المشكالات المحليةء وإعداد المتخصصين 
لذلكء وتوفير الإمكانات التى تعينهم على القيام ببحوثهمء وتفرغهم لهذء 
المهمة» والمساعدة على تشر هذه اليحوث» وإنشاء أجهزة متخصصة للبحث 
العلمى التربوى فى ورارات التريية وقى الحامعات العربية. 

- عققد المؤتمرات والحلقات الدورية والتدريبية»ء وتيسير انتقال المطبوعات 
وتحقيق التعناون اليحثى بين الهيئات والمجالس المتخصصة؛ وتشجيع اليحوث 
التربوية والتعليمية فى مجال التعليم المهنى والقنى بمختلف أنواعهء ولاسيما 
البحوث التى تتناول طرق التعليم والتدريب والتقويم والتخطيط . 

- إنشاء مدارس تجريبية مهنية وفنية؛ ليتم فيها إجراء وتجريب البحوث 
العلمية» والتطبيقات التربوية لتوصيات البحوث قبل تعميمها على الصعيد 
العربى . 

- تزويد مراكز وهيئات البحث التربوى بالبحاثة المستقلين الأكفاء. الذين 
تتدرج أعمالهم فى إطار خطة البحث العامة باعتمادات مالية كافية؛ تأمينا لإنجار 
أعمالهم فى أحسن الظروفء وضمانا لنشر هذه الأعمال. 
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- نتوقف قيمة البحوث التربوية على الاختيار المناسب لموضوعات البحث 
العلمى ومناهج اليحث ووسائلهه والرقابة التى يتم فى إطارها إنجاز هذه 
البحوثء. والدقة العلمية التى يراعيها القائمون يهذه البحوث. 

- تقتضى عملية تنظيم البحوث التربوية وضع خرائط بحثية وخطط يحثية 
ستوية وطويلة اللاجل» شريطة تنسيق الخنطط فيما بين المؤسسات التى تتعاون معآ 
على دراسة مشكلة واحدة. 


- نظرآ لتعقد البحوث العلمية للظاهرات التربوية: قإنه يقضل الاستعانة بعلم 
الفسيولوجى وععللم النفس وعلم الاجتماع والفلسفةء وكذا الخبراء اللتخصصين 
فى العلوم اللاخرى. 

- يعث الرغية فى نقوس المعلمين فى كافة مراحل التعليم للمساهمة فى 
اليحوث التربوية بصورة مباشرة تشطة؛ ناهيك عن تعريفهم ينتائج البحوث 
التربوية الحديثة . 

- ضرورة انتقاء المشكلات التى تدور البحوث العلمية حولهاء كما يتبغى 
تقييمها بعتاية؛ تأميتآ لاصالة هذه البحوث. وضمانا لفائدتها وإمكانية تطبيقها. 

- اتخاذ التدابير اللازمة بنشر نتائج البحوث والتجارب التربوية على أوسع 
نطاق» عن طريق المطبوعات والمحاضرات والإعلام والمعارض والدورات التدريبية 
.الكتب السنوية والمجلات المتخصصة والنشرات وقوائم المطبوعات. 

- البحث التريوى وسيلة ليلوغ هدف معينء ولا يعد هدفآ فى ذاتهء ولذا 
«تيغى أن تتجلى على صعيد الواقع النتائجء التى توصل إليها البحث فيما يوضع 
من برامج وأساليب وإجراءات عملية قابلة للتطبيق. 

- إذا تعذر وجود مدارس تجريبية» قمن الممكن تعيين بعضص الصفوف 
التجريبية فى المدارس العادية؛ للعمل على إدخال نتائج اليحوث فى التعليم 
بصورة تدريجية . 


لاه 


- اتخاذ الإجراءات من أجل تأمين إشراك المعلمين الأكفاء على أساس فردى 
أو جماعى فى البحوث التربوية» وإشراك المعلمين فى البحث التربوى وسيلة 
لاستكمال تدريب المعلمين مهنيا ولتحسين التربية. وهنا لايد من تسهيلات خاصة 
لهؤلاء المعلمين كتخفيف أعياء التعليم أو إعطاتهم مكافات متاسبة. ولابد من 
تقديم إرشادات تتصل يطرق إجراء البحوث وتطبيق أدوات اليحث التريوى. 

- ضرورة الإقلال من المهام التدريسية على نحو لا يثقل كاهل عضو هيئة 
التدريس» كى يتواقر له الوقت الكافى لاجراء اليحوثء والمشاركة قى انشطة 
البحث التربوى - 

- تقديم العون الممكن لعضو هيئة التدريس .فى إجراء البحوث الميدائية 
والتقويمية والاحصائيةء وفقا لمجال تخصصه واهتماماته» وتذليل العقبات الإدارية 
والمالية والفنية التى قد تواجه البحث فى هذا الصدد. 

- تطبيق نظام التفرغ بعض الوقت والتفرغ الكامل لإجراء البحوث التربوية؛» 
ويتطبق ذلك على أعضاء هيئات التدريس المتميزين» وللقيادات الجامعية على 
السواء . 

- يتمتع الباحث التربوى يحرية إجراء البحوث العلمية والنظرية والعملية» 
شريطة عدم تعارض هذء البحوث مع المصلحة العامةء والتناغم مع الاهداف 
التربوية المستقيلية . 

- نشر البحوث التربوية ونتائجها وتوصياتها مجاتاً على تفقة الجامعة وكذلك 
الامر بالنسية للمؤتمرات والندوات واللقاءات العلمية التربوية» ويمكن أن يتم ذلك 
فى إطار نشرات تربوية دورية تعمم على التربويين المنظرين والممارسين الميدانيين» 
أو من خلال مجلة متخصصة على المستوى الجامعى أو ورارات المعارف والتربية 
والتعليم أو مراكز البحوث التربوية. 

- يسمح لعضو هيثة التدريس بتقديم الاستشارات التربوية وإجراء البحوث 
لمؤسسات تربوية قطرية وعربية ودولية» مع إطخار عميد الكلية إثراء للخيرة 


سمه 


الشخصيةء وتحقيقآ لدور الجامعة فى خدمة المجتمع وتنمية البيثة باعتبارها بيوت 
غير 

- السماح لعضو هيئة التدريس بالمشاركة فى المؤتمرات والندوات التربوية داخل 
الدولة وخارجها إذا قبل له يحث تربوىء على أن تتحمل الجامعة كافة تفقات 
السغر والإقامة . 

- منح مكافآت تشجيعية لمن يقومون يبحوث تربوية مبتكرة أو قيمة تقيد فى 
حركة التنمية أو تطوير التعليم أو رقع مستوى الأداء الجامعى . 

- على البحث التربوى أن يواكب الاحداث الاجتماعية المتطورة وسريعة 
التطورء وأن تكون له كلمته المحايدة والموضوعية والصريحة والصادقة. إن هناك 
ضرورة لإنشاء مجلس أعلى للبحوث الإنانية يتولى التخطيط لها واقتراح 
المجالات التى تجرى فيهاء وذلك بعد التفكير فى مشكلات المجتمع الراهتة 
والمستقبلية والاطلاع على أحدث صيحات العلم واتجاهاته ومتاهجه فى الخارج. 
إن هذا المجلس الاعلى لليحوث الإناتية يخطط له على المستوى القومى 
ويالجامعات والمعاهد العليا ليقدم لها الاقتراحات والتوجيهات والدعم المادى 
والبشرى للقيام بالمشروعات البحثية الضخمةء التى تجرى على المستوى القومي. 
ويذلك نضمن لبحوثنا وما يبذل فيها من جهد دماء متجددة وآفاقآ متسعة 
ومتتوعة؛ ونكفل للعلم دوره القيادى والريادى فى حركة التطوير والتنمية . 

- العناية بالبحوث الوصفية التى تساعد فى تكوين أنظمة تصنيفية تعمل 
كاساس للبحوث الفرضية الاستدلالية. والاهتمام بتطوير نظريات تربوية: تستند 
إلى أسس فلسفية واجتماعية ونفسية مقبولة؛ حتى يمكن التركيز على الصورة 
التربوية ككل بدلة من تجزتتها عند التعامل مع المشكلات التر 
سيادة الصيغ التكاملية فى إجراء البحوث التربوية مع العناية بالبت 
القوية فى تلك اليحوث (عطيقةء هدى ١4484‏ ص .)١6©‏ 

- لن تستطيع غائبية الدولية العربية التخلص من جانب كبير من مشكلاتهاء 
بل سوف تتفاقم هذء المشكلات مستقبلاء الامر الذى يزداد معه الاحساس 


بحل قبت 


بضرورة الاهتمام بالبحوث المستقبلية للتغلب على تلك المشكلات. والبحوث 
المستقبلية هى نوع من البحوث يهدف أساسا استكشاف صور المستقيل» 1 
المستقبل المحتمل محدوثه أو المستقبل الممكن تحقيقه عله طريق التخطيط والتتبؤ 
وتحديث المجتمع ووضع استراتيجيات البحث التربوى. 

وتتحدد أهمية البحوث التربوية المستقبلية فى القيام يعمليات البحث والتجريب 
والتخطيط للمستقبل؛: ووضع غاذج يتبعها متخذو القرار التربوى فى التنفيذ 
والمتابعة» واليحوث التربوية المستقيلية التى توضح لنا التحديات والمشكلات 
الحائية والمستقيليةء التى تواجه التظام التعليمي والتربوى داخفينًا وخخارجِينًا فى 
الملجتمع (العاصىء ثناءء وأبوسعدةء وضيثة ١948/7‏ ص ١-7"‏ 5). 


الفصل الخاصسف 


البحث التريوى فى كليات التربية 
-١‏ خطة البحث. 
7- الدراسة الميدانية. 
7- عرض النتائج وتحليلها ومناقشتها. 
5 - توصيات البحث. 


ه- ملحق البحث. 


أولا - خطة البحث ٠‏ 

فى إطار قتاعتنا بآن تطوير البحث التربوى يصدر من عضوات هيثات التدريس 
والمحاضرات والمعيدات ولايفرض عليهن» وبأن تطوير البحث التربوى يسهم فى 
تطوير الذهنية وتطوير اليحثء ويأن البحث التربوى يسهم فى كشف الواقع 
والتعامل مع الجذور والبذور وقيادة قاطرة التطوير والتنوير التربوىء كما أنه 
يسهم فى نشر المعرفة التربوية ونقدها لا نقلهاء كان من الضرورى القيام بدراسة 
اليحث التربوى فى كليات التربية للبنات بالمملكة العربية السعودية. 

إن القدرة على الوصول إلى المعرفة التربوية الجديدة» والمتجددة وتوظيقها هى 
الشغل الشاغل للمهمومين بالبحث التريوى: حيث أصبح تحديث المعرفة وتقلها 
وتقدها أموراً تتناغم مع الدعوة للاتتقال بالبحث العلمى التربوى من ثقافة الإيداع 
إلى ثقافة الإبداع»ء حيث أصبح الاشتغال بالبحث يعتى تنثمية التفكير لا تنمية 
التحصيلء وحيث انتقال من صراع الثقافات إلى حوار الثقافاتء ومن الرأى 
الواحد إلى تعدد الرؤىء ومن الثقافة المعيارية إلى الانفتاح الثقافى. حيث العالم 
كله قرية صغيرة مسامية الجدران» وحيث انهارت الخيرات الذاتية أمام نواتج 
اليحث العلمى التربيوى: التى تعبد السبل أمام متخدى القرار التربوىء بل 
وتحقيق التقدم الاجتماعى والاقتصادى ‏ ومن هنا ظهرت على الساحة التربوية 
دعوات المخلصين والمؤمنين بجدوى البحث التربوى والتسريع بتوفير المناخ 
التربوى المناسب لتحقيق تجديد البحث التربيوى وجودتهء وإعادة تشكيل باحث 
تربوى جديد لعصر جديد تسيطر عليه تكتولوجيا متقدمةء وشبكات للمعلومات 


* نشكر الدكتورة شيخة الخثلان وكيلة كلية التريية للبنات بالرياض؟ لإشرافها على التطبيق الميداتى الأدوات 
اليحثء وكفا التسليل الاحصائى لتائج البحث. 


لاك 


العالمية»ء وقواعد بيانات على كافة الاصعدة القطرية والقومية» والسعى نحو فتح 
الطريق أمام تدقق بحوث تربوية مستقبلية ووظيفية» بعد إزالة معوقات ومشكلات 
تقف حائلاً أمام مسيرة البحث التربوى. وحتى تتحول أكواخ اليحث التربوى إلى 
صروح لها مقوماتها وجدواها. 
إن الكشف عن الإمكانات المتوافرة للبحث التربوى فى كليات التربية للينات 
أمر مهم فى استثمار هذه الإمكانات والطاقات؛ وفى توقير التغذية الراجعة وفق 
آأسس ومعايير تنشط البحث التربوى وتثريه» وفى رسم تصورات بحثية مستقبلية 
تتناغم مع التوجهات المستقبلية لكليات التربية للبنات. 
كل ما سبق يدعو إلى ضرورة القيام بدراسة عملية» تتناول الباحث التريوىء 
ومشكلات البحث التربوى الواقعية والمتوقعة وعوامل تطوير اليحث التريوى. 
والسؤال الرئيسى للبحث هو : ما واقع البحث العلمى التربوى فى كليات 
التربية للبناتء وما مستقيله كما تراء عضوات هيثات التدريس والمحاضرات 
والمعيدات؟ وتتفرع عن هذا السؤال الأسئلة التالية ؛ 
- ما سمات الباحث التربوى وقدراته ومهاراته؟ 
- ما ؛لشكلات الواقعة والمتوقعة للبحث التربوى؟ 
ما الع امل التى تساعد فى تطوير البحث التربوى؟ 
- ما علاقه الياحثة التربوية بالمتغيرات التالية : 
» التخصص, العلمى (علوم تربوية / علوم نفسية). 
» الدرجة العلمية (عضوة هيئة تدريس / محاضرة أو معيدة». 


» الجنسية (سعودية / غير سعودية) 
» الخبرة فى الاشتغال بالوظائف الإدارية. 
- الخيرة فى الاشراف على الرسائل العلمية أو متاقشتها. 
وسيقتصر هذا اليحث على : 
- كليتى التربية للبئنات الأقسام الآدبية: والتربية للبنات لإعداد معلمات المرحلة 
الابتدائية بالرياض - 


عقءكت 


- عضوات هيئات التدريس وللحاضرات والمعيدات بقسم التربية وعلم التفس 
بالكليتين السابقتين . 


- الإشراف على الرسائل العلمية التربوية أو مناقشتها داخل كليات التربية 
للبنات التابعة للرئاسة العامة لتعليم البنات؛ أو فى جامعات أخخرى . 


- التخصص العلمى فى مجائين : أولهما المجال التربوىء ويشمل : 


التخصصات فى التربية الإسلامية» والمناهج وطريق التدريس. والإدارة 
التعليميةء وتكنولوجيا التعليم. أما المجال الثاني فهو المجال النقسى. ويشمل : 
المتخصصات فى علم التفس» والصحة النفيةء ورياض الأطفال. 


ويسعى البحث الحالى إلى تحقيق الأهداف التالية: 

- السعى نحو كشف معوقات البحث التربوى فى كليات التربية للبنات الواقعية 
متها والمتوقعة . 

- كشف سمات الياحثة العلمية التربوية ومهاراتها وقدراتهاء والتى يتطلبها 
اليحث التربوى لتجديدء وتجويده. 

- تحديد عوامل تطوير البحث التربوى عاليتّاء وتطبيقها محلينّاء بما يتفق مع 
الرؤى العلمية الإسلامية لعضوات هيئات التدريس» والمحاضرات والمعيدات - 

وتكمن أهمية هذا البحث فى الأمور التالية : 

- تحرير البحث التربوى من أفكار وتصورات وعادات بحثية» تقف حائلاً دون 
تمحقيق الغاية المنوطة بهء بغية تجديد وتجويد الحياة التربوية. 

- تنشيط حركة البحث التريوى فى كليات التربية لليئات باعتيارها 
إحدى الوظائف الجامعية التى تطور وظيقتى التعليمء وخدمة المجتمع وتنمية 
البيئة . 

- تنمية كفاءة صانعى القرار التربوى بتقديم معلومات تاعد فى تحسير الفجوة 
بون الواقع التربوى وتربية المستقبل . 

- تطوير الفكر التربوى من خلال توظيف البحث التربوى»: وحتى يقوم بدورء 


هيك 


فى تطوير المجتمع وتنويره على مستوى البيت والمدرسة . 

- السعي العلمى نحو إعداد معلم جديد لمجتمع عربى إسلامى جديد يحسن 
التعامل مع متغيرات الحاضر ومواكية المستقبل . 

- تقديم تصورات بحثية ورؤى مستقيلية للبحث العلمى التريوى: والياحث 
فى التربية . 

ويستخدم اليحث الحالى المصطلحات التالية : 

- البحث التربوى : 

البحث التربوى جهد منظم موجه غايته التوصل إلى خلول للمشكلات 
التربوية فى المجالات المختلفةء أو «هو خطوات منظمة ودقيقةء» تقوم على 
الدراسة والاستقصاء بغية الاكتشاق أو حل مشكلة أو التوصل إلى تعميمات 
(فراتكلن: جاك ١45٠0‏ ص 00 

- المنهج النقدى الاجتماعى : 

هو أسابوب فى البحث يعتمد على التحليل والتفسيرء ومحاولة كشفا 
العلاقات الكامنة خلف المشكلة التى يتناولها البحث التربوى . 

- خبرات اليوم : 

هى مجموعة الافكار والمعتقدات والسلوكيات التى تشيع فى التعامل مع 
اليبحث التربوى من حيث طييعته ومنهجهء وكذلك من حيث التفكير 
الإيديولوجى المتمثل فى المتحى الاجتماعى المحيط بالبحث التربوى. 

- رؤى الغاد : 

هى محاولة استكشاف صور البحث التربوى فى المستقبل» أو المستقبل المحتمل 
حدوثه عن طريق التخطيط والتنبؤء وتحديد مناهجه واستراتيجيات تتاول 
موضوعاته ومشكلاته الواقعية والمتوقعة: التى تواجه التنظام التعليمى والتربوى 
داخل المجتمع وخارجه . 


2 الك 


ثانيا - الدراسة الميدانية : 

الاستبيان هو الأداة التى تم الاعتماد عليها فى جمع المعلومات اللازمة عن 
البحث العلمى التربوى واقعه ومستقيله فى كليات التربية للبنات بالرياض. 

والهدف من الاستبيان هو تعرف آراء عضوات هيئات التدريس والمحاضرات 
والمعيدات فى التخصصات التربوية والنفسية الختلفة بكليات التربية ثلينات حيال 
البحث العلمى واقعه ومستقبله: من حيث : سمات الباحث التربوى وقدراته 
ومهاراته: والمشكلات الواقعة والمتوقعة للبحث التربوى: وعوامل تطوير اليحث 
التريوى . 

إن مصادر بناء الاستبيان حى مجموعة البحوث العلمية: والكتابات التربوية فى 
مجال البحث التريوى. وقد شملت المصادر التالية : إلهام عبيد (1951 ص -9) 
جابر عبد الحميد» وخيرى كاظم ١486(‏ ص 78): فؤاد البهى السيد (/ال91١‏ 
ص 7١)ء‏ أحمد عودة: وفتحى ملكاوى (19410 /0)709 أحمد عودة 1١94941(‏ 
ص )١7-‏ وجيه الصاوى ١4947(‏ ص ١/ا؟7):‏ عبد الرحمن العيسوى ١949(‏ 
ص 8) حمدى عطيقة ١584(‏ ص ١١)ء‏ أحمد المهدى ١447(‏ ص 88) ثناء 
العاصى» وضيئة أبو سعدة ١44/(‏ ص 4١4)ء‏ عصام الدين هلال (/1941 ص 
) ثوبية البروانى وصالح هندى 1١4946(‏ ص 458). 

أما الصور المبدئية للاستبيان؛ فإنها تتضمن ثلاثة أقسام: 

القسم الأول : خطاب موجه إلى المستقتيات يوضح موضوع البحث وغايته 
ومكونات الاستبيان» والمطلوب عمله من المستفتية إزاء مفردات الاستبيا 


١.17 


والقسم الثانى : بيانات عامة عن المستفتية» تشمل : التخصصء والدرجة 
العلميةء والجنسية: وشغل الوظائف القيادية» والإشراف على الرسائل العلمية 
أو مناقشتها. 

أما القسم الثانث من الاستبيان فقد تتاول محاور ثلالة» هى : سمات الباحث 
التربوى وقدراته ومهاراتهء والمشكلات الواقعية والمتوقعة لليحث التربوىء ثم 
عوامل تطوير البحث التربوى. وأمام كل محور من هذه المحاور حمس درجات 
للأهمية (مهم جدا / مهم / متوسط الأهمية / قليل الأهمية / غير مهم)ء 
وذلك يإعطاء قيمة تبدأ بخمس درجات» وتندرج حتى درجة واحدة على 
الترتيب. بغية ظهور التياين والمراتب بين استجايات المستفتيات . 

وفى محاولة للتحقق من صدق الاستبيان تم عرضه على عدد من المحكمين 
والمحكمات لمعرفة مدى تحققه للأهداف المنوطة به. وقد أشار المحكمون 
والمحكمات إلى الاستبيان يقيس ما وضع لقياسهء كما أشاروا ببعض التعديلات»٠‏ 
مثل : وضع عناوين جانبية فى كل محورء وحذف مقردات وتعديلاته قى صياغة 
مقردات أخرىء كما أشاروا بإعادة توزيع مفردات يحسب انتماثها حيث تم نقلها 
من محور إلى محور آخخر. 

وتم إجراء التعديلات المطلوبة: كما تم حساب ثيات الاستبيان ياستخدام معآمل 
آلا كرومياخء» ووجد أن ألفا يساوى 80ر٠‏ وهو مؤشر على درجة مرتفعة من 
الثبات . 


إن الاستبيان فى صورته النهائية يتكون من خطاب موجه للمستفتيات». وبيانات 
عامة عن المستفتيات وثلاثئة محاورء جاءت كالآتى : 

- سمات الباحث التربوى وقدراته ومهاراته» ويتكون هذا المحور من (7*) 
مفردة . 

- المشكلات الواقعة والمتوقعة لليحث التربوى ء ويتكون هذا المحور من 
(5) مفردة. 


-١ عم‎ 


- عوامل تطوير اليبحث التربوى ٠‏ ويتكون هذا المحور من (77) مغفردة. 

وقد وضع أمام هذه المفردات خمسة درجات للاهمية وترك فى نهاية كل محور 
مكان لإضافة ماترى 1 ضرورة إضاقته من مفردات. 

وبذلك يصيح الاستبيان صادقا وثابتآ وصاكحآ للتطبيق (انظر ملحق البحث). 

ويتكون مجتمع البحث من عضوات هيئات التدريس» والمحاضرات والمعيدات 
بقسمى التربية وعلم النفس بكلية التربية للينات الأقسام الأدبية» وكلية التربية 
للينات لإعداد معلمات المرحلة الابتدائية بالرياضء وذلك فى العام الدراسى 
اها 


وتم اعتبار مجتمع البحث عيئة لليحث الحالىء وهى بهذا الاعتبار تستغرق 
جميع التخصصات التربوية والئفسية» وهى : التربية الإسلامية» والمتاهج وطرق 
التدريسء والإدارة التعليمية» وتكنوئوجيا التعليم.: وعلم النفسء والصحة 
النفسيةء ورياغى الاطفال . 

وقد تم توزيع (48) استبيانآ على المكرمات عضوات هيئات التدريس 
وا محاضرات والمعيداتء وجمع منها (51) استبياناء واستيعد منها ثلاثة استيياتات 
لعدم دقة الاستجاية . 

والجدول )١(‏ يوضح حجم العيئة وصفاتها وتوزيعها حسب المتغيرات والنسبة 
المثوية لكل متغير من متغيرات اليبحث: 


مانت 


/ا9 جد 


جدول )١(‏ : توزيع العينة حسب متغيرات البحث. 


نعذه 
كك 2 اك قا خا اق اك قل كا فك 


ثالث - عرض التتائج ونتحليلها ومناقشتها + 

يمكن عرص نتائج اليحث الحالى من خلال المعاللجات الإحصائية التى 
استخدمت فى تتاول التتائج الكمية» التى عيرت عن آراء عضوات هيئات 
التدريس والمحاضرات والمعيدات على الأسئلة الواردة فى الاستبيان» والتى طبقت 
على )7١(‏ عضوة من عضوات هيئة التدريس والمحاضرات والمعيدات: ويمكن 
عرض ذلك تفصيلاً كما يلى : 
أولآ - سمات الباحثة التربوية وقدراتها ومهاراتها : 

السؤال الأول من أسئلة اليبحث هو : 

ما سمات الباحثة التربوية وقدراتها ومهاراتها؟ 

وقد تم التوصل إلى استجابات ثمان وخمسين عضوة من عضوات هيئات 
التدريس والمحاضرات والمعيدات بكلية التربية للينات / الاقسام الأدبية» وكلية 
التربية لليئنات لإعداد معلمات المرحلة الابتدائية بالرياض؛ وذلك فى شهر ذى 
الحجة 1419 ه. 

وقد ورد هذا السؤال قى الاستبيان مقسماآ إلى ثلاثة أقسامء يتضمن كل قسم 
إحدى عشرة مفردة» وسؤالا مفتوحا. تناول القسم الأول السمات الشخصية». 
والقسم الثانى القدرات المعرفيةء والقسم الثالث المهارات اليحثية. وفيما يلى 
عرض المتوسطات الحسابيةء» والاوزان التنسبية» والترتيب الذى حظيت به كل 
مقردة من هذه المفردات بحسب درجة أهميتها. ويمكن عرض نتائج كل قسم من* 
هذه الأقسام كما يلى: 


-11ه-ء 


القسم الأول : السمات الشخصية للباحثة التربوية : 
يمكن عرض مقردات هذا القسمء والمتوسط الحسابى. والوزن التسبىء لكل 
مفردة وترتيبه» كما يوضحه الجدول التالى : 


جدول (؟) : توزيع المعدلات والوزن التسبي المدويء والترتيب 
- حسب السمات الشخصية للباحثة التربوية 


ممتلك دقة الملاحظة والخيال 
الايتكارى . 


يتضح من الجدول رقم (؟) ما يلى : 
-١‏ أن السمات الشخصية للياحثة التربوية حظيت بدرجة اهتمام عالية جذا 
لدى هيئات التدريس والمحاضرات والمعيدات بكليات التربية للبئات بالمملكة العربية 


-11ا- 


السعوديةء ونالت متوسطات عالية» وصلت إلى أكثر من أربع درجاتء ونالت 
وزنآً نسبيا مثويا وصل إلى 7/4٠‏ فأكثر هى على التر: : التمسك بالامانة 
العلميةء والتروى فى إصدار الاحكام. والانفتاح الثقافى وامتلاك العقلية 
التاقدة. والثقة فى نفسها وفى الآخرين والموضوعية فى تقدير الامورء والتقويم 
الذاتىء والاعتراف بالفضل لذويهاء والمروتة فى التفكير. 

؟- أن السمات الشخصية للباحثة التربوية التى نالت اهتماما بدرجة عالية لدى 
هيات التدريس والمحاضرات والمعيدات» والتي نالت متوسطات عالية وصلت إلى 
أربع درجات فاكثرء ووزنآ نسبينًا منويثًا يتراوح بين 7٠١‏ وأقل من 7/40 هى 
على الترتيب : تقبل الرأى الآخر والاخذ بالتعدديةء وامتلاك القدرة على 
الحوارء وامتلاك دقة الملاحظة والخيال الابتكارى. 

والملاحظ على هذه السمات الشخصية للباحثة التربوية التى حظيت بدرجة 
اهتمام عالية لدى عضوات هيئات التدريس واللحاضرات ولمعيدات أنها تجعل 
اللياحثة التربوية السعودية خصوصية تنفرد يها عن غيرهاء فهي سمات ترتيط بقيم 
إسلامية أصيلةء وتتفق مع روح الإسلام الحنيف»: وتتماشى مع طييعة العلم 
التاقع» وكلها سمات لباحثة مؤمنة تمتلك القدرة على التأمل والتفكير» ومحاسية 
النفس» واحترام حقوق الغيرء وتعطى كل ذى حق حقهء وتعرف ما لها وما 
عليها. ومن هنا فقد حظيت كل هذه السمات ياهتمام عالء ظهر من خلال 
مدارسة المتوسطات الحسابية والاوزان التسبية المئوية التى حظيت بها السمات 
الشخصية للباحثة التربوية السعودية. 
القسم الثانى : القدرات المعرفية للياحثة التربوية : 

يمكن عرص مفردات هذا القسم والمتوسط الحسابى والوزت الحسابى لكل 
مفردة وترتييهاء» كما يوضحه الجحدول التالى: 


-111ا- 


جدول (*) : توزيع المعدلات والوزن النسبى المدوى ٠‏ والترتيب 
حسب القدرات المعرفية لنياحثة التريوية. 


فى تخصصها. 


-غ11ه- 


يتضح من الجدول رقم (7) ما يلى 2 

١‏ أن القدرات المعرفية للباحثة التربوية حظيت بدرجة اهتمام عالية جذدًا لدى 
عضوات هيئات التدريس والمحاضرات والمعيدات بكليات التربية للينات بالمملكة 
العربية السعودية: ونالت متوسطات عالية وصلت إلى أكثر من أربع درجات» 
ونالت وزنآ نسبِينًا معوينًا وصل إلى /4٠‏ فأكثرء هى على الترتيب : امتلاك 
خلفية معرفية عريضة فى تخصصهاء وإتقات متاهج البحث العلمى ومهاراته» 
والتمكن من الكتابة العلمية السليمة. والانتقاء من بين ما تقرأء ومتايعة 
الإصدارات الجديدة فى تخصصها 

7- أن القدرات المعرفية للباحثة التربوية نالت درجة عالية من الاهتمام لدى 
هيئات التدريس والمحاضرات وال معيدات» ونالت متوسطات عالية وصلت إلى أريع 
درجات تقريبآء ووزنآ نسبيا يتراوح بين 1٠١‏ وأقل من 784٠‏ هى على الترتيب 
: التمكن من قواعد اللغة العربية وإدراك أنظمة المكتبات وخدماتهاء ومعرفة 
وظائف الجامعة وأهدافهاء واستخدام اللغة الإنجليزية قراءة وكتابةء وإتقات 
المعلومات الاحصائيةء ومعرفة أسماء الخبراء وأعمالهم العلمية فى مجال 
تخصصها. 

والملاحظ أن الباحثة التربوية تدرك تمامآ القدرات المعرقية اللارمة لها؛ حتى 
تتمكن من مجال البحث التربوى وفنياته من حيث الاستيعاب للخبرات المتراكمة 
فى تخصصهاء وكذا مناهج البحث التربوى ومهاراته» والانتقاء الواعى من 
القراءة المرتيطة ببحثها فى ضوء قراءة كل ما تخرجه المطابع وما يدور فى عالم 
الصفحة المطبوعة. 

وقد جاءت القدرات المعرقية المرتيطة بالسيطرة على اللغة العربية واللغة 
الإنجليزية والمعلومات الاحصائية؛ ومعرقة أسماء المتخصصين وأعمالهم العلمية 
وما تحويه المكتبات الجامعية فى مرتية تالية من حيث الأهمية التسبية لسابق علم 
الباحثة بها والتعرض لهاء خلال برتامج إعدادها البحثى فى مرحلتى اليكالوريوس 
والدراسات العليا 


-هوها- 


القسم الثالث : المهارات اللازمة للباحثة التربوية : 
يمكن عرض مقردات هذا القسم والمتوسط الحسابى؛ والوزت التسبى لكل 
مفردة وترتيبها كما يوضحه الجدول التالى : 


جدول (4) : توزيع المعدلات والوزن النسبى المنوى ٠‏ والترتيب 
حسب المهارات البحثية للباحثة التربوية. 


المفسسردات 


تمتك مهارات البحث التربوى. 


ويتضح من الجدول رقم (4) ما يلى : 

-١‏ أن المهارات اليحثية للباحثة التربوية حظيت بدرجة اهتمام عالية جذا لدى 
هيئات التدريس والمحاضرات والمعيدات. ونالت متوسطات عالية وصلت إلى أكثر 
من أربع درجات» ونالت وزئآ نسبيا مئويا وصل إلى - 7/5 فأكثره هى على 


سكلاك 


الترتيب : امتلاك مهارات البحث التربوى» ولها شخصية فى البحثء ولديها 
الوعى يأخلاقيات البحثء وتتقن كتابة تقرير البحثء ومتمكنة من مهارات 
القراءة الناقدة» ومحايدة فى التجريبء وتحلل المعلومات وتفسرها. 

9- أن المهارات اليحثية للباحثة التربوية نالت درجة اهتمام عالية لدى هيئات 
التدريس والمحاضرات والمعيدات»ء ونالت متوسطات عالية وصلت إلى أربع 
درجات فأكثرء ووزنا نسبيثًا منوينًا يتراوح بين 77٠‏ وأقل من 40/. هى على 
الترتيب : تنظيم الوقت لإنجاز البحثء وتتعامل مع المكتبة وفهارسهاء وتستخدم 
التكتولوجيا المتقدمةء وتحسن العمل فى فريق - 

والملاحظ على هذه المهارات البحثية للباحثة التربوية أنها مهارات لازمة 
وضرورية لجودة اليحث التربوى. وأنها ترتيط بمراحل إجراء اليبحث منذ مرحلة 
القراءة الناقدة للمصادر والمراجع وحتى الانتهاء من كتابة تقرير البحثء. وأنها 
تركز فى مجموعها على تكوين شخصية بحثية متفردة وتكوين يصمة بحثية لكل 
باحثة تربوية. كما أن حصول هذه المهارات على درجة عالية من الاهتمام من قبل 
عضوات هيئات التدريس والمحاضرات والمعيدات يشير إلى معرفتهن بهذه 
المهارات » وممارستها عند [جراء اليبحث التربوىء» وعند نقد البحوث التربوية. 
اثانيا - المشكلات الواقعية والمتوقعة للبحث التريوى : 

السؤال الثانى من أسئلة البحث هو : 

ما المشكلات الواقعية والمتوقعة لليحث التريوى؟ 


وقد تم التوصل إلى استجابات ثمان وخمسين عضوة من عضوات هيئات 
التدريسء» والمحاضرات والمعيدات بكلية التربية للينات / الأقام الأدبية: وكلية 
التربية للبتات لإعداد معلمات المرحلة الابتدائية بالرياضء وذلك فى شهر ذى 
الحجة 1419. 

وقد ورد هذا السؤال فى الاستبيان مقسمآ إلى ثلاثة أقسامء يتضمن كل قسم 
ائنتى عشرة مفردةء وسؤال مفتوحا. تناول القسم الأول مشكلات المنهج 


الاك 


العلمىء والقسم الثانى مشكلات محيطة بالمجتمعء» والقسم الثالث مشكلات 
مرتبطة بحركة المجتمع . وفيما يلنى عرض المتوسطات الحسابيةء والأوزان النسبية 
والترتيب الذى حظيت به كل مقردة من هذه المفردات بحسب درجة أهميتها. 
ويمكن عرض نتائج كل قسم من هذه الأقسام كما يلى: 
القسم الأول : مشكلات المتهج العلمى: 
يمكن عرض مقردات هذا القسمء والمتوسط الحسابى» والوزن التسبى لكل 
مغردة» وترتيبهاء كما يوضحه الجدول التالى: 
جدول (ه) : توزيع المعدلات والوزن النسبي المئوي ؛ والترتيب 
حسب مشكلات المنهج العلمى . 
المفردات 
١ |‏ إافتقار المكتبات للمراجع وائتقنيات- 


ومتهيا 


ضمف القدرة على الضيط 


التجريبى 
| م إكره شنومت عر فوضية.__ | 20 | 
| * إعدم عبية عايج البح تتصليق. | 55 | 
سيطرة الأرقام والاحصاءات فى 
اذا تكس كك 
50 إسرعة عير تطرم لاجامة. | 20 ] 
تحنعا الف ننقة 


ويتضح من الجدول رقم (5) ما يلى : 

-١‏ أن مشكلات البحث التربوى المرتبطة بالمنهج العلمى حظيت بدرجة اهتمام 
عالية لدى هيئات التدريس والمحاضرات والمعيدات. ونالت متوسطات عالية 
وصلت إلى أكثر من أربع درجات» كما نالت وزنا نكا مثويا وصل إلى 

فأكثرء الحصرت فى مشكلة أساسية واحدةء هى : افتقار المكتبات 
اللمراجع والتقتيات المتقدمة. 

7- أن مشكلات اليحث التربوى المرتبطة بالمنهج العلمى نالت درجة اهتمام 
عالية تدى هيئات التدريس والمحاضرات والمعيدات» ونالت متوسطات عالية 
وصلت إلى أربع درجات تقريبآ وودنآ نسبيًا مئويا يتراوح بين 77١‏ وأقل من 
-/ء هى على الترتيب : غياب الأمانة العلمية لدى اليعضىء وقلة المجاللات 
المتخصصة فى التربية بالمملكة العربية السعودية؛ وغياب الدقة والموضوعية فى 
التوثيق» وندرة أدوات البحوث النفسية المقننة» ومحاكاة البحوث لبعضها 
موضوعا ومنهجا على المستويات القطرية والقومية والدولية؛ وضعف القدرة على 
الضبط التجريبىء وكثرة المعلومات غير الوظيفية المتضمنة فى البيحوث التربوية» 
وعدم قابلية بعض البحوث للتطبيق» وسيطرة الأرقام والإحصاءات فى البحث» 
وسرعة تغير الظاهرات الاجتماعية» وقياس متغير مستقل واحد على متغير تابع 
واحد. 


والملاحظ على هذه الشكلات أنها مشكلات واقعية تواجه اليحث التربوىء» 
وأنها مشكلات ملحة تحتاج إلى مواجهة للإقلال منهاء وأن بعضها يمثل عيوب 
شائعة فى البحث التربوى على المستوى القطرى والمستوى القومى على حد سواء 
تحتاج إلى وقفة ومراجعة؛ حتى يتحقق للبحث التربوى الجودة والانطلاق والتميز 
والارتباط بالواقع التربوى والتعليمى العربىء خاصة افتقار المكتبات للمراجع 
الحديثة والدوريات والتقتيات المتقدمة وشبكة المعلومات العالمية 
القسم الثانى : مشكلات محيطة بالواقع : 

يمحكن عرض مفردات هتا القسمء والمتوسط الحسابىء والوزن التسيبى لكل 
مفردةء وترتييهاء كما يوضحه الجدول التالى: 


-1595ه- 


جدول (*) : توزيع المعدلات والوزن النسبى المنوىء والترتيب 
حسب مشكلات محيطة بالواقع . 


الييروقراطية الإدارية وصعوية 
الإجراءات - 


ويتضح من الجدول رقم (5) ما يلى : 

أن مشكلات البحث التربوى المحيطة بالواقع الثقافى والتعليمى والاجتماعى 
والاقتصادى والسياسى حظيت بدرجة اهتمام عالية لدى هيثات التدريس 
واللحاضرات والمعيدات» كما أنها نالت متوسطات عالية وصلت إلى أربع درجات 
تقريبآ» ونالت ورنا نسبيثًا مبويثًا يتراوح بين - 70 وأقل من -74: هى على 
الترتيب : كثرة الاعباء التدريسيةء والبيروقراطية الإدارية» وصعوبة الإجراءات» 
وعدم إيمان الممارسين بأهمية البحث التربوى؛ والانفصال بين البحث التربوى 
وصناع القرارء وعدم التنسيق بين مؤسسات البحث التربوىء وتقييد الخحرية 
الأكاديمية للياحث» والاتفصال بين اليحث والواقع التعليمى»: والقصور فى تطوير 
يرامج الابحاث التربوية» والافتقار إلى فلسقفة تربوية واضحةء وعدم وجود 
حوافز مادية أو معنوية» وعدم وجود أولويات للبحث التربوى» وخضوع متخد 
القرار التربوى للخيرة الفاتية . 

والملاحظ على هذه التتيجة أنها تعكس بصدق وأماتة مشكلات حقيقية» 
وليست متوهمة تحيط بواقع البحث التربوىء وتحد من اتنطلاقه وفعاليته وقدرته 
على تغيير الواقع وتطويره. وجلها مشكلات ترتبط بأحادية الرؤية» وتتعامل مع 
الواقع اليحثى باعتباره جزرآ منعزلة يعيداً عن المؤثرات الداخلية والخارجيةء» ونحن 
نعيش فى قرية كونية مسامية الجدران. وقد نالت هذه المشكلات اهتمامآ عاليآ 
لدى المشتغلات بالبحث التربوى وبدرجات متقاربة مؤشرأ على أنها مشكلات 
ملحة تتصادم مع الجهود البحثية والوظيفية: والافكار التربوية الحديثة التى تسعى 
إلى تشكيل المؤسسات التربوية يفكر مستقبلى إبداعى: من منظور رؤية عالمية 
حضارية متجددة. 
القسم الثالث : مشكلات مرتيطة بحركة اللجتمع : 

يمكن عرض مفردات هذا القسمء. والمتوسط الحسابى. والورن التسيى؛ لكل 
مفردةء وترتيبهاء كما يوضحه الجدول التالى: 


سلاات 


جدول (؟) : توزيع المعدلات 0 المنوى ٠‏ والترتيب 
حسب مشكلات مرتيطة بحركة المجتمع. 


لحك د با مات 


التريوى ٠‏ 
افتقا: 


ويتضح من الجدول رقم (9) ما يلى : 

أن مشكلات البحث التريوى المرتبطة بحركة 
إنسان عربى جديد لمجتمع عربى جديدء حظيت بدرجة اهتمام عالية لدى هيئة 
التدريس والمحاضرات والمعيدات» ونالت متوسطات عالية وصلت إلى أربع 


ئنة 


درجات تقرييآء كما أنها نالت وزنا نسبينًا منويناء يتراوح بين - 77 وأقل من 
-4/: هى على الترتيب : عدم الربط بين البحث التربوى والتنمية وقلة الخبرة 
باستخدام التقنيات المتقدمةء وغياب خطط وسياسات البحث التربوى» وعدم 
إعداد كوادر البحث التربوى إعداداً مناسباء وافتقار اليحث التربوى لتوظيف 
التكتولوجيا المتقدمة واستزراعها محليناء واتعزال البحث التربوى عن مناهج 
المستقيلياتء وغياب بحوث الفريق الممولة» وضعف التمويل المخصص لليحث 
التربوى.ه وغياب النظرية النقدية عبن اليحث التربوى. وغياب النماذج والأطر 
التربويةء وغياب المدارس البحثية»ء وقوضى المصطحات التربوية. 

والملاحظ على هذه المجموعة من المشكلات أنها تمثل صخرة تتكسر عليها 
موجات تطوير التعليم» وأنها تضيق الشرايين التى تضخ الأفكار الجديدة فى 
مسيرة التطوير» وتغمض عينيها عن التفكير المتظومى وتتمك بالنظرة التجزيثية: 
بل إنها تعزل حركة التربية عبن المتغيرات العالمية فى عصر تتساقط فيه المعلومات 
من الفضاء؛ لتقنع بقضاء اليحث التربوى وخوائه فى مقابل اليحث التربوى 
بالفضاء وشبكات المعلومات العالمية» وتعتبر التكنولوجيا المتقدمة أداة بحث 
وليست أساليب جديدة فى التفكير واليبحث»ء وتحكمها رؤية هاضوية لا رؤى 
مستقبليةء ياتى ذلك كله فى غياب النظرة النقدية عن البحث التربوى والانعزال 
عن مناهج المستقبليات وغياب الاطر والتماذج: والخطط والسياسات: وضعف 
التمويل عصب البحث التربوى . 
ثائئاً - عوامل تطوير البحث التربوى : 

السؤال الثالث من أسئلة البحث هو : 

ما العوامل التى ساعد فى تطوير البحث التريوى؟ 

وقد تم التوصل إلى استجابات ثمان وخمسين عضوة من عضوات هيئات 
التدريس» والمحاضرات والمعيدات يكلية التربية للبتات / الأقسام الادبيةء وكلية 
التربية للينات لإعداد معلمات المرحلة الابت 
الحجة 519اه. 


بالرياضص: وذلك فى شهر ذى 


وقد ورد هذا السؤال فى الاستبيات مقسما إلى ثلاثة أقسام» يتضمن كل قسم 


ات 


من القسمين الأول والثانى عشر مفردات» ويتضمن القسم الثالث اثنتى عشرة 
مفردةء كما يتضمن كل من الأقسام الثلاثة سؤالآ مفتوحآ. تناول القسم الاول 
عوامل تطوير البحث التريوى المرتبطة بالمنهج العلمى»ء والقسم الثانى العوامل 
المرتيطة بالبحث التربوىء أما القسم الثالث فقد تناول عوامل للتطوير مرتيطة 
بالجامعة والمجتمع. ويمكن عرض المتوسطات الحسابية.٠‏ والأوزان التسبية» 
والترتيب الذي حظيت به كل مقردة من هذه المفردات يحسب درجة أهميتها. 
وفيما يلي عرض نتائج كل قم من هذء الاقسام كما يلى : 
القسم الأول : عوامل مرتبطة بالمنهج العلمى 
يمكن عرض مفردات هذا القسم. والمتوسطات الحسابية» والوزت السبى لكل 
مفردةء وترتيبهاء» كما يوضحه الحدول التالى: 


جدول (7) : توزيع المعدلات والوزن النسهي المنوى ١‏ والترتيب 
حسب عوامل مرتيطة بالمنهج العلمى . 


يتضح من الجدول رقم (8) ما يلى : 

-١‏ أن عوامل تطوير البحث التربوى المرتبطة بالمنهج العلمى حظيت يدرجة 
اهتمام عالية جدا لدى هيئات التدريس والمحاضرات والمعيدات» ونالت متوسطات 
عالية وصلت إلى أكثر من أربع درجات؛ كما نالت وزنا نسبينًا منوينّاء وصل 
إلى 724٠‏ فأكثر انحصرت فى العوامل التالية : إنشاء قاعدة بيانات للبحث 
التربوىء وتحديث المكتبات باستمرارء ووضع أولويات للبحث التربوى. 

7- أن عوامل تطوير البحث التربوى المرتبطة بالمنهج العلمى نالت درجة 
اهتمام عالية لدى هيئات التدريس والمحاضرات واللعيدات» ونالت متوسطات 
عالية وصلت إلى أربع درجات تقريبآء ووزئا تسبينًا منوينًا يتراوح بين - 10 
وأقل من 15-٠‏ هى على الترتيب : التدريب على استخدام التكنولوجيا 
المتقدمة » وتيسير المشاركة فى المؤتمرات والندوات وإشراك المعلمين والقيادات 
التعليمية فى البحث التربوىء وتكوين مؤسسات خاصة للبحث التربوىء وتكون 
المدارس اليحثية» والتأكيد على تطبيق النظرية التقديةء وإنشاء الصالونات 
التربوية . 

والملاحظ على هذه العوامل المقترحة لتطوير البحث التربوى والمرتبطة بالمنهج 
العلمى فى اليحوث التربوية أنها جاءت لمواجهة مشكلات حقيقية فى ميدان 
البحث العلمىء وأنها تاثرت يعوامل تعطى بدائل ممكنة التحقيق فى مسيرة تطوير 
البحث التريوى بالمملكة العربية السعودية» وأنها بمثابة تيسيرات وتسهيلات تلقى 
بالتبعة والمسثولية العلمية على المشرقات على قيادة البحث التربوى والدراسات 
العليا يكليات التربية للبنات . 


القسم الثانى : عوامل مرتبطة بالبحث التربوى : 


يمكن عرص مفردات هذا القسمء والمتوسطات الحسابيةء والوزن التبى لكل 
مفردة؛ وترتيبهاء كما يوضحه الحدول التالى : 


دواا- 


جدول (4) : توزيع المعدلات والوزن النسبى المدوى ٠‏ والترتيب 
حسب عوامل مرتيطة بالبحث التريوى ٠‏ 


تر - البحوث والتجارب 
التربوية - 


معالحة مشكلات ارتباط التعليم 
بالمجتمع 5 


يتضح من الجدول رقم (4) ما يلى : 

-١‏ أن عوامل تطوير البحث التربوى المرتبطة بطبيعة هذا النمط من البحوث 
العلمية حظيت بدرجة اهتمام عالية جد لدى هيئات التدريس والمحاضرات 
والمعيداتء» وتالت متوسطات عالية وصلت إلى أربع درجات فأكثرء كما نالت 
ورنآ نسبيًا متويا وصل إلى - 8 فأكثرء انحصرت فى العوامل التألية : تحديد 
شروط للبحث التربوى الجيد» والاهتمام يالبحوث المستقبلية . 

7- أن عوامل تطوير البحث التربوى المرتبطة بطبيعة البحوث التربوية حظيت 
بدرجة اهتمام عاليةء لدى عضوات هيئة التدريس والمحاضرات والمعيدات» 


لوكت 


ونالت متوسطات عالية وصلت إلى أريع درجات فأكثره كما نالت وزنا نسبينّا 
معويا يتراوح بين 70-٠‏ وأقل من 014٠‏ هى على الترتيب : وضع ميثاق 
أعلاقى للبحث التربوى» ونشر نتائج اليحوث والتجارب التربويةء ومعالجة 
مشكلات ارتباط التعليم بالمجتمعء والسماح بتقديم الخبرة والاستشاراتء وريط 
اليبحث بحركة المجتمع » وتدريب الكوادر على كفايات الياحثة التربوية. ووضع 
خطط بحثية وخرائط سنوية للبحث التربوى» والتعامل مع الظاهرة التربوية ككل 
فى أثناء معالجة بعض جواتب العمل التريوى . 

والملاحظ أت هذه العوامل تركز على توجهات البحث التربوى ومساراته» 
ونوعية الموضوعات التربوية ومواصفات اتتقائهاء وشروط ربط البحث التربيوى 
بالعائد التربوى المجتمع. والسعى للتناغم بين البحث التربوى» وتقديم العلاجات 
التربوية التحصينية والوقائية التى تبدأ من المستقبل التربوى والرؤى والبدائل التى 
يجب طرحها مستقبلا. 


القسم الثالث : عوامل مرتبطة بالجامعة وللجتمع : 
يمكن عرضى مفردات هذا القسم» والمتوسطات الحسابية» والوزن النسبى لكل 
مفردةء وترتيبها كما يوضحه اللحدول التالى : 


اا 


جدول )٠١(‏ : توزيع المعدلات والوزن التسبى المدوى» والترتيب 
حسب عوامل مرتبطة بالجامعة والمجتمع. 


17 
"3 
0 


ا ا 2557 
أرقا اسم ذذلت 5 
لضو اسه 


1 


يتضح من الجدول رقم )١١(‏ ما يلى : 

-١‏ أن عوامل تطوير البحث التريوى المرتبطة بالجامعة والمجتمع حظيت بدرجة 
اهتمام عالية جا لدى هيئات التدريس والمحاضرات والمعيدات» وتالت متوسطات 
عالية وصلت إلى أكثر من أربع درجاتء» كما نالت وونا نسبينًا منوينًا وصل 
هه - 6 فأكثرء انحصر فى العوامل التالية : تطبيق نظام التفرغ لإجراء البحث» 
وتدليل العقبات الإدارية والفنية» والتنسيق بين المراكز والجامعات. 


ما 


- أن عوامل تطوير البحث التربوى المرتبطة بعلاقة الجامعة بالمجتمع حظيت 
يدرجة اهتمام عالية تدى عضوات هيئات التدريس والمحاضرات والمعيدات» 
ونالت متوسطات عالية وصلت إلى أربع درجات فأكثر. كما نالت وزتا نسبيًا 
مثوينًا يتراوح بون +19 وأقل من 014 هى على الترتيب : منح مكافات 
.تشجيعية للبحوث البتكرة» وتقديم العون المادى للياحثةء» والإقلال من المهام 
أجهزة اليحوث ودعمهاء وتبادل واستقدام 
لأكقاء» ودعم ميزاتية بحوث القريق وتكوين مجلس أعلى للبحوث 
التربوية» وإطلاق الحرية الأكاديمية وإنشاء مدارس تجريبية . 

والملاحظ أن هذه العوامل تركز على الادوار التى يمكن أن تقوم بها الجامعة 
لخدمة اليحث التربوى ودفعه وتحريره وتجويدهء كما أنها تركز على العمل 
المؤسسى الجمعى لا القردى وتبادل الخبرات بين الممارسين الميدانيين والمنظرين 
التربويين» وهى تركز بعد ذلك على دعم البحوث التربوية مادينًا ورقدها 
بالكفاءات والخيرات تأمينآ لمسيرة تطوير اليحث التريوى . 
رابعآ - العلاقة بون الباحثة التربوية وبعض المتغيرات المرتبطة : 

السؤال الرايع والاخير من أسئلة البحث الحالى هو : 

ما علاقة البحث التربوى بالمتغيرات التالية على الترتيب : 

- التخصص العلمى (علوم تربوية / علوم نفسية). 

- الدرجة العلمية (عضوة هيئة تدريس / محاضرة أو معيدة) - 

- الجنسية (سعودية / غير سعودية). 

- الخبرة فى الاشتغال بالوظائف الإدارية السايقة أو الحالية. 

- الخبرة فى الإشراف على الرسائل العلمية أو مناقشتها. 

وقد تم التوصل إلى استجابات ثمان وخمين متفتية هى عينة اليحث؛ جاء 
توزيعهن على المتغيرات السابقة بحسب التسب المثوية التالية متغير التخصص 
العلمى (تربية ”,لالا/1ء علم نفس 667777 ومتغير الدرجة العلمية (عضوة 
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هيئة تدريس 4,5 01/7 ومعيدة 6ر580/)ء ومتغير الجنسية السعودية (سعودية 
,4 غير سعودية »)7784,1١‏ ومتغير الخبرة فى الاشتغال بالوظائف الإدارية 
السابقة أو الحالية (عملن أو يعملن بالإدارة 74,7ء لم يعملن. أو لا يعملن 
لام - 19)ء ومتغير الخبرة فى الاشراقف على الرسائل العلمية أو مناقشتها (من 
شاركن 111/,7» ومن لم تشاركن 8, 01/407 . 

وقد تم تقسيم إجابة كل متغير من المتغيرات السابقة إلى أربعة أقسامء هى : 
بحسب السمات الشخصية للياحثة: ويحسب قدراتها المعرقية» وبحسب مهاراتها 
البحثية» وبحسب هذه الاقسام مجتمعة. 

ويمكن عرض نتائج كل قسمء وكذا نتائج الأقسام مجتمعة لكل متغير من 
المتغيرات السايقة على حدةء من خلال المعالجات الإحصائية المتضمنة فى الجداول 


القسم الأول - العلاقة بين سمات الياحثة وقدراتها ومهاراتها وبين التخصص 
العلمى: 
يمكن تناول هذه العلاقة من خلال نتائج تطبيق اختيار (ت) لدلالة الفروق بين 
متوسط الاستجابات حسب التخصص العلمى (تربية / علم نقس)؛ حيث 
وصلت عينة المتخصصات فى العلوم التربوية (40) متخصصة بنسية 7 لالالا» 
والمتخصصات فى العلوم النفسية )١7(‏ متخصصة بتسية 757,4/ وجاءت التتائج 
كما يوضحها الجدول (11): 


انه 


جدول )١١(‏ : اختبار (ت) لدلالة الفروق بين متوسط الاستجابات 


د 


ريه د ام 
وض الا 


يتضح من الجدول رقم )١١(‏ ما يلى : 

-١‏ لاتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين السمات الشخصية للياحثة والتخصص 
فى العلوم التربوية أو العلوم النفسية. 

7- توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ‏ - , ٠‏ بين القدرات المعرفية 
اللياحثة والتخصص فى العلوم التربوية أو العلوم النفسية تصالح التخصص 
التربوى . 

*- توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 85 ٠وء‏ بين امتلاك الباحثة 
لمهارات البحث والتخصص فى العلوم التربوية أو العلوم التفسية لصالح 
التخصص التربوى . 


ات 


4- توجد فروقاذات دلالة أ إحصائية عتد مستوى 0٠و-‏ بين سمات الياحثة 
وقدراتينا ومهاراتها والتخصص التربوى أو النفسى لصائح التخصص 
التربوى - 

ولعل السيب فى تلاشى الفروق بين السمات الشخصية للباحثين والتخصص 
التربوى أو النفسى أن" هذه السمات ترتيط بروج الإسلام الحتيفاء وتتقق مع 
طبيعة العلم النافع» وهى سمات تحرص الياحثة السعودية على امتلاكها خخاصة 
تلك اللاتى تعملن فى كليات التربية التابعة للرئاسة العامة للينات؛ حيث إن هده 
السمات المشار إليها آنفآ تشكل معايبر للقبول بكليات التربية للبنات والعمل معيدة 

أو محاضرة أو عضوة بهيئة التدريس . 
أما ظهور فروق بين الباحثات المتخصصات فى العلوم التربوية أو العلوم 

النفسية تصالح من تعملن فى المجال التربوى بالنسية للقدرات المعرفية والمهارات 
البحثيةء ومن ثم الأبعاد مجتمعة قلعل مرجع ذلك أت كثيرًا من المفردات التى 
تنطرى عليها القدرات المعرفية والمهارات البحثية من مطلوبات العلوم التربوية أكثر 
منها من مطلوبات العلوم النفسية. مثل: إدراك أتنظمة المكتبات وخدماتهاء 
ومعرفة وظائف الجامعة وأهدافهاء ومعرفة أسماء الخبرات وأعمالهم ومؤلقاتهمء 
وامتلاك مهارات القراءة التاقدة» والتعامل مع المكتبة وفهارسهاء باستخدام 
التكنولوجيا المتقدمة. والعمل قى قريقء أو أن ذلك يرجع إلى أن عدد 
الحاصلات على درجة علمية أعالى؛ ومن لديهن خبرة ميداتية أرحب فى التطبيق 
العملى بالمدارس المتوسطة والثانوية من يشتغلن بالعلوم التربوية لا العلوم 
النفسية ‏ 

القسم الثانى - العلاقة بين سمات الباحئة وقدراتها ومهاراتها والدرجة العلمية: 

يمكن تناول هذه العلاقة من خلال نتائج تطبيق اختبار (ت) لدلالة الغروق 
متوسط الاستجابات حسب الدرجة العلمية (عضوة هيئة تدريس/ محاضرة أو 
معيدة) حيث وصلت. عضوات هيئة التدريس (-7) عضوة بنسبة 7554,8: على 
حين وصل عدد المحاضرات وا معيدات إلى (228) ينسية 5 , 0/58 وجاءت النتائج 

كما يوضحها الجدول )١7(‏ كما يلى: 


شييلة 


جدول (؟١)‏ : اختبار (ت) لدلانة الفروق بين متوسط الاستجاية 
حسب الدرجة العلمهة. 


المتوسط 0 راف 
الحسابى 9 


يتضح من الجدول )١7(‏ ما يلى : 
-١‏ لاتوجد فروق ذات دلالة إحصائية 
العلميةء التى تشغلها عضوة 
1- توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ٠ , ٠7‏ بين القدرات المعرقية 
اللباحثة والدرجة العلمية» التى تشغلها عضوة هيثة تدريس أو محاضرة/ معيدة 
لصالح عضوة هيئة التدريس. 
7- لاتوجد قروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى # ٠‏ بين امتلاك الباحثة 


المهارات البحث والدرجة الغلميةة آلتى تشغلها عضوة هيئة 0 أو محاضرة / 
معيدة . 


الشخصية للياحثة والدرجة 


كيين أو يتفش / معيدة . 
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4- توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ١,٠85‏ بين سمات الباحثة 
وقدراتها ومهاراتها والدرجة العلمية» التى تشغلها عضوة هيثة تدريس أو 
محاضرة/ معيدة لصالح عضوة هيئة التدريس . 

والملاحظ أن عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين سمات الشخصية 
للباحثة والدرجة العلميةء التى تشغلها يؤكد ما سبق ذكره من أن هذه السمات 
التى تتفق مع روح الإسلام تتميز بها الباحثات بكليات التربية بالمملكة العربية 
العوديةء سواء أكن عضوات هيئة تدريس أم محاضرات / معيدات؛ حيث إن 
هذه السمات معايير تمتلكها كل من تعمل فى السلك التعليمى يكليات التربية 


ومن ناحية آخرى فإن عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المهارات 
البحثية للياحثة والدرجة العلمية التى تشغلها يشير إلى تمكن الباحئات منذ 
مرحلتى الماجستير والدكتوراه من مهارات البحث العلمى يدرجة مناسبة» حيث 
يدرسن تلك المهارات فى مادة مناهج البحثء كما أنهن يتدرين غمليًا على 
المهارات اليحثية فى حلقة (قاعة البحث) «السمينارة التى تعقد أسبوعينًا لمدة 

ساعتينء ويقدمن فيها خططا بحثية كجزء من إعدادهن فى تلك المرحلة» التى 
تسبق الحصول على الدرجة العلمية. فلا غرو أن تتلاشى القروق فى امتلاك 
الياحثات لمهارات البحث بين ال محاضرات / المعيدات من جهةء وعضوات هيئات 
التدريس من جهة ثائية . 


أما وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين القدرات المعرفية للباحثة والدرجة 
العلميّة التى تشغلها لصالح عضوة هيثة التدريسء وظهور ذلك عند المقارنة بينهن 
من حيث الأبعاد السابقة مجتمعة فلعل مرجعه التبحر فى القراءات والثراء فى 
المعلومات التى تموج يها عوالم الصفحة المطيوعة» والتى تطلع عليها عضوات 
هيئات التدريس مقارنة بالمحاضرات / المعيدات عندما تقمن بالتدريس والإشراف 
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العلمى ومناقشة اليحوث العلمية الأكاديمية: وحضور الندوات والمؤتمراتء ملافا 
اللقراءة الموجهة التى تقوم بها طالبة اليحث العلمى فى مرحلتى الماجستير 
والدكتوراء . 
القسم الثالث : العلاقة بين سمات الباحثة وقدراتها ومهارتها والجبنسية : 

يمكن تناول هذه العلاقة من خلال نتائج تطبيق اختبار (ت) لدلالة الفروق بين 
متوسطات الاستجابات حسب الجنسية (سعودية / غير سعودية) حيث وصلت 
أعداد السعوديات (554) ياحثة بنسبة 014/1900,4 على حين وصلت أعداد غير 
السعوديات إلى )١4(‏ باحثة ينسبة ,4 وجاءت التتائج كما يوضحها الجدول 
) كما يلى : 


جدول (؟١)‏ : اختبار (ت) دلالة الفروق بين متوسط الاستجابات 
احسب الجنسية . 


يتضح من الجدول )١7(‏ ما يلى : 
-١‏ لاتوجد قروقف ذات دلالة إحصائية بين السمات الشخصية للباحثة 
وجنسيتها (سعودية / غير سعودية). 


7- الاتوجد 'فروق ذات دلالة إحصائية بين القدرات المعرفية للباحثة وجنسيتها 


(سعودية / غير سعودية). 

#- الاتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين امتلاك الباحثة لمهارات البحث 
وجنسيتها (سعودية / غير سعودية). 

4- لاتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين سمات الباحثة وقدراتها ومهاراتها 
وجنسية الباحثة (سعودية / غير سعودية). 

والملاحظ أن تلاشى الفروق بين سمات الياحثات وقدراتهن ومهاراتهن تبعآ 
الحنسيتهن (سعوديات / غير سعوديات) يشير إلى تعرضهن فى مرحلة الإعداد 
العلمى والمهنى إلى برامج متقاربة فى كليات التربية على المستوى القطرى 
والمستوى العربى. كما أن عضوات هيئات التدريس السعوديات وغير السعوديات 
قد خضعن لمعايير محددة عند إلحاقهن بالعمل فى كليات التربية للبناتء» ناهيك 
عن الحرص التام فى متابعة مدى التزامهن إسلاميًا وعلميًا وتعليميًا فى إطار أن 
الجزاء من جنس العمل» فكان لابد من تلاشى دلالة القروق بين متوسط 
الاستجابات حسب النسية . : 


القسم الرابع : العلاقة بين سمات الباحثشات وقدراتهن ومهاراتهن وشغل 
الوظائف الإدارية : 

يكن تناول هذه العلاقة من خلال نتائج تطبيق اختبار (ت) لدلالة الفروق بيت 

متوسطات الاستجابات: حسب شغل الوظاتف الإدارية القيادية (رئيسة قم / 

وكيلة كلية / عميدة)» سواء أكان شغل هذه الوظائف قد تم فى الماضى أم 

الحاضر. وقد وصلت أعداد من شغلن هذه الوظائف أو يشغلنها )١9(‏ باحثة ؛ 


ا 


وذلك بنسبة 7ر74/ء أما من لم يشغلن ولا يشتغلن بالوظائف هذه ققد وصلت 
أعدادهن إلى )5١(‏ باحثة بنسية 7, 577٠‏ وجاءت النتائج كما يوضخها الجدول 
() كما يلى : 


جدول )١14(‏ : اختهار (ت) دلالة الفروق بين متوسط الاستجابات 
حسب شغل الوظائف الإدارية سابقا آو حاليا. 


انعم - شغلت وظاتف إدارية سايقا لو حاليآ لا - الم تشضل وظائف إدارية سابقا أو حالياً. 


يتضح من الجدول )١4(‏ ما يلى 5 
-١‏ لاتوجد قروق ذات دلالة إحصائية بين السمات الشخصية للباحثة وشغلها 
الوظائف الإدارية (سابقآ / حاليا). 


-لاالا 


-٠‏ الاتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين القدرات المعرفية للباحثة وشغلها 
الوظائف الإدارية (سايقا / حاليا). 

- لاتوجد فروق فات دلالة إحصائية بين امتلاك الباحثة لمهارات البحث 
وشغل الوظائف الإدارية (سابقآ / حاليا). 

4- لاتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين سمات الباحثة وقدراتها ومهاراتها 
وشغل الوظائف الإدارية (سابقآ / حالياآ)». 

والملاحظ أن تلاشى الفروق الاحصائية بين سمات الباحثة وقدراتها المعرقية 
ومهاراتها البحثية وشغل الوظائف الإدارية (رئيسة قسم / وكيلة / عميدة) يشير 
إلى أن الوظائف القيادية خدمة عامة: تؤديها بعض عضوات هيثات التدريس فى 
إطار الاهداف التى تسعى الكلية الجامعية إلى تحقيقها بكفاءة واقتدارء وتأتى هذه 
الخدمة العامة على حساب جهد عضوة هيئة التدريس ووقتها. وهى فى أغلب 
الامور تنشغل بسلسلة من المشكلات والقضاياء التى تستنزف الجهد والوقت فى 
البحث عن حلول وبدائل قد لاترضي الجميعه حيث إن المصلحة العامة تعلو 
المصالح القثوية. وفى غمار هذا اليحر اللجى يتتابع العطاء ويستهلك الوقتاء 
والطاقة» ولاتجد عضوة هيئة التدريس التي تشغل منصباً قياديا الكثير من الوقت 
الذى تعيشه مع ما تخرجه المطابع من ثمرات العقول. ولاتجد الجهد الكافى 
للانشغال بالقراءة والتأليف والبحث العلمى؛ حيث تمارس التدريس وإجراء 
الدراسات.» وهى مثقلة يأعباء الوظيقة القيادية. من هناك كان من غير المتوقع أن 
تبز عضوة هيثة التدريس صاحية المنصب الإدارى القيادى زميلاتهاء ويبدو أن 
الباحثات الأخريات اللاتى يحتفظن يأوقاتهن وطاقاتهن يبددنها فى المصالح 
الخاصة والقثوية. ومن هنا أيضآً تتلاشى الفروق والدلالات الإحصائية بين 
سمات وقدرات ومهارات عضوة هيثة التدريس من ناحيةء وشغل الوظائف 
الإدارية من ناحية أخرى ‏ 
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القسم الخامس : العلاقة بين سمات الباحثة وقدراتها والإشراف على الرسائل 
العلمية أو متاقشتها : 
يمكن تناول هذه العلاقة من خلال تتائج تطبيق اختبار (ت) لدلالة الفروق بين 
متوسط الاستجابات حسب الخبرة بالإشراف على الرسائل الجامعية أو مناقشتها؟ 
حيث وصلت أعداد من ناقشن رسائل علمية أو أشرقن عليها )٠١(‏ ياحثات 
بنسبة 7/1927 على حين وصل عدد من لم تناقشن رسائل علمية إلى (47) بنسبة 
047,8 وجاءت التتائج كما يوضحها الجدول )١5(‏ كما يلى : 


جدول :)١8(‏ اختهار (ت) دلالة الفروق بين متوسط الاستجابات 
حسب الإشراف على الرساتل الجامعية . 


تعم > آشرفت على الرسائل أو ناقشتها / لا - لم تشرف على الرسائل أو تنافشها 


سوا 


يتضح من الجدول )١18(‏ ما يلى : 

-١‏ توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى -,٠8‏ بين السمات 
الشخصية للباحثة والإشراف أو مناقشة الرسائل الجامعية لصالح من تشرف على 
الرسائل ومن تناقشها . 

*- توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 7-,- وبين القدرات 
المعرقية اللباحثة ٠‏ وبين من تشرف على الرسائل الجامعية» أو من تناقشها لصالح 
من تشرفن أو تناقشن الرسائل الجامعية . 

- الاتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين امتلاك الباحثة لمهارات اليحث 
والإشراف أو متاقشة الرسائل الجامعية. 

4- توجد فروق ذات دلالة إحصائية عتد مستوى 7- , - بين سمات الياحثة 
وقدراتها ومهاراتها وبين الإشراف أو متاقشة الرسائل الجامعية . 

والملاحظ أن وجود فروق ذات دلالة إ[حصائية بين سمات الباحثة وقدرتها 
المعرفية » والإشراف على الرسائل الجامعية أو متاقشتها يشير إلى أن الانشغال 
بالبحث العلمى إشرافآ ومناقشة يصقل الباحثة التربوية» ويؤكد سماتها الشخصية 
وقدراتها المعرفية تلقراءة الناقدة ومتابعة منهجية البحث ومهاراته: كما أن الاطلاع 
على الرسائل العلمية ونقدها والتحاور فى حلقة البحث العلمى؛: وفى جلسات 

مناقشة اليحوث الأكاديمية يحقق تيادل الخبرات اليحثية ويثريهاء ويوسع من 
مدارك الياحثة والمشرقة على حد سواءء ويسمح بممتايعة كل جديد فى ميدان 
اليبحوث العلمية والتردد على المكتبات الجامعية» واستخدام التقنيات المتقدمة فى 
الحصول على المعلومات والمعارف البحثية. أما النتيجة غير المنطقية التى أشارت 
إلى أنه لاتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين امتلاك الياحثة لمهارات البحث 
والإشراف أو مناقشة الرسائل الجامعية: قلعل ذلك يرجع إلى عدم توفيق قلة من 
الباحثات اللاتى ملان الاستبيان الخاص بذلك فى تحرى الدقة؛ نخاصة وأت 
مستوى الدلاثة قد تجاور حدود الدلالة الإحصائية بمقدار ٠,٠7‏ فقط. 


-.ع1- 


أهم نتائج البحث وتوصياته ٠‏ 


يمكن .عرص أهم النتائج التى تم التوصل إليها من خلال مسيرة البحث الخالى 
كما يلى : 
السمات الشخصية للباحثة التربوية حظيت بدرجة اهتمام عالية لدى 
عضوات هيئات التدريس والمحاضرات والمعيدات وقد نالت وزنا نسبِينًا منوينًا 
وصل إلى 7417 فأكثر. وجاء ترتيب هذه السمات كما يلى. : التمسك بالامانة 
العلميةء والتروى فى إصنار الاحكام. والانقتاح الثقاقى. وامتلاك عقلية ناقدة» 
والثقة: فى نفسها وفى الآخرين. والموضوعية فى تقدير الأمورء والتقويم الذاتى» 
والاعتراف بالفضل لذويهء والمرونة فى التفكيرء وتقبل الرأى الآخر والاخد 
بالتعددية» وامتلاك القدرة على الحوارء ودقة الملاحظة والخيال الابتكارى. 


-٠‏ حظيت القدرات المعرفية للباحثة التربوية يدرجة اهتمام عالية لدى عضوات 
هيئات التدريس والمحاضرات والمعيدات. ونالت وزنا نسبينًا معوينًا وصل إلى 
فأكثر. وجاء ترتيب مغردات القدرات المعرفية» كما يلى : امتلاك خلفية 
عريضة فى تخصصهاء وإتقان مناهج اليحث العلمى» والتمكن من الكتابة 
العلمية السليمةء والانتقاء مما تقرأء ومتابعة الإصدارات الجديدة فى تخصصهاء 
والسيطرة على قواعد اللغة العربية» وإدراك أنظمة المكتبات وخدماتهاء ومعرقة 
وظائف الجامعة وأهدافهاء واستخدام اللغة الإنجليزية قراءة وكتابةء وإتقان 
00 ومعرفة أسماء الخبراء وأعمالهم فى تخصصها. 


'- حظيت المهارات اللازمة للباحثة التربوية يدرجة اهتمام عالية الدى عضوات 
هيتات 0 والمحاضرات والمعيدات» وثالت رون في منويًا وصل إلى 
لهذا فاكثر. وجاء ترتيب المهارات كما يلى : امتلاك مهارات البحث التريوى» 
ولها شخصيتها فى البحث؛ ولديها الوعى بأخلاقيات البحث» وتتقن كتابة التقرير 
(اليحث)ء ومتمكتة من مهارات القراءة الناقدة. وتكون محايدة فى التجريب» 


لاعة1- 


وتحلل المعلومات وتفسرهاء وتنظم وقتها لإنجار البحثء وتتعامل مع المكتية 
وفهارسهاء وتستخدم التكنولوجيا المتقدمةء وتحسن العمل فى فريق - 


4- حظيت مشكلات البحث التربوى المرتبطة بالمنهج العلمى بدرجة اهتمام 
عالية لدى عضوات هيئات التدريس والمحاضرات والمعيدات» ونالت وزناً نسبيآ 
متوينًا وصل إلى 77,4 فأكثر. وجاءت هذه المشكلات فى الترتيب التالي : 
افتقار المكتبات للمراجع والتقنيات ٠‏ وغياب الأمانة العلمية لذى البعضء وقلة 
المجلات المتخصصة فى التربية» وغياب الدقة والموضوعية فى التوثيق» وندرة 
أدوات البحث المقدنة» ومحاكاة اليحوث لبعضها موضوعا ومنهجاء وضعفا 
القدرة على الضبط التجريبى» وكثرة المعلومات غير الوظيفية. وعدم قايلية نتائج 
البحث للتطبيق» وسيطرة الارقام والإحصاءات فى البحث. وسرعة تغير 
الظاهرات الاجتماعية ٠‏ وقياس تأثير متغير مستقل واحد على متغير تابع واحد 

ه- حظيت مشكلات اليحث التربوى المحيطة بالواقع يدرجة اهتمام ء عالية لدى 
عضوات هيثات التدريس والمحاضرات والمعيدات: وتالت وزنآ وك نغرين 
وصل إلى 7/7.05 فأكثر. وجاء ترتيب هذه المشكلات كما يلى : كثرة الأعباء 
التدريسية» والبيروقراطية الإدارية: وصعوبة الإجراءاتء وعدم إيمان الممارسين 
يأهمية اليحث التربوىء والانفصال بين البحث التربوى وصناع القرارء وعدم 
العنيق بين مؤسسات البحث التربوىء وتقبيد الحرية الأكاديمية للباحثء» 
والانقصال بين البحث والواقع التعليمى» والقصور فى تطوير برامج الأبحاث 
التربوية: والافتقار إلى فلسفة تربوية واضحة» وعدم وجود حوافز مادية أو 
معنويةء وعدم وجود أولويات للبحث التربوى: وخضوع متخذ القرار التربوى 
للخبرة الذاتية . 

- حظيت مشكلات البحث التربوى المرتبطة بحركة المجتمع هدرحعة عالية 
لدى عضوات هيئات التدريس والمحاضرات والمعيدات ونالت وزتآ نبي مويك 
وصل إلى 77,١‏ فاكثر. وجاء ترتيب المشكلات كما يلى : عدم الربط بين 
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البحث التربوى والتنميةء وقلة الخبرة باستخدام التقتيات المتقدمة: وغياب خطط 
وسياسات اليحث التربوى» وعدم إعداد كودار البحث التربوىء وافتقار البحث 
للتكنولوجيا المتقدمة» وانعزال البحث التريوى عن مناهج المستقبليات: وغياب 
بحوث الفريق الممولة» وضعف التمويل المخصص لليحث التربوىء وغياب 
النظرية التقدية » وغياب التماذج والاطر التربويةء وغياب المدارس البحثية» 
وفوضى المصطلحات التربوية . 

/ا- حظيت عوامل تطوير البحث التربوي المرتيطة بالمنهج العلمى بدرجة 
اهتمام عالية لدى عضوات هيئات التدريس والمحاضرات والمعيدات: كما نالت 
وزنا نسبينًا متوينًا وصل إلى 70,7 فأكثر. وجاء ترتيب هذه العوامل كما يلى 
: إنشاء قاعدة بيانات للبحث التربوى ٠‏ وتحديث المكتبات باستمرارهء ووضع 
أولويات اللبحث التربوى»: والتدريب على استخدام التكنولوجيا المتقدمةء» وتيسير 
المشاركة فى المؤتمحرات والتدوات. وإشراك المعلمين والقيادات فى البحث» 
وتكوين مؤسسات خاصة للبحث التربوى» وتكوين المدارس اليحثية» والتأكيد 
على تطبيق النظرية النقدية؛ وإنشاء الصالونات التربوية . 

8- حظيت عوامل تطوير البحث التريوى المرتبطة بطبيعته يدرجة اهتمام عالية 
لدى عضوات هيثات التدريس والمحاضرات والمعيدات. كما نالت وزتا نسبينًا 
مثوينًا وصل إلى ,285 فأكثرء وجاء ترتيب هذه العوامل كما يلى : تحديد 
شروط للبحث التربوى الجيد؛ والاهتمام بالبحوث المستقبلية» وووضع ميثاق 
أخلاقى للبحث التربيوىء ونشر نتائج البحوث والتجارب التريويةء ومعالجة 
مشكلات ارتباط التعليم بالمجتمع » والسماح بتقديم الخبرة والاستشاراتء وربط 
اليبحث بحركة المجتمع » وتدريب الكوادر على كيفيات البحث»٠‏ ووضع خطط 
بحثية وخرائط سنوينّاء والتعامل مع الظاهرات التربوية ككل . 

4- حظيت عوامل تطوير البحث التربوى المرتيطة بالجامعة والمجتمع بدرجة 
اهتمام عالية لدى هيئات التدريس والمحاضرات والمعيدات» كما نالت وزنآ نسبيئًا 
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متوينًا وصل إلى ©,84/ فأكثر. وجاء ترتيب هذه العوامل كما يلى : تطبيق 
نظام التفرغ لإجراء اليبحوثء وتذليل العقيات الإدارية والفنية» والتنسيق بين 
المراكز والجامعات: ومتح مكافآت تشجيعية للبحوث البتكرةء وتقديم العون 
المادى والمعنوى للياحثء والإقلال من المهام التدريسية بتسبة ١75ء‏ وإنشاء 
أجهزة البحوث ودعمهاء وتبادل واستقدام الأساتدة الآكفاءء ودعم ميزانية يحوث 
الفريقء وتكوين مجلس أعلى للبحوث التربوية وإطلاق الحرية الأكاديمية؛ وإنشاء 


هدارسة تجريبية . 


-٠١‏ توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى © ١,١‏ بين سمات الباحثة 
وقدراتها ومهاراتها والتخصص التربوى أو التفسى لصالح التخصص التربوى. 

-١‏ توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 4 ٠,١‏ بين سمات الباحثة 
وقدراتها ومهاراتهاء والدرجة العلمية التى تشغلها عضوة هيئة التدريس أو 
المحاضرات / المعيدة لصالح عضوة هيئة التدريس ٠‏ 

7- لاتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين سمات الياحثة وقدراتها 
ومهاراتهاء وجنسية الباحثة (سعودية / غير سعودية). 

1- الاتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين سمات الباحثة وقدراتها 
ومهاراتهاء وشغل الوظائف الإدارية (سابقا / حاليا». 

5 1- توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 5٠7‏ - بين سمات الياحثة 
وقدراتها ومهاراتهاء والإشراف على الرسائل الجامعية أو مناقشتها ‏ 


لقعا 


رابع - توصيات البحث : 

فى ضوء التتائج التى تم التوصل إليهاء يمكن التقدم بمجموعة التوصيات التالية 
التى تاخذ بهذء التتائج إلى حيز التطييق العملى» وهذه التوصيات هى : 

-١‏ إنشاء قاعدة بيانات للبحث التربوى» بحيث تقوم الرئاسة العامة لتعليم 
البتات بالرياضء» بإصدار نشرة سنوية تتضمن عنوانات البحوث التى تم إتمازها 
ونوقشتء وعنوانات اليحوث التى تم تشجيلهاء والبيانات الببلوجرافية الخاصة 
بكل بحث تم إنجارهء على أن تتبادل هذه النشرات مع اللجامعات السعودية وعلى 
المستوى القومى متضمنة أهم نتائج البحوث والتجارب التريوية: ويتم تعميمها 
سنويا على كليات التربية لليئنات. 

؟- التسريع بتكوين وتحديث مكتيات كليات التربية للبناتء وإنشاء مكتبة 
مركزية لكليات البنات» وتزويدها بالإنترتت والكمبيوتر والدوريات التربوية 
الحديثة واستخدام نظام الكونجرس فى الفهرسة والنداء الآلى» والسماح لطاليات 
الدراسات العليا باستخدام شيكة المعلومات الدولية بعد تدريبهن على استخدامها» 
وتخصيص بعض الوقت لاستخدام عضوات هيئات التدريس شريطة أن تتم هذه 
الخدمة مجانية . 


- تيسير المشاركة قى المؤتمرات والتدوات لعضوات هيثات التدريس. وتطبيق 
نظام التفرغ لإجراء البحوثء وتذليل العقيات الإدارية ,والقنية: ومتح مكافات 
للبحوث المبتكرة سنوينًا على مستوى الكلية وعلى مستوى الرئاسة ودعم ميزانية 
بحوث الفريق. وإنشاء المدارس التجريبية التابعة تكليات التربية اللبتات - 

؟- العناية بموضوعات البحث التربوى ومتاهجه على مستوى كل كلية وبحيث 
يتم الالتفات إلى بحوث المستقبليات» والتأكيد على تطبيق النظرية النقدية» 
وتحديد شروط للبحث التربوى الجيدء ووضع ميثاق أخلاقى لليحث التربوى» 
وربط البحث التربوى بالمجتمع وبحركة التنمية وبمشكلات التعليم وحركة 


-1١عه-‎ 


المستقبل. ومع إشراك المعلمات والمشرفات التربويات والقيادات التعليمية فى 
إجراء اليحوث اليدانية التى تتداول رؤى مستقيلية . 

ه- تكوين هيئة استشارية عربية لليحوث التربوية» يراعى أن تضم ثلين عن 
المؤسسات والجامعات المعنية بالبحث التريوى لوضع برنامج قومى لتطوير البحث 
التربوى» واقتراح مشروعات بحثية مشتركة توطئة لإنشاء مؤسسة عربية للبحوث 
التربوية» تكقل التعاون العربى فى أنشطتها البحثية التربوية . 
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المملكة العربية السعودية 
الرئاسة العامة لتعليم البنات 
.وكالة الرئاسة لكليات الينات 
الإدارة العامة تكليات البنات بمتطقة الرياض 
كلية 


المكرم / المكرمة 

السلام عليكم ورحمة الله ويركاته ».٠‏ 

فهذه الاستباتة أداة بشمع المعلومات اللازمة لإجراء بحث علمى موضوعه : 
«البحث العلمى التربوى فى كليات التربية للبنات خبرات اليوم ورؤى الغد» 

ويهم فى هذا الإطار تعرف آراء الياحثين فى ميدان التربية حيال ثلاث قضايا 
هى : سمات الباحث التربوى وقدراته ومهاراته: والمشكلات الواقعية والمتوقعة 
للبحث العلمى التربوى؛ ثم عوامل تطوير البحث التريوى» ياعتيار أن تطوير 
البحث التربوى يصدر من البحث التربوى فى ضوء معايشته له قى حاضره 
ومستقيله . 

مع الشكر والتقدير لتعاوتكم العلمى المأمول» المطلوب التكرم يوضع (/3) 
أمام المفردات التى تعبر عن رأيكم» والتى تعكس ممارستكم للبحث التربوى» 
وإضافة أو تعديل ماترون على ضوء خخبراتكم ورؤاكم الثرية . 


وتقيلوا التحية الطيية. ٠٠‏ 


-لا18- 


: الاسم‎ -١ 
(اختيارى»‎ 
: الجنسية‎ -7 
سعودية‎ - 
غير سعودية‎ - 
التخصصر‎ -7 


كك 
كد 
- العلوم التربوية هد 
- العلوم النفسية | د 
- الدرجة العلمية : 
- عضو هيئة تدريس | [ل] 
- محاضرة أو معيدة ل] 
ه- شغل الوظائف الإدارية سايقآ أو حالياً : 
علا لا لما 
>- الإشراف على الرسائل العلمية أو مناقشتها : 
نىم,01] لا ]ا 


أولا - سمات الباحث التريوى وقدراته ومهاراته ٠‏ 


. -؟ يخروى فى إصدار الأحكام 
١-؟‏ يبل اترلى الآخرء وياخذ بالتمدحية. 


4-١‏ موضوعى فى تقدير الأمور. 
٠١-١‏ الديه مرونة قى التفكير. 


1١-1١‏ يمتلك دقة الللاحظة والخيال الابتكارى. 
17-1 سمات آخرى : (تذكر) 


الله الامايزة قراءة وكتاية. 


5-5 يعرف وظائف الجامعة وأعداقها. 


4-1 يدرك ألظمة المكتبات وخدماتها. * 


يرف فته يعر وتسعهر ىشمم أ 
ع هد جع __ | | 


71-7 يتايع الإصدارات الجديدة فى تخصصه. 
11-7 معارف اأخرى (تذكر) : 


7 الهاراتلبحثية 
+-1 بمتلك مهارات البحث التريوى 


2 للحم ا سمه 


ع ل ا 1 1 1 


6 يحلل العلومات ويفسرها. 


2-7 ينظم وقنه الإشجاز البحث 
5-7 يكون محايداً فى التجريب. 


ثاتيا - المشكلات الواقعية والمتوقعة للبحث التريوى ٠‏ 


الأوزان النسبية للمفردات 


7-١‏ غياب الآمائة الملمية الدى البعض. 
'-؟ قلة اللجلات المشخصصة فى التربية. 
5-١‏ ندرة أدوات البحث المقننة. 


0 الأرقام والإحصاءات. في البحث. 
4-١‏ كثرة اللعلومات غير الوظيقية. 


١-7‏ كثرة الأعباء التدريسية لعضو هيئة التدريس. 
1-1 عدم التسيق بين مؤسسات البحث التربوى. 
؟-7 القصور في تطوير برامج الأبحاث العريوية 


*-0 تقبيد الحرية الأكادهية للياحث. 
5-7 الاقتقار إلى فلسفة تربوية واضحة, 
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؟-/9 عدم وجود حوافز مادية أو ممتوية. 
8-7 الاتفصال بين البحث والواقع التعليمى. 


لا 
لمح هه ا اه 1 


20ت ناه 
-2 7ك م ح 
-----2 
--222- حك 
اكلشسام :ادي امع عست لا 

الست بصت نك اك قد ك2 


كدلة 


7-7 غياب التماقج والاطر التريوية. 
+-4 تتعزال اليحث التربوى من متاهج ا مستقبليات. 


ثالثأ - عوامل تطوير البحث التريوى ٠‏ 


الاوزان النسبية للمقردات 


لعو م يم مهم متوسط 
التريوى 0 5 
71 2 

٠١١‏ وضع أولويات الحث التريوى. 
5-1 محديث اللكتبات باستمرار 

7-1 إنشاء قاعدة بيائات بالبحث الثريوى. 
4-١‏ إشراك المعلمون والقيادات في البحث. 


0-١‏ تطبيق النظرية 


3-١‏ اك شخدام التكنولوجيا المنقدمة 
7-١‏ تكوين اللدا , 

4-١‏ إنشاء الصالونات الثربوية. 

4-١‏ تكوين مؤسسات خاصة للبحث التربوى. 
٠١-١‏ تسير المشاركة. رات والندوات. 
11-9 عوامل اخرى (تذكر) 


1 

١-1‏ محديد شروط الليحيث الثربوى الحيد. 
؟-* الاهتمام بالبحوث اللتقيلية. 

7 وضع ميثاق أخلاقى للبحث التربوى. 


0-7 وضم خطط بحنية وخرائط سنوية. 

7-7 معالمة مشكلات ارئياط 

8-7 ندريب الكوادر على كفايات الياحث. 
؟-4 تشر نتائتج للبحوث وللتجارب الثريوبة 


-68 ا 


تيل | غير 


الأهمية | مهم 


الاوزان النسبية للمفردات. 


*-5 تقديم العون الثادى والمعنوى للياحث. 
+-7 تقائيل المقيات الإدارية والقنية. 
+-4 تطييق نظام التفرخ لاجراء البحث. 


*-© إطلاق المرية الأكادهية. 


تس كنك ممم تت ب | _ | | 


ا ا ا 1 1 


0 
0 

٠١-7‏ إنشاء مدارس تجريية. 

عد مد مل بمرت ع2 | _ | 
سل سخ_| | 


القصل السادس 


أدوات البحث العلمي 


- إعداد الاستبانات . 

- بناء المقاييس . 

- بناء الاختبارات . 

- إعداد بطاقات الملاحظة . 
- إعداد المقابلات الشخصية . 
- استمارات تحليل المحتوى . 


- اختيار العينات . 


اليحث دائها ييدأ بمشكلة» وطبيعة الفرض تتحكم فى اختيار الأدوات» 
ولا يكفى أن يتقن الباحث طريقة واحدة لجمع البياتات ويطبقها على كل 
مشكلة؛ إذ إن كل أداة تلائم جمع بيانات معينة: وى يعض الأحيان لابد من 
استخدام أدوات متعددة للحصول على المعلومات اللازمة لحل المشكلة» 
والباحث يجب أن يكون متمكنا من استخدام هذه الأدوات؛ وإعدادها وحفظهاء 
وتفسير البيانات التى تؤدى إليهاء وتفصيل ذلك كا يل : 

- إعداد الاستبانات. 

 -‏ يناء المقاييس. 

- ايناء الاختبارات . 

- إعداد يطاقات الملاحظة . 


- إعداد المقابللات الشخصية . 
- استمارات تحليل المحتوى . 


أولاً - إعداد الاستيانات : 

الاستيائة أداة يستخدمها المشتغلون باليحوث التريوية على تطاق واسعء 
للحصول على حقائق عن الظروف والأساليب القائمة بالفعل. وإجراء البحوث 
التى تتعلق بالاتجاهات والآراء ... وقد تكون الاستيانة الوسيلة العملية والميسرة» 
التعريض المستفتين لمثيرات مختارة يعناية؛ بقصد جمع البيانات اللازمة لإئيات 
صدق فرض أو رفضه. 

ونحن لا تضمن أن يمدنا اللفحوصون ببيانات موثوق فيها؛ لأن الناس 
لا يريدون فى أغلب الأحيان أن يقدموا إجابات دقيقة» فبعض الناس يعانون من 
قصور فى الإدراك أو الذاكرة» أو غير قادرين على التعبير اللفظى عن انطباعاتهم 


لامك 


وأفكارهم تعبيرا دقيقاء والمستفتون الذين لديهم الحريّة فى اليوح بالمعلومات: 
أو غير المؤهلين له قد يتجاهلون أسئلة معينة؛ أو يزيفون إجاباتبمء كما أن كثيرا 
من الناس لا يعطون اهتماما جدياء قيملأون استماراتهم بإعمال؛ أو يسجلون ما 
يفتر ضون حدوثه؛ ومن الشائع أن يكيف بعض المستفتين إجاباتهم لكى تتفق مع 
تحيزاتهمء أو' الإخفاء ميوغم الذاتية؛ أو الظهور فى صورة أفضلء أو إرضاء 
الباحثء أو ليتفقوا مع الأتياط الدراسية تغييرا جوهريا . 

ويستطيع الباحث أن يضع الأسئلة فى صورة مقيدة أو حرة مفتوحة أو 
مصورة» ويمكن أن يقتصر على استخدام نوع واحده أو يستخدم مجموعة منهاء 
وتحدد طبيعة المشكلة ونوع المستفتين الصورة أو الصور التى يحتمل أن تمدنا أكثر 
من غيرها بالبيانات المطلوبة . 

وتتكون الاستبانات ذات الصورة المقيدة أو الإجابات المحددة عادة من قائمة 
معدة من الأسئلة الثابتةء والاختيار من بين إجايات ممكنة . ولكى يعطى المستفتى 
إجابته عليه أن يكتب نعم أو لاء أو يضع علامة أو دائرة أو خطًا تحت مفردة آو 
أكثر من قائمة من الإجابات. أو يرتب مجموعة من العبارات وفقا لأهميتها 
7١‏ ) و أحيانا يطلب منه أن يكتب عبارات مختصرة فى مساقات بيضاء 
أو سنطور خالية . ومن اليسير تطبيق الاستفتاءات المقيدة وملؤهاء و تيسر عملية 
تبويب البيانات و تحليلهاء إلا أنها غالبا ما تفشل فى كشف دواقع المستفتىء ك| 
لا تعطى فى جميع الأحوال معلومات كافية فى مجاها و عمقهاء كا أن الاستجابات 
المحددة قد تلزم المستفتين يأن يتخذوا موقفا من قضية لم يكن قد تبلور رأيهم فيها 
بعد أو قد تجبرهم على إعطاء إجابات لا تعبر عن أفكارهم تعبيرا دقيقاء وقد 
توضع المفردات فى نظام يشجع المستفتى على أن يجيب وفقا لرغبات الياحث» 
إلا أنه يمكن التغلب على نقاط الضعف هذء: إذا ما اتخذت الاحتياطات المناسية 
عند وضع الاستفتاء ؛ إذ يمكن تهنب تحيز التائج الذى ينجم عين وضع 
الإجابات المرغوية فى الأماكن الواضحة؛ عن طريق توزيع المقردات فى قائمة 


وماك 


الاستجابات توزيعا عشوائياء ويمكن تحسين أسئلة ( نعم - لا) و( صحيح - 
خاطئ ) عن طريق إدخال اختيار ثالث معها ( محايد أولاأدرى أو لا أرى ) . 
وحيتا يتعذر وضع مدى كامل من الاختبارات فى ورقة الإجابة؛ يمكن التغلب 
على هذه الصعوبة»: بإضافة عبارة (لا ينطيق واحد من الأوصاف السايقة ): 
أو يترك مسافة يستطيع المستفتى أن يوضح فيها إجابته أو ينقحها . 

أما الاستباتة المقتوحة فإنه يسمح للمستفتين بالإجابة الحرة الكاملة فى 
عباراتهم الخاصة. بدلا من أن يجيرهم عل الاختيار من بين إجابات محددة؛ قهو 
يعطيهم الفرصة لكى يكشفوا عن دوافعهم واتجاهاتهم. ويحددوا الخلقية 
أو الظروف الشارطةء التى يبئون إجاباتهم عليهاء ومن ناحية أخرى قإن هناك 
عيويًا هذه الوسيلة من وسائل جمع البياتات؛ فحينما يجيب ا مستفتون على أسئلة 
عامة. وليس لديهم مسئوليات توجه تفكيرهم. فقد يحذفون عن غير قصد منهم 
معلومات مهمة؛ أو يفشلون فى تدوين تفاصيل كافية:؛ وإذا لم يكن المفحوصون 
متعلمين تعليما عالياء أو لم يكونوا راغبين فى إعطاء وقت كاف وتفكير ناقد 
خهم لا يمكتهم أن يقدموا وإذا كانوا قادرين على تقديم 
البيانات المناسية. فقد تخلق إجاياتهم المعقدةء المتعددة و المتنوعة والممصلة: كثيرا 
من المشكلات. وقد تصبح عمليات تصنيف البيانات وتبوييها وتلخيصها 
عسيرة» وتستنفد كثيرا من الوقت . 


والملاحظ أن يعض الاستياتات تقدم رسوما أو صورا يدلا من العيارات 
المكتوبة» ليختار المستفتوت من بينها الإجايات؛: وقد يمدهم الباحث يتعلييات 
شفوية بدلا من التعلييات المكتوبة؛ ويعتير هذا النوع من الاستفتاءات أداة متاسبة 
دمع البيانات من الأطقال ومن الراشدين محدودى القدرة على القراءة يوجه 
خاصء وغاليا ماتجدب الصور انتباه المستفتين» وتثير اهتهامهم بالأسثلةء كما أنها 
تصور أحيانا مواقف لا تخضع بسهولة للوصف اللفظى تصويرا واضحاء وأحياثا 
تجعل من الممكن كشف اتياهات أو جمع معلومات لا يمكن الحصول عليها 


شوماك 


بطرق أخخرىء ومهما يكن» فللاستفتاءات المصورة عيبان على الأقل : يجب أن 
يقتصر استخدامها على المواقف التى تتضمن خصائص بصرية يمكن تمييزها 
وفهمهاء كما أنه من العسير تقنينهاء و خاصة حيتم| تكون الصور صورا لكائئات 
بشرية . 

والاستبانة أداة شسائعة فى البحوث. إلا أن وضع الأسئلة الى تؤدى إلى 
الحصول عل البيانات الدقيقة واللازمة لاختيار صدق قرض ما ليست عملية 
يسيرة؛ وقد تعرضت الاستفتاءات لنقد عتيف؛ء؛ لأن كشيرا من نقاط الضعف 
قيها يمكن تجنيهاء إذا ما أعدت بعناية؛: وطبقت يكفاءة على أناس 
مؤهلين . 
ثانيا -المقاييس ( الاستخبارات ) : 


الاستخياراتٌ و سائل تحاول أن (تستقصى) جانبا أو أكثر من سلوك الفردء 
فعلى خخلاف الاختيارات لا تتطلب من المفحوصين أداء بأقصى ما يمكنهمء وإتما 
تتطلب فقط معلومات عن سلوكهم العادى؛ و يقدم الاستخبار للمفحوصين 
قائمة من المفردات» و يطلب منهم أن يبينوا تفصيلاتهم: أو يؤشروا على المفردات 
التى تصف سلوكهم العادىء و قد أعدت مئات من الاستخبارات للحصول على 
معلومات عن الميول وسمات الشخصية والاتجاهات. ولكى يتم تقنين استخيار 
ماء لابد للياحث أن يثبت أن الدرجات التى يحصل عليها المفحوصون فيه تتفق 
اتفاقا كبيرا مع وسيلة أخرى ثابتة . وقد ابتكرت بعض الطرق لاكتشاف 
الإجايات الكاذبة» وأحيانا يمكن إبقاء التزييف تحت الضبط باستخدام بنود 
لا تكشف طبيعة العامل المقيس يسهولة: ومهما يكن» فإن صعوية 
الاستخيارات تحد من استخدامها كوسائل علمية . ولكى يضع الياحث مقياس 
تقدير صادقا وثابتا وموضوعيا عليه أن يتغلب على عقيات كثيرة؛ ققد يواجه 
صعوبة حيتما يحاول أن يصف الخاصية الدقيقة للعامل المقدرء وأن يحدد الصفات 
التى تساهم فيه؛ ويجب على واضع المقياس - إلى جاتب تحديده للعامل المقوم - 


سنواكه 


أن يميز تمييزا واضحا بين الدرجات المختلفة ذا العامل. لكى يعرف المقدر 
بالتحديد ما يقوّمه. حينم يصدر كل حكم من أحكامه؛ كما تنشأ أيضا فى يعض 
المقاييس مشكلة إعطاء الوزن المتاسب للمفردات . 

ولمواجهة بعض المشكلات التربوية ابتكر كشير من الطرق المختلفة لإعداد 
مقاييس التقديرء لكى نحصل على بيانات أكثر دقة وثباتاء ويمكن للفرد أن يصبح 
على ألفة تامة ويتعلم كيفية إعدادها عن طريق الدراسة المركزة . ومقاييس 
التقدير هى : 

المقياس المتدرج : ويحدد المقياس المتدرج درجة متغير ما أو شدته أوتكرارف 
ولإعداد مقياس متدرج يحدد الباحث العاملء ويضع وحدات أو فشات على 
تدريج لكى يميز ويفاضل بين الدرجات المختلفة هذا العاملء ويصف هذه 
الوحدات يقة ماء وليس ثمة قاعدة تحكم عدد الوحدات التى توضع على 
المقياس. إلا أن وضع فئات قليلة جدا يميل لأن يؤدى إلى نتانج غير دقيقة تكون 
قليلة المعنى» كما أن وضع فئات كثيرة جدا يجعل من العسير على المقدر أن يميز بين 
المنطوة والخطوة التى تليها على المقياس؛ وقد تتكون وحدات المقياس من نقاط أو 
أرقام أو عبارات وصغية عامة توضع عل امتداد خط مستقيم : 
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أو 

بطاقة التقدير : وتيسّر بطاقة التقدير - التى كثيرا ما تسمى بمقياس التقدير 
الرقمى - تقدير عدد كبير من العناصر التى تسهم فى تحديد مكانة شىء معقد أو 
خاصيته: ويحدد لكل مفردة فى بطاقة التقدير مسبقا قيمة رقمية» وتتم عملية 
التقدير بتحديد الكمية الموجودة من العامل المقدر فى جميع التقاط أو جزء منهاء 
وبجمع كل التقديرات نحصنل على درجة كلية تدل على التقويم العام للموضوع 
أو الظرف أو الحالة الملاحظة . 


ساركك 


مقياس الرتب : بدلا من تقدير المفحوصين أو ال موضوعات أو الإتتاج أو 
الصفات على مقياس مطلق. يقارنهم مقياس الرتب بعضهم بيعضء ويقيد هذا 
الأسلوب بصفة خاصة ف التعامل بطريقة كمية . 

المقارنة الثنائية : يقدم للمقحوصين قائمة من العناصر مثل جماعات عنصرية» 
أو مهن أو أنشطة ترويحية مختلفة» ويطلب منه أن يحدد العنصر الذى يفضله مقارنا 
بكل عتصر من العناصر الأخرى عل التوالى؛ وتعتبر هذه الطريقة - التى - قد 
تعطى تتائج أفضل - أدق من طريقة الرتب - مرضية حينما يقارن عددا قليلا من 
المفردات . 

مقياس المسافات المتساوية : استخدمت فى تكوين المفردات فى مقياس 
الاتجاهات» وف هذه الطريقة قد يعطى لما يقرب من ماثة وخمسين حك نحو مائة 
عبارة مستقلة أو أكثرء تعير عن درجات مختلفة من شدة الشعور نحو ججماعة أو 
مؤسسة أو موضوع أو قضية جدلية» ويطلب من كل منهم أن يرتب العيارات 
ترتيبا موضوعيا بقدر الإمكان فى جموعات تيدو له المسافات متساوية بينها 
سيكولوجياء وأن يرتب هذه الممجموعات بحيث تمشل عبارات المجموعة الأولى 
الاتجاه الأكثر تفضيلا وتأييدا تحو العامل المقومء وتمثلى تللك التى تفع فى 
المجموعة الأخيرة الاتجاء الأقل تفضيلا وتأييدا . وبعد ذلك يحسب الباحث عدد 
مرات دخول كل عبارة فى المجموعات المختلفة؛ ويعين لكل عبارة وزناء يبتى عل 
أساس وسيط المواضع التى أعطيت لماء بواسطة الحكام» أما العيارات التى يكون 
انتشارها واسعا جدا فى تقارير الحكام قتحدف باعتيارها غامضة أو غير مئاسية» 
ولوضع المقياس النهائى يختار الباحث من حمس عشرة إلى أربعين عبارة مسن 
العبارت الباقية درجات الشدة المختلفة فى الاتجاه موضع البحث» وترتب 
هذه العبارات ترتييا عشوائياء وعند تطبيق الاختبار يؤشر المفحوص على 
العبارات التى يواقق عليها فقطء وتكون درجته هى وسيط أوزات العبارات . 


دعقت 


طريقة التقديرات المتجمعة :قدم ليكرت هذه الطريقة التى تستغنى عن 
الحكام . ويحتوى اختبار ليكرت المبدثى على عدد كبير من العبارات التى تبر 
بوضوح عن موقف مع أو ضد قضية معيثة» ويؤشر المفحوص بعد كل عبارة على 
إجابة من عدة اختيارات مختلفة مثل : أواقق بشدة: أو أوافقء أو محايد. أو 
أعارض:ء أو أعارض يشدة . وتكون الدرجة الكلية للمفحوص هى جموع 
القيم المعطاة لكل المفردات التى أجاب عليها . وقبل إعداد الاختبار فى صورته 
النهائية يستخدم الباحث أساليب تساعده على التعرف على المفردات أو 
العبارات الضعيفة؛ قإذا فشلت مفردة فى إظهار ارتباط جوهرى بالدرجة 
الكلية؛ أو لم تتوافر فيه القدرة على التمبيز المستمر بين الأفراد الذين يشالو 
درجات عالية فى المقياس وأولئك الذين يحصلون على درجات منخفضة: يقوم 
الباحث بحذفها . 

الأساليب الإسقاطية : حينما يطلب من مفحوص معلومات عن نفسه فإنه ققد 
يخفى اتجاهاته الحقيقية متعمدا .أو قد ينقصه الاستبصار الكافى يدوافعه أو يكوت 
غير قادر على إعطاء أوصاف لفظية دقيقة وموضوعية لاستجاباته و خيرات 
ولذلك ايتكر الياحثون الأساليب الإسقاطية لسبر المجالات التى لا يمكن 
الوصول إليها يسهولة ياستخدام الوسائل الأخرى أو تلك التى تكون الأسثلة 
المباشرة فيها عرضة لاستدعاء بيانات محرفة؛ فبدلا من أن يطلب الياحث من 
المفحوص معلومات معينة؛ يطلب منه أن يفسر مثيرات غامضة:ء أو يستجيب ها 
بحرية؛ مثل بقع الحبر أو الصور أو المجمل الناقصة:. أو تداعى الألفاظ أو أدوار 
بمواقف الحياة . وعن طريق الاستجابات التلقائية التى تتكون 
وتتحدد ذاتيا يتكشف المفحوص دون وعى منه عن تواحى تنظيم شخصيته 
وخصائصهاء على أن تفسير ما تنضمنه هذه الاستجابات أمر لا يستطيعه إلا 
العاملون المدربون تدريبا عاليّاء ا أن تصحيحها عمل شاق . 


درامية 


دعوك 


ثالتا - بناء الاختبارات : 


يشيع استخدام الاختبارات الورقية ويعض الاختبارات العملية لقياس 
قدرات المفحوصين. ويجب أن تراعى اعتبارات كثيرة عند إعداد هذه 
الاختبارات. فقى البداية يحدد الياحث المجتمع الأصلى الذى يضع الاختيار له 
ويحدد اتساع القدرة التى سيقيسها الاختبارء كما يحلل جميع العوامل التى تساهم 
فيهاء ثم ينتقى بعد ذلك مفردات الاختبار» بحيث تغطى هذه العوامل: وعتد 
إعدادها يلاحظ بعتاية القواعد التى تحكم اختيار نواحى الأداء المناسبة» و صياغة 
أتواع الأسثلة المختلفة؛ ويتحقق من أن كل مفردة فى مستوى صعوبة مناسب 
للمفحوصينء وبالإضافة إلى هذا قد يضع حدودا زمتية لأجزاء الاختبار 
المختلقة. وبعد أن يكتب الباحث جميع التعلييات ومفردات الاختبار بلغة واضحة 
يقوم يتطبيق الاختبار تطبيقا مبدثيا على مجموعة مسن المفحوصين . بعد ذلك 
يفحص الياحث استجابات الطلابء و يعدل التعلييات» ويصحح تواحى 
الضعف فى شكل الاختبار» كا يحذف المفردات الضعيفة أو يتقحهاء وبعد أن 
ينتهى من تصحيحاته يعيد المراجعة ليتأكد من أن جميع جوانب القدرة المقيسة 
لا زالت ممائلة فى الاختبار بنسب ملائمة» ثم يطيق مقاييس الموضوعية والصدق 
ار أيضا معاييرء لتساعد مستخدمى الاختبار عل 
تحديد مستوى القدرة المقيسة عند تلاميذهم : متوسطء فوق المتوسطه تحت 
المتوسط . وللتحقق من سلامة الاختيار يراعى مايل : 

الموضوعية : يعتير الاختيار موضوعيا إذا كان يعطى نفس الدرجة: ينض 
النظر عمن يصححههء ولذلك تصمم وسائل القياس الجيدة بحيث يمكن 
الحصول على الدرجة دون تدخل الحكم الذاتى للمجرب. ولذلك يوم الياحئون 
بكتابة توجيهات معيتة للملاحظ أو المصححء وإعداد مفاتيح التصحيح التى 
لا تترك مالا لعدم الاتفاق بين الصححينء لكى يرقعوا درجة موضوعية 
اختباراتهم . 


والثيات. وقد يعد واضع الا 


-4جك 


وتكون وسيلة القياس صادقة» إذا كانت تقيس ما تدعى قياسه: 
فالباحث يحقق الصدق المنطقى أو المنهجى عن طريق تحليل القدرة أو المهارة التى 
يبحثها أو محتوى المقرر الدراسى الذى يدوى قياسه وإعداد وسيلة لقياس 
الجوائب المختلفة هذا العاملء وتشبه طريقة (صدق المحكمين) الصدق اللفظى» 
فيا عدا أنها تخضع المفردات التى ستدخل ق الاختبار لخبراء مؤهلين» يقومون 
بترتيبها وفتنا لأهميتها ف المساهمة فى العامل امقيس . ويحاول مصممو وسائل 
القياس أيضا تحقيق الصدق التجريبى؛ الذى يضمن طريقة التجانس الداخل 
وطريقة المحك الخنارجى. وتحاول طريقة التجانس الداخلى أن تحدد ما إذا كان 
الاختيار قادرا على التمييز بين المفحوصين ذوى القدرات المتفاوتة . ويقال إن 
مفردة الاختيار مميزة» إذا كان التلاميذ الذين يجيبون عنها إجابة صحيحة: ينالون 
درجات أعلى فى الاختيار كله» عن أونئك الذين يخطئون فيهاء ولذلك يحسب 
الباحث ارتياط درجة كل مغردة بالدرجة الكلية للاختبار أو يستخدم طريقة 
مائلة للتحقق من قدرة مفردة على التمييزء ثم تحذف المفردات التى تحقق معايير 
التمييزء من الصورة النهائية للاختيار على أنه لايد من عملية مراجعة أخصرى: 
للتحقق من أن كل جوانب العامل المقيسء لا زالت ممثلة فى الاختباره و يالنسب 
الملائمة . 

ويتم تحقيق الصدق فى وسائل القياس أيضاء بواسطة المحكمات الخارجية 
المختلفة. فمثلا كثيرًا ما يتم التحقق من صدق درجات الاختبارات الى تننيآ 
بالنجاح الأكاديمى أو المهنى. عن طريق أداء المفحوصين التالى» كيا تكشف عنه 
درجاتهم المدرسية أو إنتاجيتهم فى العمل . 

الثبات : لابد أن يراعى ثبات نتائج الاختبار» ويعتبر الاختيار ثياتا إذا كان 
يعطى نفس النتائج باستمرار. إذا ما تكرر تطبيقه على نفس المفحوصين و تحت 
نفس الشروط. وتستخدم ثلاث طرق لحساب الثبات : طريقة إععادة الاختبارء 
طريقة الصور المتكافئة» طريقة التجزئة النصفية فى الطريقة الأولى: يعطى 


موك 


الاختبار لنفس المقحوصين مرتين» ثم يحسب الارتياط بين درجاتهم فى المرتين» 
وإذا كان من المحتمل أن يؤثر التذكر أو أثر المارسة فى عملية التطبيق الأولى على 
عملية التطبيق الثانية» تعد صورا متكافئة أو متائلة لوسيلة التقويمء فإذا تم ذلك» 
تطبق الصورتان على نفس المفحوصين. ويحدد الاتفاق بين درجات الاختبارين» 
وحيئ! تستخدم طريقة (١‏ ائة النصفية. يطبق الاختبار مرة واحدة فقطء ولكن 
تقسم مفرداته عشوائيا إلى نصفين. ويحسب الارتباط بين درجات النصقين . 
رابعا - إعداد بطاقات الملاحظة : 


المقابلات الشخصية والاسمفتاءات والوثائق هى الأدوات الى يمكن 
استخدامها لتلحصول على بيانات تتعلق ببعض الحوادث و الوقائع» حينما نحتاج 
معلومات عن حياة ا مفحوصين الشخصية: وأنشطة الجماعة المحجوبية عن 
الخار جين عتهاء وكذلك الأحداث الماضية؛ عل أنه حيثا تكون الملاحظة ا مياشرة 
مكتة يفضل استخدامها على غيرها من الأدوات: ولا يمكن للباحث أن يلاحظ 
بطريقة عرضية؛ وإنما لابد أن يعرف بالتحديد ما الذى يركز انتباهه عليه: وكيف 
يسجل ما يراه وما يسمعه وما يحسه بدقةء وقد ابتكرت أدوات متعددة» لتساعد 
الياحث فى إجراء ملاحظات أكثر موضوعية وثباتاء و فى تنظيم عملية ججمع 
البيانات ؛ هى : 
© بطاقات الملاحظة و استيارات البحسث::هى أدوات موضوعية لتسجيل 
البيانات» ويسجل فى هذه الوسائل جموعة من المفردات التى تناسب المشكلة: 
وتجمع فى فئات إن أمكن؛ ويترك بعد كل مسافة للملاحظة؛ يكتب فيها كلمات 
وصفية قليلة» أو يبين وجود أو غياب أو تكرار حدوث الظاهرة» وتساعد هذه 
الموجهات الباحثين على تسجيل ملاحظات غتلفة كثيرة بصورة أسرعء 
وتضمن عدم إغقاههم أى دليل مناسبء كما أن هذه الوسائل تميل لأن تجعل 
الملاحظات موضوعية» وتمكن من تصنيف البيانات تصنيقا موحداء وتصمم 


دحوك 


بعض بطاقات الملاحظة بحيث يستطيع الباحث أن يصل إلى درجة تمكنه من 
إجراء مقارنات مع بيانات آأخرى أو تحديد الحالة العامة لموضوع . 

العينة الزمنية : تتطلب طريقة العيتة الزمئية أن يسجل الغفرد تكرار الصور 
الملاحظة للوقائعء خلال عدد من الفترات الزمنية المحددة. الموزعة توزيعا 
منتظياء ويعتمد طول فترة الملاحظة على طبيعة المشكلة وبعض الاعتبارات 
العملية مثل إمكانية الحصول على المفحوصين طوال قترة الملاحظة: وقد دلت 
اليحوث على أن الملاحظات القصيرة المتعددة الموزعة توزيعا جيداء تعطى 
صورة أكثر مطابقة للسلوك من فترات الملاحظة القليلة فى عددها والتى 
تستغرق كل منها زمنا طويلا . والعيئة الزمنية طريقة قيمة؛ لأنها تسمح بالتعبير 
الكمى مباشرة» عن حالات السلوك الملاحظة ؛إذ بيإجراء سلسلة من 
الملاحظات فى نفس اليوم أو فى أيام متتالية؛ أو فى أى فترات زمنية محددةق: 
يمكن الحصول على درجة تبين عدد المرات التى أظهر فيها المفحوص شكلا 
معينا من أشكال السلوك. خلال كل فترةء وخلال العدد الكل للفترات» 
وتخضع هذه الدرجات الناتجة للمعالجات الإحصاتية بسهولة . 

اليوميات السلوكية و السجلات القصصية : تستخدم فى جميع البيانات: حيث 
يكتب الياحث تقريرا واقعيا عما قاله المفحوص أو فعله؛ ويدون تاريخ الواقعة 
» وبعد تجميع سلسلة من هده الملاحظات 


ويصف الموقف الذى حدثت 
المياشرة لسلوك هامء خلال فترة زمنية» قد يتجمع لديه بيانات كافية تبصره 
بتمو المفحوص وتطوره وتككيفه . إن قيمة السجلات القصصية تصيح ضثيلة» 
إذا لم يكن الملاحظون قادرين على تسجيل الوقائع المناسية بطريقة موضوعية» 
فبعض الباحثين يرتكبون خطأ تجميع البيانات وآخرون يسجلوت تعمييات 
ميهمة؛ بدلا من تسجيل ما قاله المفحوص أو ما قعله بالضيطء وأحيانا يصدر 
الياحثون تعمييات عن سلوك المفحوص. قبل أن يجمعوا بيانات كافية عن 


- اكاك 


وأكبر نقاط الضعف ف الأسلوب القصصى أنه يتطلب وقتا طويلا لتسجيل 
البيانات و تحليلها وتفسيرها . 
© الآلات الميكائيكية : حيتما يصف عدد من الملاحظين نفس الواقعة» فإن 
تقاريرهم غاليا ما تختلف نتيجة لتحيزهم الشخصى: أوإدراكهم الانتقائى؛ أو 
اندماجهم الانفعالى: أو أخطاء الذاكرة؛ ولما كانت الآلات الميكانيكية لا تتأثر 
بهذه العواملء فإنها يمكن أن تحصل على تسجيلا أكثر دقة للواقعة:؛ قالأفلام 
والتسجيلات مثلا تحفظ تفاصيل الواقعة فى صورة يمكن إعادتهاء بحيث 
يمكن أن يدرس الوصف الكامل لحدوثها بواسطة الياحثين الآخرين . 
خامسا - إعداد المقابلات الشخصية : 
يميل كثير من الناس لتقديم معلومات شفويا أكثر من تقديمها كتاية ؛ قهم 
يعطون الييانات كاملة وبسهوئة أكثر ف المقايلة الشخصية. منها فى الاستيانة» 
والواقع أن هناك مميزات عديدة تنشأ من التفاعل الودى ف المقابلة الشخصية» 
لا يمكن الحصول عليها فى الاتصال غير الشخصى المحدوهد؛ إذ يستطيع الباحث 
ف المقابل أن بصل عن طريق التعليقات العرضية للمستفتين وتعييرات الوجه 
والمسمء ونغمة الصوت إلى معلومات قد لا تنقل فى الإجابات المكتوية» 
وتساعده هذه الدلاثل السمعية واليصرية الياحث عل فهم المحادثة الخاصة» 
بحيث يسشثير المعلومات الشخصية؛ ويحصل على معلومات عن الدوافع 
والعواطف والاتجاهات والمعتقدات. ويعتبر توجيه الأسثلة شفويا وسيلة ملائمة 
لجمع البيانات من الأطفال الصغار والأميين بصقة خاصة: وهناك أنواع 
للمقايلاات هى : 
© المقابلة القردية و المقابلة الجماعية : تهرى معظم المقابلات فى موقف خاص مع 
قرد واحدء لكى يشعر بالحرية فى التعبير عن نفسه تعبيرا كاملا وصادقا. عل 
أن المقابلات الجماعية تؤدى أحيانا إلى بيانات أكثر فائدة: فقحيما| يجتمع أقراد 
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مؤعلون بخلفيات مشتركة أو ختلقة معاء لمعالجة مشكلة أو تقويم مزايا قضية؛ 
فإنبم يستطيعون تقديم مدى واسع من المعلومات ووجهات النظر المتنوعة؛ كما 
يمكتهم من أن يساعدوا يعضهم اليعض على تذكر عناصر المعلومات 
أو مراجعتها أو تنقيحهاء على أن يعض المفحوصين قد يمسكون عن التعبير 
عن يعضى النقاط أمام الجماعة؛ بيت] يمكنهم الكشف عنها فى مقابلة خاصة. 
بالإضاقة إلى أن شخصا واحدا قد يسيطر عل المثاقشة بحيث لا تكتشف 
وجهات نظر المشتركين الآخرين . 

المقابلات المقننة : يختلف تركيب المقابلات باختلاف عدد المشتركين؛ قبعض 
المقابلات تكون رسمية ومقنشة ؛ أى توجه نفس الأسئلة بتفس الطريقة 
والترتيب لكل مفحوص. وتقتصر الإجاية على الاختيار من إجابات محددة فى 
قائمة تحديدا مسبقاء وحتى الملاحظات الخاصة بالتمهيد للمقابلة أو اختتامهاء 
تقدم بانتظام. وهذه المقابلات المقئنة علمية فى طبيعتها أكثر من غير المقنتة؛ لأنها 
توفر الضوابط اللازمة التى تسمح بصياغة تعمييات علمية . 

المقابلات غير المقننة : أما المقابلات غير المقننة فهى مقايلات مرنة ؛ إذ أن ما 
يوضع من قيود على استجايات المفحوصين قليل .قإذا وجهت أسئلة سيق 
تخطيطهاء فغن هذه الاسثلة تعدل. بحيث تناسب الموقف وتناسب 
المفحوصين. ويشجع المفحوصين أحيانا على التعيير عن أفكارهم بحرية» 
ويقدم قليلا من الأتشطة فقط. لكى توجه حديثهم؛ وى بعض الحالات يتم 
الحصول عل المعلومات بطريقة عارضة:؛ ويستطيع الباحث ف المقابلة غير 
الرسمية وغير المقننة أن ينفذ خلف الإجابات المبدئية وأن يتتبع الإشارات غير 
المتوقعة» وأت يعيد توجيه البحث فى مسالك أكثر إثيارا بناء على البيانات التى 
تتكشف. وأن يعدل من فئات الأسئلة ليتمكن من تحليل أكثر دلالة للبيانات» 


فجك- 


على أن الصياغة الكمية للبيانات الكيفية المتجمعة من المقايلة غير المقنئةء قد 

تكون أمرا عسيرا. 

المقابلات غير المقتنة عادة تعد أدوات قيمة ف المرحلة الاستكشافية من 
البحث؛ فحينما يكون الباحث غير متأكد من الأسئلة التى سيوجههاء وكيف 
يوجههاء فقد تكشف له المقابلة غير الرسمية جوهر المشكلة؛ وتساعده على اختيار 
الأسئلة وصياغتها للاستفتاءات والمقابلات المقننة . 
© إجراء المقابلة : ليست المقابلة الجيدة مجرد سلسلة من الأسئلة والإجابات؛ يل 

هى تخبرة دينامية بين شسخصينء تخطط بعتاية؛ لتحقق هدف معينء» فخلق جو 

ودى متسامح: وتوجيه المناقشة فى الاتجاهات المطلوية: وتشجيع المستفتى على 
كشف المعلومات وإثارة دوافعه لكى يستمر ف تقديم حقائق مفيدة» كل ذلك 
يتطلب درجة عالية من المهارة والكفاءة القئية» ولتقويم فاعلية المقابلة يجب على 

الباحث أن يتذكر دائها العوامل التالية : 

أ- الإعداد للمقابلة : هل حدد الياحث من قبل ميادين المعلومات التى 
ستتناوها المقابلة» وهل أعد الأسئلة المناسبة لاستخلاص البيانات المطلوبة ؟ هل 
أدخل بعض التعليقات التى جعلت المستفتى يشعر بارتياح واستشارات تدفق 
الحديث ؟ 

ب - تكوين العلاقة : هل كان المقابل لطيفاء صريحاء ومتزنا ؟ هل تجهنب 
الإسراف فى العاطفة أو الجد أو التعاطف مع المفحوصين ؟ هل تحاشى أسلوب 
التعالى أو الحراية أو الدهاء أو الخبث أو العدف مع المقحخوص ؟ هل استخدم 
ألفاظا مناسية ومدخلا ملائها ق العمل مع مستفت معين ؟ 

ج - استدعاء المعلومات : هل كان المقابل مستمتعاء محللاء يقظاء يفطن عند 
الضرورة إلى إعادة سؤال أو شرحه ؟ هل كان يكتشف الإجابات الغامضة 
أو المتناقضة أو الهروبية أو المخادعة ؟ هل يساعد المستفتين على تذكر المعلومات» 


سالواك 


أو التفصيل فى عباراتهم» أو توضيح تفكيرهمء أو مراجعة الحقائقء أو تقديم دليل 
أكثر تحديدا وواقعية ؟ هل كات يؤقت الأسئلة التى تلائم المستفتين؟ هل كان 
يوجه الأسئلة العامة أولاء ثم يجعل الأسئلة التالية أكثر تركيزا ؟ 
© تسجيل البيانات : هل استخدم المقابل استارة أو بطاقة مقننة» أو نظاما يمكنه 
تسجيل االاحظات بسرعة ودقة ؟ هل سجل بوضوح. نفس كلمات 

المستفتى وقت صدورهاء أم بعد المقابلة مياشرة ؟ هل فكر فى استخدام شريط 
سادسا - استمارات تحليل المحتوى : 

يعرف تحليل المحتوى بأنه طريقة تصف بشكل منظم شكل محتوى المواد 
المكتوبة أو المسموعة» وفى تعريف آخر بأنه طريقة موضوعية ومنظمة لوصف 
محتوى مواد الاتصال بشكل كمىء حيث يعتمد الياحث على مادة جاهزة لوسائل 
الإعلام بآنواعها أو السجلات أو الكتب وغيرها من المواد المكتوبة: إن تحليل 
المحتوى يعتمد بشكل أساسى على تحويل المعلومات المكتوبة أو المسموعة إلى 
أرقام حول هذه الظواهر المختلفة التى تتم دراستهاء وإن الباحث يستطيع 
الوصول إلى أرقام محددة عن مدى انتشار أو عدم انتشار ظاهرة معيلة. 

إن استخدام هذا الأسلوب و تطويره تم نتسهيل عملية دراسية الوثائق العامة 
والخاصة:» لذا نلاحظ استخدامه أيضا لتحليل أية مادة مكتوبة أو مسموعة سواء 
كانت سجلات أو رسائل أو الأغاتى أو الرسوم الكاريكاتيرية» إضافة إلى 
الإعلانات والمقالات وافتتاحيات الصحف والمجلات ووقائع الاجتماعات» 
وهذا الأسلوب يركز على وحدات بحث غير إنسانية حيث نلاحظ إن وحدات 
البحث تكون عبارة عن كليات فى صفحة أو كتاب أو أغنية أو مقطع تم بشه من 
محطات الإذاعة و التليفزيون» وهو يتضمن ملاحظة ودراسة وسائل الاتصال 
التى أنتجها الأشخاص بدلا من ملاحظة تصرفاتهم مباشرة أو توجيه الأسئلة 


ولاك 


إليهم أو إجراء مقابلات معهمء ويستطيع الباحث تبعا لذلك معرقة وتقرير مدى 
تكرار إحدى الظواهر فى مجتمع أو عدة مجتمعات . 
© خطوات إجراء تحليل المحتوى : 
- تحديد الموضوع وهدف اليحث : ويتضمن اختيار مشكلة البحث و تحديد 
ال موضوع السذى سيقوم الياحث بدراسته؛ والهدق الذى يسعى إلى 
- تحديد مجتمع البحث : ويتضمن اختيار المواد التى سيتم تحليلها من كتب 
ومقالات ورسوم كاريكاتيرية؛ ووقائع اجتماعات وكلمات محمددة فى 
بعض المطبوعات . 
- تصميم طريقة البحث : ويتضمن كيفية اختيار ونحدات الدراسة 
والمجموعات التى سيتم تكوينها والعيتة وتدريب أشخاص للمساعدة 
فى جمع المعلومات إذا دعت الظروف لذلك ‏ 
© اختيار الوحدات الخقاصة بالدراسة لتحليلها : إن الباحث يستطيع استخدام 
أكثر من وحدة ليجرى التحليل حوها منها الكلمات أو الأفكار والأشخاص 
والمواد و مقابيس المساحة والوقتء وتعتبر الكلمة أصغر وحدة يمكن تحليلهاء 
أما الفكرة فقد تكون عيارة عن جملة ومعرفة مدى تكرارهاء مثلا استخدام 
كلمة ( أنا )ء وغيرها من الكلمات التى تشير إلى كاتب معين . كما أن 
شخصيات الأفراد فى الروايات يمكن الاستفادة منها فى تحليل تلك الروايات 
من خلاشاء إضافة إلى ذلك قإن مقاييس الوقت والمساحة يمكن الاستفادة متها 
لياس مساحة أو عدد الصفحات أو الفقرات أو الدقائق التى تم تخصيصهاء 
حيث يقوم الياحث بقياسها وإعطائها أرقاما للدلالة على مدى أهميتهاء ثم 
هنالك المواد التى تعتبر إنتاجا متكاملا مثل المقالة أو القصة الإخبارية. 
وبرنامج أو سيرة حياة أحد الأفراد. حيث يمكن استخدامه كوحدة للدراسة 
والتحليل . 


سولاك 


إن جميع وحدات الدراسة التى يمكن تحليلها يتم وصفها بشكل كمى من 
خلال وضع أرقام تبين أ*ميتهاء كما يمكن وصفها على شكل مستويات إذا كان 
عدد المواد التى يجرى بحثها ليس كبيرا ولا يزيد على 7١‏ . ويمكن أيضا وضع 
الأفكار بشكل كمى بتقسيمها إلى مرتفع؛ متوسطء منخفض . إن وضع أرقام 
كمية على المواد التى يتم تحليلها يجب أن يأخذ بالاعتبار أن تكون مثلة لمجتمع 
البحث. وأن تكون بأعداد كافية تبرر وصغها كمياء وحتى يكون التعميم منها 
مفيدا . 


يعتبر من الخطوات المهمة فى دراسة 
تحليل المحتوى؛ نبا تعكس يصورة مباشرة مشكلة البحث وتوضح المتغيرات 
والفرضية إن وجدت . إن تحديد المجموعات التى سيتم على أساسها تصنيف 
المعلومات من خلال قيام الباحث بالاطلاع بشكل سريع على المعلومات 
المتوافرة. ليحدد الأفكار الرئيسة فيهاء ويصفها كما يجدها دون ترتيب فى 
البداية . وعندما تيدأ الأفكار بالتكرار يمكنه التوقف والبدء بتصتيف هذه 
الأقكار ضمن مجموعات مع دمج للمتشابية مع يعضهاء ثم استخدام 
المجموعات التى تم تكوينها فى متابعة تصنيف معلومات جديدة عن الموضوع: 
إن قائمة المجموعة يجب أن تكون شاملة تغطى جميع التقاط التى سيجرى 
تحليلها .ويمكن للباحث وضع مجموعة تحت عنوان( أخرى ) تضم النقاط غير 
العادية التى لا يمكن وضعها تحت أى من المجموعات إضافة إلى النقاط التى 
لا تحتاج إلى إيجاد مجموعة خاصة بها لأن عددها صغير . 

اختيار العيئة : يجب عبل الباحث: وحتى يكون ممكنا تعميم التتيجة الرجوع 
إلى عسدد كبير من مصادر المعلومات كالصحف والكتب أو المواد التى 
سيتحملها والوقت الذى سيستغرقه فى الحصول على المعلومات وتصنيقها و 
تحليلهاء وتبعا لذلك فإنه يمككن اختيار عيئة تمشل المواد التى يدرسها يحيث 
تعطى تمثيلا نها على أن ينتبه إلى احتمالات التحيز والبعد عن الموضوعية» وذلك 
يتجتب اختيار المواد التى تؤيد وجهة نظرهء لذا يمكن للياحث استخدام عيئة 


لعلاك 


عشواتية منتظمة على سبيل المثال هذه الغاية حيث يمكن اختيار عدد معين: 
وليكن الثانى من إحدى الدوريات. ثم يحدد المقال الرابع منه لمدة 5 سنوات» 
بحيث تكون المواد المختارة ممثلة لليادة التى يجرى تحليلها . 

» جمع المعلومات و تحليلها : ويتم جمعها من المواد التى سيقوم الباحث يدراستها 
سواء أكانت صحفا أم دوريات أم مجلات أسيوعية: وما إلى ذلك . أما 
التحليل فيمكن أن يركز على محتوى المادة أو على شكلها أو على الاثتين: 
حيث يشير المحتوى إلى المواضيع أو الأفكار بينا يشير الشكل إلى موقع 
المادة على إحدى الصفحات من مجلة أو صحيقة . 

» وضع التنائج : ويتم خلال ذلك مناقشة و إيضاح مدى أهميتها وإمكانية 
الاستفادة منها والتوصيات التى يمكن وضعها للاستفادة من الدراسة فى 
حالات مشابهة . 

سابعا - اختيار العينات : 
إن معظم الظاهرات التربوية تتكون من عدد كبير من المفردات؛ قفمن 

المستحيل أن تختبر أو تلاحظ كل مفردة تحت شروط مضبوطة . وتحل طريقة 

اخحيار العينئة هذه المشكلة؛ إذ أنها تساعد الباحث على اختيار مفردات مماثئلة» 

يستطيع أن يجمع منها البياتات التى تسمح له باشتقاق معلومات عن طبيعة 

المجتمع الأصلى . وتوفر أدوات | اق العينات وقت الباحث وماله وطاقاته.» 

ولذلك فإن إتقان الباحث لطرق اشتقاق العينات يعد جزءا رئييسا من إعداد 

الباحث العلمى . 

: -الحصول عل العيتة‎ ١ 

لكى يحصل الياحث على عينة مماثلة عليه أن يختار حسب طريقة معينة: كل 
مفردة تحت شروط مضبوطة ومنتظمة؛ وتتضمن هذه العملية عدة خطوات؛ إذ 
يجب عل الباحث أن : يحدد المجتمع الأصلى يدقة؛ ويعد قائمة كاملة دقيقة 


عاك 


بمفردات هذا المجتمع الأصلىء ويأخذ مفردات مماثلة من القائمة» ويحصل على 
عينة كبيرة بدرجة تكفى لتمثيل خصائص المجتمع الأصل» وتفصيل ذلك كما 
يل: 

أ- تحديد المجتمع الأصل : لا يمكن اشتقاق نتائج تتعلق بمجتمع معين: حتى 
يتم التعرف يدقة كافية على المفردات التى تكون هذا المجتمع . وكثيرا ما ينخدع 
الناس بتقارير مؤسسات الإعلانات والتقارير السياسية» نتيجة لافتراضهم أن 
التعمييات المقدمة فيها مشتقة من مجتمع أصل معينء بينا تكون قد اشتقت فعلا 
من جتمع غيره . 

ب - عمل قائمة بالمجتمع الأصل : إذا ما تم تعرف المجتمع الأصل يوضوح. 
يحصل الباحث على قائمة كاملة دقيقة و حديئة لجميع مقردات هذا المجتمع» وقد 
يستنفد هذا العمل وقتا كبيراء وأحيانا يشكل الجزء الأكير من جهد البحث» 
ويقدم كثير من الياحثين نتائج مخيبة للآمال؛ لأهم يستخدمون قوائم موجودة 
وميسرة للمجتمع الأصلء دون دراسة المناهج التى استخدمت ق جيعهاء 
ودون التأكد ما إذا كانت تشمل جميع أعضاء هذا المجتمع. فأحيانا يختارون قواتم 
قديمة للمفردات. أو قوائم تتضمن تكرارات؛ أو غير دقيقة: أو لا تمشل المجتمع 
الأصلى تمثيلا كافيا . 


ج - اختيار عينة مثلة : إذا ما حدد المجتمعء وأعدت قائمة بجميع مقرداتى 
قإن الخطوة التالية خطوة بسيطة نسبياء وهى تتضمن طريقة اختيار المفردات من 
القائمة. ورغم سهولة الآلية فى اختيار العينة: إلا أنه غالبا ما تحدث بعض 
الأخطاءء فبعض الباحثين مثلا يختارون أى مجموعة من المفردات» تكون ميسرة 
همء فإذا كانتت هذه المفردات المعينة متشابية فى طبيعتها و مختلفة بدرجة ملحوظة 
عن بقية المقردات. فإنها تكون عيئة غير ممائلة للمجتمع الأصل. 

د - الحصول على عيئة كافية : تكون بعض العينات صغيرة جدا بحيث لاتمشل 
خصائص المجتمع الأصلء و لكن ماالحجم الذى يجب أن تبلغ 


سولاك 


درجة مقيولة من الثبات ؟ الواقع أنه لا توجد قواعد معينة لكيقية الحصول على 
عيئة كافية؛ إذ أن لكل موقف مشكلاته الخاصة؛: فإذا كانت الظاهرات موضع 
الدراسة متجاتسة فإن عيئة صغيرة تكون كافية» وكلما زاد تباين الظاهرات كان 
من الصعب الحصول على عينة جديدة» وبطبيعة الحال تصبح زيادة حجم العينة 
قليلة الفائدة» إذا لم يتم اختيار المفردات بطرق تضمن تمثيل العينة: ويمكن القول 
بصقة عامة إن حجم العينة الكافية يتحدد يثلاثة عوامل : طبيعة المجتمع الأصلء 
ونوع التصميم التجريبى: و درجة الدقة المطلوبة . ويعطى البياحث عناية كبيرة 
هذه العواملء ثم يختار تصميم العينة الذى يوفر له الدقة المطلوبة . 
- طرق اختيار العينة : 
هناك عدة طرق لاختيار العينات المائلة» كما أن هناك عدة طرق اشتقاق 
العيئنات العشوائية والطبقية والمزدوجة وعينة القئات كمأ يل : 
أ- العينة العشوائية: ناقشنا فى القصل الحادى عشر هدف اشتقاق عينة عشوائية 
3 من مجتمع أصل معين. وخخطوات اختيارهاء ونعيد هنا معالجمة هذه الطريقة 
لمجرد إكماها والتذكير بها فى الطريقة العشواثية لاختيار العينة؛ نوفر شروطا 
مضبوطة بدقة» لكى نضمن أن لكل مفردة من مفردات المجتمع الأصل 
فرصة متساوية أو معروفة لأن تدخل ف العينة» و تستخدم فى اشتقاق العينة 
طرق 7 لمع الباحث من التحيز فى التتائج» نتيجة لمارسة التحكم المباشر ىق 
اختيار المفردات» فقد توضع أسماء المفردات جميعها فى إناء كيير أو عل 
يطاقات, ثم تقلب تقليبا جيدا قبل سحب العدد المطلوب منهاء وإذا كانت 
الأمر يختص يمجموعة صغيرة» فقد تستخدم عملية قذف قطعة من العملية 
المعدنية لاختيار العيتة» ومن الأقضل أن يستخدم جدول الأعداد العشوائية» 
مثل تلك الجداول التى أعدها فيشر +©0وةأ ويتس 815لا أو تيبيت 1أعمم1 
أو كندال اأهلادءا وبابتجتون -سميث 850100-51 وى هذه 
الطريقة» بعد أن يعطى الباحث مغردات المجتمع الأصل أرقاما ملسلة 
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يبدأ من أى نقطة فى جدول الأعداد العشوائية» ويقرأ الأعداد بالترتيب فى أى 
اتهاه ( أفقيا أو رأسيا أو قطريا ) . وحينا يقرأ عددا يتفق مع الرقم المكتوب 
على بطاقة مفردة من المفردات. يختار هذه المفردة فى العيئة» ويستمر الباحث 
فى القراءةء حتى يحصل على عينة بالعدد المطلوب . 

وليس محتما أن تمثل العينة العشوائية خصائص المجتمع الأصل كله 
ولكنها نترك اختيار اللفحوصين للمصادقة؛ ومن ثم تقلل إمكانيات التحيز 
الذى يتدخل فى اختيار العينة. وبطبيعة الحال قد يختار باحث بالمصادفة عينة 
لا تمثل المجتمع الأصل كله م ٠‏ فكلما زاد اختلاف مغردات المجتمع 
الأصل وزاد صغر العينة» كانت قرصة اشتقاق عينة ضعيفة أكبر. 

ب - العيئة الطيقية : ويفضل أحيانا أن تستخدم الطريقة الطبقية العشوائية فى 
الحصول عل عينة أكبر تمليلاء نظرا لأنه قد يوجد بالعينة العشوائية مصادفة» 
نسبة غير ملائمة من توع واحد من المفردات؛ وعند استخدام هذه الطريقة 
يقسم الياحث مجتمعه الأصل إلى طبقات بناء على خاصية معينة» ثم يشتق 
بطريقة عشوائية من هذه المجموعات الأصغرء المتجانسة. عددا محددا مسيقا 
من المفردات؛ فمثلا لمعرفة كيف يصوت الناس فى قضية أو مشكلة تتعلق 
بالتربية قد يقسم باحث المجتمع الأصل الناس إلى مجموعات متجانسة على 
أساس عامل من العوامل التى تحدد سلوكهم الانتخابى - مثل العمر أو الدخل 
أو المستوى التعليمى أو الدين» و بطبيعة الخال ليست الطريقة الطبقية بأفضل 
من الطريقة العشوائية البسيطةء إلا إذا كان معروفا أن هناك ارتياطا قويابين 
جماعات معينة من الناس و بين سلوكها الاتتحابى. وتمكن الطريقة التناسبية 
الباحث من الحصول على عينة أكثر تمثيلاء وتنطلب هذه الطريقة من الياحث أن 
يختار بطريقة عشوائية مفردات من كل طبقة؛ بم يتناسب مع حجمها الحقيقى و 
المجتمع الأصل كله ولما كانت الطريقة التناسبية تزيد من تمثيل العينة؛ فإتها 
تمكن الباحث من استخدام عينات أصغر. وبالتالى تقلل التكاليف . 
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ج - العينة المزدوجة : عند استعمال استفتاء بريدى؛ قد تستخدم العيتة المزدوجة 
للحصول على عينة أكثشر تمشيلاء وذلك لأن يعض المفحوصين المختارين 
عشوائياء قد لا يردون الاستفتاءات التى ترسل إليهم: ومن الواضح أن 
البيانات المفقودة سوف تؤدى إلى 2 فى نتائج الدراسة إذَا كان الأفراد الذين 
لا يجيبون على المشكلة يخلقون فى ناحية أساسية معينة عن الآخرين. فيا 
يتعلق بالظاهرات موضع الدراسةء ولاستبعاد هذا التحيز قد تشتق عيئة ثانية 
بطريقة عشوائية من الدين لم يستجيبواء ثم تجرى مع أفرادها مقابلات 
شخصية للحصول على البيانات المطلوية؛ و تمكن طريقة العينة المزدوجة 
الياحث. من أن يتحقق من ثيات المعلومات التى حصل عليها من العيئة 
الأولى؛ كما يمكن أن يتحقق من ثيات المعلومات التى حصل عليها من العينة 
الأولى؛ كما يمكن أن تستخدم العينة المزدوجة أو متعددة المراحلء لمراجعة 
البيانات والتحقق متها ؛ إذ بعد إجراء مسح بسيط قليل التكلفة لعينة كبيرة» 
يمكن أن تختار عيتة أخرى من هذه المجموعة لدراسة أكثر شمولا . 

د - العينة المنتتظمة : قد تشتق العينة ياختيار المفردات من مسافات متساوية على 
القائمة» عتدما يتوافر لدى الباحث إطار المجتمع الأصل. فلو أراد باحث أن 
يختار عينة تتكون من 6٠‏ فردا من قائمة بها أسياء 0٠٠‏ تلميذ بالمدرسة: أو 
حالات مؤسسة اجتتاعية أو عمال مصتع.: فإنه يقسم 5٠٠‏ على 2٠‏ أولاء لكى 
يحدد مقدار المسافة التى يستخدمها ( وهى فى هذه الحالة ٠١‏ )؛ ثم يتخد 
بطريقة عشوائية رقا معيتا بين ١‏ و *١ء‏ كنقطة بداية ( الرقم 4 مشلا ) وبعد 
ذلك يختار كل عاشر اسم (أى 5941:19:94 0)حتى يجمع 
الخمسين اسما المطلوية» فإذا وزعت الأسماء فى البداية عشوائيا على القائمة قإن 
هذه الطريقة تكون مكافثة لطريقة العيتة العشوائية . على أنه يجب أن يكون 
الفرد على حدر من يعض الانحراقات عن العشوائية» مشل حدوث اتهاه أو 
ميل معين. قلو فرض مثلا أن تسجيل الأطفال بالقائمة كان على أساس العمر 
يالسئوات و الأشهرء واشتقت مفردات العيتة بمسافات ثابتة من عشرة: قإن 
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متوسط العمر المحسوب للمجموعة, قد يختلف من عينة إلى أخرى تبعا لرقم 
البداية . الذى اختير بطريقة عشوائية . قمتوسط عمر المجموعة المختارة من 
مسافات تبداً من الرقم ”ء يختلف عن متوسط مجموعة أخرى تبدأ مين الرقم 
٠١‏ عل القائمة؛ لأن كل طقل ف المجموعة الأخيرة سيكون أكبر من تظيره 
فى المجموعة الأولى بثيان درجات. كما أن التذبذبات الدورية عامل آخر جب 
أن ينتيه الباحث إليهء فإذا سجلت قائمة بعدد طلبة الكلية الذين يستخدمون 
المكتبة يوميا قمن المحتمل أن نحصل عل عينة متحيز إذا مآ اختير كل سابع 
يوم كمفردة للعينة؛ إذ من المحتمل أن يكون عدد الطلبة الدارسين بالمكتبة فى 
أيام الآحاد أقل منه فى أيام ١‏ أسبوع الأخرى . 

ه - عينة الفئات : تتكون العينة فى طريقة الفنات من مجموعات من 
العناصر(افئات).؛ بدلا من أن تتكون من الأعضاء أو الحالات الفردية فى 
المجتمع اللأصلء فيدلا من أن يرصد الباحث جميع تلاميذ المدارس الابتدائية 
فى مديئة معينة» و يختار ١5‏ ف المائة من هؤلاء التلاميذ للعيئة بطريقة 

م برصد جميع المدارس الابتدا بة فى المدينة؛ ثم ار ١5‏ فى المانة 

من هذه القئات بطريقة عشوائية؛ ويستخدم جميع تلاميذ هذه المدارس 

المختارة باعتبارهم العينة: وبدلا من رصد جميع المساكن فى مديئة: قد يرصد 
جميع المجمعات السكنية فيهاء ويختار / فى المائة من هذه الغئات من المفردات 
يطريقة عشوائية؛ ثم يدخل جميع مساكن المجمعات المختارة فى العينة: وعيئة 
الفئات اقتصادية؛ إذ أن ملاحظة فئات من المفردات فى مدارس قليلة؛ أكثشر 
سهولة وأقل تكلفة من ملاحظة تلاميذ مختارين عشوائياء وميعشرين فى 
أخرى تؤدى عينة الفشات عادة إلى 

أكبر ما تؤدى إليه عينة عشوائية بسيطة ينفس الحجم؛ لأن كل 

فئة فيها- مثلا بجمع سكنى فى حى معين - قد تتكون من مفردات متشايهة: 

ما يقلل من تمثيل العينة . 
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الفصل السابع 


مناهج البحث العلمى 


. منهج البحث الوصفى‎ - ١ 
. منهج البحث التاريخى‎ - 
. منهج البحث شبه التجريبى‎ -7“ 


تغيرت الأهداف التى يسعى المعلم إلى تحقيقها وبناء عليه تغيرت أدوار المعلم 
فقد أصبح على المعلم الحديث أن يميز فى التعليم ين المتعلمين» وأن يقدم هم 
المساعدة اللازمة لتحقيق أهداف العملية التعليمية؛ وأن يصل بهم إلى أقصى 
الأداء. وعليه أن يركز على اكتساب المتعلمين مهارات عقلية علياء ومهارات مآ 
فوق التطييق من تحليل وتركيب وتقويم وحل ال مشكلات» وخاصة مهارات 
التفكير الناقد والتفكير الإبداعى» ناهيك عن اكتساب المعرقة من مصادر متنوعةء 
ومهارات التعلم مذى الحياة . 

والمعلم الحديث عليه أن يمتلك مهارات التعلم مدى الحياة؛ وآن يبحث دائم|ا 
عبن المعرفةء وأن يكتسبها من القراءة و البحث العلمى: بل وتوليد المعرفة عبر 
البحث العلمى الجماعى مع غيره من المعلمين. وباعتبار أن مسألة البحث وتوليد 
المعرفة هى المسئولية الأولى من مسئوليات المعلم الحديث لتحقيق نموه المهنى من 
الناحية الأكاديمية النظرية ومن الناحية العملية التطبيقية» وتصبح حينئذ المارسة 
القائمة على الحرية والاستقلالية والتفويم الذاتى من متطلبات التنمية المهتية 
للمعلم. وعليه أيضا أن يمتد بالنظريات التربوية والنقسية من ا مستوى النظرى 
إلى حيز التطبيق الميدانى وتطويع النظرية لتتلاءم مع الواقع التعليمى ومتطلياته . 

إن المعلم عليه أن يشارك فى صناعة القرارات التعليمية وإبداء الرأى والسماح 
له بالمناقشة والحوار مع الباحثين التربويين وصاتعى السياسة التعليمية وأصحاب 
رأس المال» بل إنه على المعلم الحديث القنيا. يالبحث العلمى التربوىء والدى تمثل 
نتائجه الموجهات الرئيسة لاتخاذ القرار التربوى . إن هناك ثلاثة مجالات فى 
اليحث التربوى تتطلب مشاركة المعلم فيها هى : تحديد واختيار مشكلة اليبحث». 
وتصميم الدراسة» وتوظيف نتائج البحث ف الحقل التعليمى . إن مشاركة المعلم 
الحديث فى البحث العلمى تقع ضفن ثلاثة مستويات هى : 
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- المستوى الأول وهو الشائع بين المعلمين؛ وفيه لا تتعدى مشاركة المعلم فى 
اليحث التربوى مساعدة الباحث المحترف ٠‏ أو تيسير مهمته فى جمع المعلومات؟؛ 
من حيث السماح للياحث بدخول الفصل و حضور الحصص وتطبيق أدوات 
البحث من اختبارات و مقاييس واستيانات ء أو أنه يبدى رأيه ق المقردات التى 
تتضمنها هذه الأدوات ٠‏ والمعلم فى هذا المستوى البحثى محروم من المشاركة ى 
أية مرحلة من مراحل اتخاذ القرار . 

- المستوى الثانى يقوم فيه المعلم بدور ضثيل فى عملية اليحث العلمى التربوى؟ 
من حيث مشاركته الباحث فى تحديد المشكلة؛ وبالطبع فإن الكلمة الأخيرة هى 
من نصيب الياحث لا المعلمء وما يقدمه المعلم مين مقترحات حول تصميم 
الدراسة تكون التظرة الأخيرة فيها للباحث المحترف أيضا . 

- المستوى الثالث وفيه يقوم المعلم بدور الشريك الكامل مع الياحث؛ حيث 
يسهم ق ختلف مراحل البحث التربوى . فالمعلم هو الدى يختار المشكلة 
البحثية الميدانية التى يسهم حلها فى تطوير وتحسين أداء المعلم والارتقاء 
بمستويات التحصيل لدى تلاميذه ء كما أن تطبيق التدائج وتوظيفها يعود إلى 
المعلم؛ لأنه المعنى المباشر ببذه النتائج واسثارهاء وإزالة المعوقات التى تحول 
دون تطبيقه ميدانيا . 


صتاعة القرار التربوى ء وسيادة النظرة الهرمية فى العملية التعليمية . والتى تجعل 
المعلم مجموعة أفعال تفرض عليه من أعلى» وعليه فإن ما يدور داخل غرفة 
الدراسة لا ينبع من المعلم ء بل يأتى من الباحثين التربويين المحترفين وصانعى 
السياسة التربوية . 

وهذه النظرة الهرمية تبعل المتعلمين المواد الخام . وتجعل المعلم مشل الفنى 
المتقذ فى المصنعء وال منهج هنا بمثابة عملية الإنتاج؛ ومدير المدرسة هو مدير 
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المصتع . وهتا يفتقد المعلم استقلاليته فى البحث والتطبيق واتخاذ القرار. وهذا ما 
يتناقض مع حركة تحرير المعلم وحركة تطوير المعلم كباحث . والتى تادعو إلى 
تخليص المعلم من العمل وفق قناعة الياحث من قيود الاعتماد على الآخر. وتعطيه 
فرصا كبيرة للاعتماد على نفسهء ولاتخاذ قرارات بناء على معرفة يكون هو 
المسثول الأول عن توليدها وعن تقييم أحكامه المهنية. لا يحتاج إلى أن يخيره 
الآخرون بما عليه القيام به » تعم هو يستفيد من غيره ٠‏ ويعتمد على نقسه ىق 
إصدار الأحكام حول أدائه المهنى » وحول كل ما يتعلق بممارسته ويتعلم تلاميذه 
وصولا إلى تعلم فعال خاصة و أن المعلم هو الأقرب إلى سياق المارسة و التطبيق 
و الأكثر تحسسا لتفصيلاته وتضاريسه ونتاجاته. 

إن الاستبعاد التاريخى للمعلم من المشاركة فى توليد المعرفة المهنية قد تسيب 
فى تأر تطور مهنة التعليم ونموهاء الأمر الذى يتطلب الارتفاع بمستوى إسهام 
المعلم فى البحث التربوى من خلال الممارسات الصفية الفعلية للمعلمين. وهذا 
الأمر يتطلب فى ذات الوقت أن يقرأ المعلمون البحوث التربوية . وأ يحاولوا 
القيام بيبحوث تقوم على مشكلات حقيقية تقع فى الصف الدراسى وف قاعات 
الدرس وداخل المدرسة ء وأن يطيقوا ما يتوصلون إليه من نج أو ماتوصى يه 
البحوث التربوية والنفسية الحديثة » ومحاولة النهوض بالواقع التربوى المدرسى 
غير المرضى : و حل مشكلاته والترقى بجودة مخرجاته » وهنا يستبدل المعلم 
الحديث بالخبرة الذاتية نتائج البحوث العلمية التربوية الحديغة . إن المشاهدات 
اليونية تشير إلى : 
- الشكوى الرئيسة للمعلمين حول البحوث التربوية تتعلق بانقطاع الصلة بين 

موضوعات هذه البحوث و واقع المشكلات الميدانية والاحتياجات البحثية 

الحقيقية. 


- بعد الياحث الأكاديمى عن واقع المارسة التربوية يتسيب فى تقديم أفكار غير 
قايلة للتطبيق والتنفيذ والنجاح فى الواقع التعليمى ؛ وهنا تحدث المقاومة بين 
المقترحات التى يقدمها البحث التربوى والمعلمون فى مدارستا . 


300 


- عجز البحث التربوى عن أن يؤثر كثيرا فى المارسة التربوية مسييه أن البحث 
التربوى يفهم عملية التعليم يطريقة لا تنسجم مع فهم المعلمين أو فهم طرائق 
تقكيرهم نحو العملية التعليمية » فإن الباحثين والمعلمين يمتلكون افتراضات 
متباينة حول آليات عملية التعليم والتعلم » وهنا تبدو معظم نتائج البحث 
التربوى غير ذات صلة لدى كثير من المعلمين » وهنا بات على الياحث التربوى 
السعى نحو إيجاد قهم مشترك مع المعلمين » وأن يصبح أكثشر قربا من واقع 
الممارسة التربوية الذى يعمل فيه المعلمون . 
- السياق التربوى يشتمل عادة عل عدد غير محدود من المتغيرات التى تؤثر فى 
الظاهرة التربوية موضع الدراسة , وهو ما يقلل قدرة الياحث على الادعاء بأن 
الآثار التى ظهرت كانت نتيجة للمتغيرات التى درسها وهو مايقلل من صدق 
وواقعية نتائج اليحث التربيوى النفسىء كى) يمتع من تعميم النتائج التى يتم 
التوصل إليها . 
تقارير البحوث التربوية تكتب يلغة أكاديمية يعجز معظم المعلمين عن فهمهاء 
وإحجام المعلمين عن قراءة البحث التربوى سببه أنهم لا يجدون فيه ما يفيدهم 
فى عمليات التعليم و التعلم . إن البحث التربوى يموج بالمصطلحات التربوية 
الفنية التى تخاطب الأكاديميين . إضافة إلى كثير من الشروحات الفنية 
الإحصائية التى يصعب استيعاب دلالاتها » ويالتالى توظيف نتائجهاء كما أن 
نتائج البحث التربوى تكشف عن عموميتها وعدم قدرتها على تحديد إجراءات 
واضحة يمكن توظيغها لتطوير الأداء التعليمى ؛ أى أن البحث التربوى بهبذه 
المواصغات لا يقدم خدمة مهنية للمعلمين . 
إن تحول المعلم ليصيح ياحنا ممارسا يساعد فى اقتراح أفكار جديدة وأساليب 
مبتكرة » ويسمح للمعلم يتوظيف نتائج اليحوث التريوية » وكذلك تجريب 
النتائج التى توصل إليها غيرهم ء وتحديد مدى ملاءمتها وفاعليتها . كما أن 


شكحمك 


مشاركة المعلمين فى البحث العلمى التربوى ستحوطم إلى متعلمين دائمين ؛ وهى 
الضمانة الأكيدة لتنمية المعلم مهنيا وتحويله إلى متعلم يعنى بدراسة التعليم . 

إن البحوث التربوية تصنف حسب الهدف من البحث ف توعين : البحث 
الأساسى أو اليبحث النظرى . والبحث التطبيقى أو الميدائى ؛: كها تصلنف 
البحوث التربوية بحسب المنهج المستخدم فى اليحث التربوى ف ثلاثة أنواع هى : 
اليحث الوصفى . و البحث التاريخى » و اليحث شيه التجريبى ( فان دائين: 
ترجمة: حمد تبيل نوفل: و آعرين ١438‏ ) + وستقتصر هنا على تصنيف البحث التريوى 
بحسب المنهج المستخدم فيه؛ وتفصيل ذلك كما يل: 
أولا - منهج البحث الوصفى : 

يحاول الباحثون جمع أوصاف دقيقة للظاهرات التى يدرسونها قبل أن يحرزوا 
تقدما فى حل المشكلات ء ولذا فإن التطورات الأولى فى البحوث كانت فى ميدان 
الوصف ٠‏ فلكى تمل المشكلات يجب أن يسأل الباحثون عن الوضع الحالى هذه 
الظاهرات » ويعتبر البحث عن أوصاف دقيقة للأنشطة والأشياء والعمليات 
والأشخاص هو الهدف . قهم يصورون الوضع الراهن ويحددون العلاقات التى 
توجد بين الظاهرات أو الاتجاهات التى يبدو أنها فى طريق التمو والتطور يحاولون 
وضع تنبؤات عن الأحداث المقبلة . وتعتبر طبيعة البحوث الوصفية أسهل من 
حيث فهمها واستيعابها إذا حصل الياحث على يعض المعلومات عن النطوات 
المختلقة فى جمع البيانات والتعبير عنها . والفئات العامة التى قد تصنف تحتها 
الدراسات؛ وليست الدراسات الوصفية مجرد بيانات واعتقادات خاصة تستتد 
على ملاحظات» ولكن كما هى الحال فى أى بحث من البحوث » يقومون بفحص 
الموقف المشكل . وتحديد مشكلتهم: وتقرير فروضهمء وتدوين الافتراضات 
أو المسلات التى تستند إلى فروضهم وإجراءاتهم , واختيار أو إعداد الطرق الفتية 
الجمع البيانات » وإعداد فئات لتصنيف البيانات الملاتمة هدف الدراسة» 
واستخراج المشاببات أو الاختلافات. أو العلاقات المهمة . والتحقق من صدق 


- ملا 1 


أدوات جمع البيانات ٠‏ والقيام بملاحظات موضوعية متتقاة بطريقة منظمة ومميزة 
بشكل دقيق » ووصف نتائجهم و تحليلها و تفسيرها فى عيارات واضحة محددة» 
ويسعى الباحثون إلى أكثر من مجرد الوصف . بل يجمعون الأدلة على أساس 
فروض أو نظرية من النظريات . و يقومون بتبويب البيانات وتلخيصهاء ثم 
يحللوتها فى محاولة لاستخلاص تعميمات ذات مغزى . 

إن أول ما يقوم به الباحث هو الوقوف على طبيعة المجتمع الأصل الذى يؤخد 
منه المعلومات ء ويعتبر المجتمع الأصل هو جميع الأقراد . ويمكن الحصول على 
المعلومات عادة من كل مفردة من مجتمع أصل صغير . ولكن النتائج لاايمكن 
تطبيقها على أى مجتمع أصل غير المجموعة التى أجريت عليها الدراسة؛ حينا 
يكون من الضرورى أن تحصل على معلومات عن مجتمع أصل كبير . فإنه غالبا 
ما يكون غير عمل أو مستحيلا » ويتطلب نفقات باهظة ء أن يتصل الباحث بكل 
مغردة فى المجموعة أو يلاحظها : أو يجرى عليها المقاييسء أو يعقد معها 
مقابلات . وأكثر من ذلك. فإن كمية الوقت اللازم لجمع المعلومات قد تؤدى إلى 
جعل البيانات قديمة ومتخلفة قبل الاستفادة منهاء ولذا فإن الباحث يجمع فقط 
المعلومات من مفردات متتقاة بعئاية من مجموعة من المجموعات . وإذا كانت 
مفردات العينة هذه تمثل بدقة خصائص المجتمع الأصل . فإن التعمييات التى 
تستند على البيانات المستمدة متها يمكن تطبيقها على المجموعة ككل . 

إن البيانات الوصفية تجمع بطرق مختلفة . كما أنها من الممكن أيضا التعبير عنها 
فى أشكال مختلفة ؛ فقد تقدم فى شكل وصفى وف رموز لفظية أو فى شكل كمى ىف 
رموز رياضية» وتتألف بعض الدراسات من شكل واحد غالياء ولكن الكثير من 
الدراسات تتضمن الشكلين . 

وإذا كانت الدراسات الوصفية تزود العلماء الاجتاعيين بمعلومات مفيدة 
إلا أن الرموز اللفظية يعوزها الدقة ؛ فهى لا تحمل نفس المعنى بالتسية لكل 
الناس ف كل الأوقات و فى كل المجالات . ولا يمكن عادة تحقيق ققزات واسعة 


مهاد 


إلى الأمام فى ميدان من الميادين إلا إذا استخدمت وحدات قياس يمكن عدها 
وحسابها . إلا أننا ينيغى ألا ترفض الدراسات الوصفية . لأنها تساعد الدارسين 
على تعرف العوامل التى يمكن أن يقيسوهاء والواقع أنه مالم تجر هذه 
الاستكثافات العامة فى الدراسات الوصقية؛ فإن القياس لا يمكن استخدامه 
ينجاح. و بعد استخدام الطرق الوصقية لتعيين العوامل التى يجب قياسها وتدبير 
الوسائل الملائمة لجمع البيانات . يسعى الباحثون إلى استخدام الرموز الرقمية 
أكثر من الرموز الوصفية ىق وصف البيانات . أما الرموز الكمية فقد تكون 
الرموز الرقمية المستخدمة فى وصف البيانات الناتجة عن عد أو قياس » وقد يعد 
الباحثون حدوث أو عدم حدوث مفردات أو قشات من العناصر متميزة ؛ وى 
يعض الأحيان يعمد الياحثون إلى قياس المقادير أكثر من أن يحسيوا المفردات . 
أنواع البحوث الو 

لا يوجد اتفاق حول كيفية تصتيف الدراسات الوصفية ء إلا أنه من السهل 
على القنارئ أن يتعرف الأنياط العديدة من البحوث إذا استخدمت يعض نظم 
التصنيف الملائمة » ولذلك فإن العرض التالى يصنف تلك الدراسات تحت ثلاثة 
موضوعات هى : الدراسات المسحية » ودراسات العلاقات المتيادلة والدراسات 
التطورية . على أن هذه التقسيمات ليست تقسيرات جامدة . فبعض الدراسات 
يقع كلية داخل مجال واحد من هذه المجالات . ولكن بعضها الآخر يحمل 
خصائص أكثر من مجال » وتفصيل ذلك كما يل : 

: الدراسات المسحية‎ - ١ 


حل المشكلات يتطلب متخصصين من ميادين كثيرة للقيام يدراسات مسحية» 
فيجمعون أوصافا مغصلة عن الظاهرات الموجودة بقصد استخدام 
التأييد الظروف أو الممارسات الراهنة . أو لعمل تخطيطات أكثر ذكاء بغية تحسين 
الظروف والعمليات الاجتاعية أو الاقتصادية أو التربوية » وقد لا يكون هدفهم 


له 


مجرد كشف الوضع القائم . ولكن تحديد كفاءته أيضا عن طريق مقارنته 
بمستويات أو محكات تم اختيارها أو إعدادها ؛ أى أن بعض الدارسين يجمعون 
آنماط المعلومات الثلاثة جميعا ؛ الوضع القائم ومقارنات الوضع بالمستويات » ثم 
أساليب ووسائل تحسين الوضع . 
و أهم موضوعات المسح هى : 

المسح المدرسى . وتحليل العمل ٠‏ و تحليل الوثائق . ومسح الرأى العامء 
ومسح المجتمع المحل ‏ 

- المسبح المدرسى : 

يقوم العاملون فى مهنة التعليم يعمليات مسح مدرسى . وبناء على ما توصلوا 
إليه من نتائج أعدوا خططا لتحسين الكفاية والفاعلية التربوية . وقد تم ذلك عن 
طريق الملاحظات . والاستخباراته والمقابلات . والاختبارات» وبطاقات 
الدرجة. ومقاييس التقدير ٠‏ ونتيجة لتحليل تلك البيانات : قدموا توصيات ٠‏ 
وقد ظهرت ثلاث طرق تعمل المسح المدرسىء هى مسح الخبير النارجى: 
والمسح الذاتى ؛ والمسح التعاونى . وقد كثر ظهور المسح الذاتى الذى أجرته 
هيئات التدريس . وقد بدأ ال مسح التعاونى يحل مكان الصدارة » وللمسح 
التعاونى نمطان: ققد ينضم مستشارون خارجيون إلى هيثة التدريس للقيام 
بدراسة من الدراسات ء أو يترك للمواطنين و أعضاء هيثة المدرسة مع مشرفين أو 
بدوتهم أن يضطلعوا بالمسح . 

وللمسح التعاونى عدة مزايا تجعله أفضل من المسح الذى يتم مرة واحدة 

أو دوريا والذى يقوم به خبراء خارجيون » ومع أن الأحصائيين قد يكوتون 
معدين إعدادا جيدا فى أساليب البحث ء قإنهم لا يستطيعون إلا اكتساب معرقة 
محدودة بالنطاق المحلى ٠‏ ويستطيع المربوت والأ: خاص غير المتخصصين الذين 
يكونون على دراية صادقة بالمجتمع المحلى أن يساعدوهم على توسيع قهمهم 


سمقك 


ويمدوا هم يد العون فى تصميم أفضل مسح ملائم للنظام المدرسى ء وإذا لم 
يسهم أعضاء هيئة التدريس فى مسح نواحى القوة ونواحى الضعق بالمدارس» 
فإنهم لا يفهمون أيدا الحاجة إلى التغيير والوسائل التى ينصح الخبراء بتنفيذهاء 
ونتيجة لذلك فإنهم قد يتجاهلون أو يقاومون وضع توصيات موضع | 
ومن ثم يفضل ف كثير من المدارس استخدام الخبراء فى توجيه وإنجاز واسكثارة 
العمل الذى يجريه الملدرسون والمواطنون . 
وأكثر من ذلك فإنهم بدلا من أن يضطاعوا بالمسح فى فترات متقطعة فإنهم 

يواصلون متاشط المسح المتصلة إلى درجة ما . أما البيانات التى يبحث عنها فى 
الدراسات المسحية فإتها المعلومات التى يبحث عنها فى معظم الدراسات المسحية 
فى التواحى التالية : الوضع الذى يتم فيه التعليم » و هيئة المربين . والتلاميذه 
والعملية التربوية . وقد تستكشف الدراسات على نطاق واسع مجالا أو أكثر من 
هذه المجالات أو قد تتعمق جواتب معينة فى مجال واحد . 

ب - تحليل العمل : 

تفيد المعرفة التحليلية لمكونات العمل فى عدة أغراض ٠‏ تستطيع أن تعين 
الإداريبن والدارسين على كشف نواحى الضعف. أو الازدواج أو عدم الكفاية فى 
إجراءات العمل الحالية » وإعداد تصتيفات متجانسة للأعمال المتشاببة » وتحديد 
جدول الأجور أو المرتيات للأعمال التى تتطلب مستويات متعددة من المهارة أو 
المستولية » وتعيين الكفاءات المطلوبة عند اختيار الموظفين » وتوزيع العاملين على 
الوظائف بطريقة يمكن بها التوصل إلى أفضل إفادة من القوى العاملة المتيسرةء 
وتنظيم برامج تدريبية وإعداد مواد تعليمية للعاملين المستجدين أو أثناء الخدمة» 
وتحديد شروط 1 واتخاذ القرارات بشأن نقل العاملين أو إعادة تدريبهم: 
وإطار نظرى لدراسة الوظائف والتركيبات الإدارية. 

إن الإجراءات التى يستخدمها المشتغلون بدراسات تحليل العمل تأتى من 
الملاحظات الشخصية والأحكام التى يحصل عليها من الثقات ق الميدان . 


دلقك- 


وقد يفحص الياحث الوثائق للحصول على معلومات تتعلق بواجيات الأفراد ىق 
وظيفة من الوظائف ومسئولياتهم . وقد يحاول الباحث عن طريق سؤال العاملين 
التحقق من الواجبات التى يزاولوتها . وثمة إجراء آخر استخدم فى تحليل العمل 
يتكون من تحديد المدة الزمنية التى تخصص للواجيات » وقد أجريت دراسات 
ممائلة تختص بالمدة الزمنية لوصف عمل ما . 

وينبغى على الياحثين الذين يضطلعون بدراسات تحليل العمل أن يكوتوا 
واعين بالصعويات المتضمنة فى الحصول على أوصاف دقيقة . إلا أنه من العسير 
الحصول عل بيانات موضوعية ثابتة » كذلك يقدم تحليل العمل الذى يعطى 
أوزانا متساوية لكل الأنشطة والوظائف والخصائص الشخصية التى ترتبط 
بوظيفة معيئة - صورة ممسوخة أيضاء لأن كل عامل لا يسهم فى أداء العمل 
بدرجة متساوية , ومن ثم ينبغى تدبير طريقة ما لتقدير الأهمية النسبية لمكونات 
العمل المختلفة . ومن العسير الحصول على طريقة موضوعية ٠‏ 

ج - تحليل الوثائق : 

قراءة الوثاتق والسجلات تجعل الباحثين يستكشفون بيانات لما دلالتها من 
هذه المصادرء ويرتبط تحليل الوثائق الذى يسمى أحيانا بتحليل المحتوى 
أو النشاطء أو المعلومات ارتياطا وثيقا بالبحوث التاريخية» قكل من هذين 
المنهجين من مناهج اليبحث يفحص السجلات الموجودة ء إلا أن البحوث 
التاريخية تبتم أساسا بالماضى اليعيد ء بين| تتعلق اليحوث الوصفية بالوضع 
الراهن . 


وقد كانت بحوث الوثائق سطحية وآلية ؟ إذ اعتمدت أساسا على قراءة المواد 
المكتوية أو المطيوعة » وتبويب تكرار حدوث العناصر تمت مجالات وإن كانت 
متاسبة» إلا أتمالم تصمم لتكشف بصفة خاصة عن معانٍ مهمة ؛ وبدآات 
الدراسات تقدم طرقا أكثر دقة ومطاوعة لتبويب العيارات بغية كشف العوامل 
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وإبرازهاء وكانت هذه الدراسة الكيفية تتعلق بمياحث أكثر تعقيدا من الدراسات 
الكمية . إن الباحث حيتما يقوم بهذا النمط الكيفى من الدراسة يكون اهتيامه 
بالمحتوى لذاته أقل نسبيا من اهتهامه بالمحتوى كانعكاس لظاهرات أعمق » وقد 
يكون عمله شبه كيفى فى طبيعته؛ و لكنه يكون فى الغالب مستندا على وجود أو 
غياب محتوى معين بدلا من التكرارات التسبية » ويمكن أن يفيد تحليل الوثائق فى 
عدد من الأغراض . فهو يستطيع أن يصف ظروفا وممارسات معينة توجد فى 
المدرسة واللجتمع ء وأن يبرز الاتجاهات ء وأن يكشف عن نواحى الضعف ء وأن 
بع تطور أعمال كاتب أو طالب . وأن يظهر الفروق فى أساليب مناطق أو بلاد 
مختلفة » وأن يقوم العلاقات بين الأهداف المرسومة وبين ما يتم تعليمه » وأن 
يميط اللثام عن التحيزات والتعصبات ء وأن يكشف عن الاتجاهات والميول 
والقيم والاحوال التفسية للئاس . 

نتائج بعض بحوث الوثائق ذات قيمة ضثيلة ؛ لأن الباحثين يفشلون فى تحليل 
عينة للمواد المصدرية ء فكثير من الدراسات لا تزودنا بمعلومات تتعلق بكفاية 
حجم العينة أو اتساق العينة مع المجموع . 

وثمة عيب آخر وجد فى يعض دراسات الوثائق هو إخفاقها فى أن تحلل مدى 
الغقة بالمواد المصدرية . قليست المواد المطبوعة والمكتوبة دقيقة بالضرورة . 


د - مسح الرأى العام : 

القادة فى ميدان الصناعة والسياسة والتربية » وغيرها يتخذون العديد من 
القرارات ٠‏ ويحاول بعض القادة معرفة الرأى العام . واتجاهات الناس . بدلا من 
أن يرسموا سياساتهم على أساس الظئون الشخصية ء أو التخميئات أو ضغط 
مطالب الجراعة ‏ 

ويستخدم القائمون بالدراسات المسحية عن الرأى العام عادة الاستفتاءات أو 
القابلات الشخصية لجمع بياناتهم . ويختار القادرون منهم مفحوصيهم بعناية: 


عاد 


بحيث تمثل بدقة وجهات نظر كل قطاع من المجتمع كنه .وللدراسات المسحية 
عن الرأى العام حدود : فتلك الدراسات التى لا تبنى بعتاية تؤدى إلى معلومات 
لا يوثق مها . 

ه - مسح المجتمع المحلى : 

يجد رجال التربية أنه من الضرورى دراسة الوضع المحلل والجوانب المميزة 
اللحيا. فيه نتيجة لما بين المدارس والمجتمع المحل من علاقة وثيقة . وق بعض 
الأحيان ينضمون إلى علاء اجتماعبين آخرين فى مشروعات البحث عن الحقاتق» 
تعرق بالدراسات ال مسحية عن المجتمع المحلء أو الدراسات المسحية 
الاجتاعية ء أو الدراسات الميداتية . وهدهء الدراسات المسحية للمجتمع المحى 
قريبة جدا من الدراسات المسحية المدرسية » قهى قد تتضمن بيانات تتعلق 
بالمدارسء وبالعكس قد تحلل الدراسات المسحية المدرسية جواتب كثيرة من 
المجتمع المحلى . ويقومون الباحثون الذين يضطلعون يدراسات مسحية شاملة 
بجمع معلومات تتعلق بعوامل كثيرة تسهم فى تحديد طبيعة الحياة ق المجتمع 
المحل . ومنذ البداية استخدم القائمون بالمسح الاجتماعى ا محل طرقا للبحث من 
ميادين مختلفة . واعتمدوا على مصادر متعددة للمعلومات .فقد استخدموا 
الاستفتاءات والمقايلات الشخصية ء والملاحظة المباشرة والأساليب الإحصائية 
وغيرها من الطرق لجمع البيانات مسن الفيئات الرسمية العامة والفيشات 
الاجتماعية ء ورجال الدين . والأطفال والمدرسينء والوثائق المختلفة . وقد سر 
لحم هذا المدخل المتعدد المناهج فى البحث أن يستخدموا طرقا متعددة ؛ ومتداخلة 
لاستنباط معلومات تتعلق بطبيعة العمليات الاجتماعية ٠‏ 

> - دراسات العلاقات المتبادلة : 


بعض الباحثين الوصغيين لا يقتنعون بمجرد الحصول على أوصاف دقيقة 
للظاهرات السطحية » فهم لا يجمعون فقط معلومات عن الوضع القائم » ولكن 
.سعون أيضا إلى تعقب العلاقات بين الحقائق التى حصلوا عليها بغية أن يتوصلوا 


دعقت 


إلى بصيرة أعمق بالظاهرات . وسوف نناقش ف القسم التالى ثلاثة أنياط من هذه 
الدراسات ء دراسات الحالة ؛ والدراسات العلمية المقارتة . والدراسات 
الارتباطية » كمايل : 

أ - دراسة الحالة : 

تمثل دراسة الحالة نوعا من البحث المتعمق عن العوامل المعقدة التى تسهم ىق 
فردية وحدة اجتماعية ما شخصا كان أو أسرة . أو جماعة . أو مؤسسة اجتاعية» 
أو مجتمعا محليا . فمن خلال استخدام عدد من أدوات البحث تجمع بيانات دالة 
عن الوضع القائم للوحدة . والخبرات الماضية» والعلاقات مع البيئة » وبعد النظر 
فى العوامل والقوى التى تحدد سلوكها بعمق وتحليل تتائج تلك العوامل 
وعلاقاتها . يستطيع المرء أن ينشىء صورة شاملة متكاملة للوحدة كا تعمل ىق 
المجتمع بقصد تشخيص حالة معينة » وتقديم توصيات بالإجراءات العلاجية . 
ويقتصر اهتمامهم بالقرد من حيث إنه شخصية فريدة . ومن ناحية أخصرى » فإن 
الياحثين أكثر ميلا إلى أن يبتموأ بالأقراد كأنياط ممائلة » فهم يجمعون بيانات عن 
الأفراد المختارين يعتاية بقصد التوصل إلى فهم أكثر اكتمالا عن الجماعة . 

وتأتى بيانات دراسة الحالة من مصادر عديدة ٠‏ فقد يحصل الباحث على إدلاء 
شخصى من المفحوصين عن طريق سؤاهم بأن يسترجعوا الخيرات المأضية 
المتعددة أو أن يعبّروا عن أمانيهم الراهنة » وذلك فى مقابلات أواستخيارات . 
وقد تؤدى الوثائق الشخصية مثل المذكرات اليومية والمنطابات والاختبارات 
أو المقابييس الجسمية أو السيكولوجية أو الاجتماعية إلى معلومات قيمة . 
وقد تأتى البياتات أيضا من الوالدين : والإاخوة. والأخوات . والأصدقاء: 
والمعارف . ومختلف سجلات المحاكم . والحكومة . والمدارس . والمستشفيات: 
والأعمال والهيتات الاجتماعية» ودور العبادة . وتشبه دراسة الحالة الدراسة 
المسحية . إلا أنه بدلا من جمع بيانات تتعلق بعوامل قليلة من عدد كيير من 
الوحدات الاجتاعية فإنها تقوم بدراسة مستوعية لعدد محدود من الحالات 


دمقكد 


الماثلة » بل أكثر من ذلك فإن دراسة الحالة تكون أكثر وصغية فى طبيعتها من 
الدراسة المسحية . فمن خلال الوصف بالكليات تكشف عن ثروة من المعلومات 
القيمة التى قد لا يكون فى مور الدراسة الكمية أن تتوصل إليهاء ونتيجة 
لذلك فإنه غاليا ما تستخدم دراسة الحالة فى أن تكمل الطريقة المسحية ٠‏ 

ب - الدراسات المقارتة العلمية : 

الدراسات الوصفية لا تحاول أن تكشف فقط عمأ فى الظاهرة ٠‏ بل تحاول أن 
تيب علن: كيف ولماذا تحدث هذه الظاهرة ء إنها تقارن جوائب التشايه 
والاختلاف بين الظاهرات لكى تكتشف أى العوامل » أو الظروف التى يبدو أخها 
تصاحب أحداثا أو ظروفا أو عمليات أو ممارسات معينة . ومعظم الدراسات 
الوصفية لا تكشف فقط عن حقيقة أنه يبدو أن هناك علاقة قائمة» ولكن بعسض 
الدراسات تحاول أن تنظر بعمق بغية تأكيد ما إذا كانت هذه العلاقة قد تسيب 
أو تسهم أو تكمن وراء الحالة . وحينما يدرس العثماء السببية أو العلية فإتهم 
لا يفضلون استخدام الطريقة التجريبية ؛ و لكن الطريقة المقارنة العلية قى بعىض 
الأحيان تكون هى الطريقة الوحيدة التى يمكن اتخاذها للتصدى لمشكلة من 
المشكلات » ففى الطريقة التجريبية يرتب الباحثون المواقف أو الظروف 
ويضيطون كل العوامل فيها عدا متغيرًا مستقلاً معينًا يتناولونه لكى يكتشفواما 
يحدث . وما كانت إعادة المواقف أو الظروف التى تجرى قيها التجربة أمرا ممكناء 
قإنه يكون التحقق أكثر دقة » وحينما تستخدم الطريقة المقارتة العلمية . بدلا من 
ترتيب تجربة معملية حكمة . وحث المفحوصين على العمل أو تغييرهم إلى صورة 
ما يدرس الباحث موقف الحياة الذى يعيش فيه المفحوصون ويمرون 
بالخبرات. أو يكونون على النحو الذى يريد يحثه ٠‏ 

ج - الدراسات الارتباطية : 


تتوصل بعض الدراسات إلى أوصاف للظاهرات عن طريق استخدام الطرق 
الارتباطية . وهذه الطريقة تساعد الياحثين أن يستكشفوا حجم العلاقات من 


جود 


البيانات؛ وتستخدم الطرق الارتياطية لتؤكد إلى حد يرتبط متغيران . أو إلى أى 
حد تتطابق متغيرات فى عامل واحد مع متضيرات فى عامل آخخر . وقد ترتبط 
المتغيرات مع بعضها ارتباطا تاماء أو ترتبط إلى حد ماء أو لاترتبط كلية » ويصفة 
عامة تتوقف أعمية الارتياط على المدى الذى فيه تصحب الزيادة أو النتقصان 
فى متغير واحد بزيادة أو نقصان فى متغير آخر ما إذا كان فى نفس الاتجاه أو فى 
الاتهاه المضاد . فمثلا يوجد ارتياط موجب عال - بصفغة عامة- إذا كانت 


تصحب رتبة عالية فى مجموعة واحدة من الدرجات برتية عالية فى مجموعة أخرى 
من الدرجات ء وإذا كانت تصحب رتية منخفضة فى مجموعة واحدة برتية 
متخفضة فى مجموعة آخرى » ويوجد ارتباط سالب عال إذا كانت تتطابق رتبية 
عالية فى مجموعة واحدة من الدرجات مع رتية منخفضة فى جموعة أخرى من 
الدرجات ء وإذا كانت تتطابق مرتية متخفضة ق المجموعة الأولى مع رتبة مرتفعة 
فى المجموعة الأخرى . ويقول آخحر لا يسود تتطابق مميز بين الرتب العالية 
والمتخفضة لمجموعات الدرجات . ولذا تتوزع الارتباطات عل مقياس يمتد من 
الارتباط السالب التام إلى عدم وجود ارتباط إلى الارتباط الموجب الام . وتخدم 
الطرق الارتباطية عددا من الأغراض المختلفة . فالعلماء الاجتماعيوت يجدونها 
نافعة على وجه النصوص ف دراسات التنبؤ والسيب والأثر . وغاليا يسآل 
الباحئون لكى يدوا وسيلة للتنبؤعما إذا كان الطلاب أو العاملونت سوف 
يكونون ناجحين فى العمل أو فى مزاولة مهارات معينة أو مادة من المواد . أمااق 
الدراسات التى تحلل السبب والأثرء فقد تستخدم الطريقة الارتباطية » وتعتبر 
طريقة الارتباط ذات قيمة فى تحليل السبب والأثر ٠‏ ولكنها تظهر في صورة كمية 
وتبين إلى أى حدٌ يرتبط المتغيّران » كما إنها لا تتضمن بالضرورة وجود علاقة بين 
سبب و أثر . ويمكن التوصل إلى تفسير معنى العلاقة عن طريق التحليل المنطقى 
أكثر من التقدير الإحصائى . 


- لاوك- 


- الدراسات التطورية : 

لا تتناول الدراسات التطورية الوصفية الوضع القائم للظاهرات والعلاقات 
المتداخخلة بين بعضها البعض فحسب ء بل تتناول أيضا التغيرات الى تحدث 
نتيجة لمرور الزمن . فهى تصف اللمتغيرات فى مجرى تطورها خلال مدة عدتها 
شهور أوسنوات . إن هناك من الدراسات التطورية الوصفية : دراسات الثموء 
ودراسات الاتجاء . 

1- دراسات التمو : ينبغى أن يكون لدى الباحث معرقة بطييعة ومعدل 
التخيرات التى تحدث ف الكائتات الإنسانية إذا كان له أن يقوم بالتدريس بطريقة 
فعالة . فينبغى أن يعرف أى العوامل المترابطة تؤثر ق التمو ف مراحل التمو 
المختلفة: ومتى تلاحظ مختلف مظاهر التمو لأول مرة ؛ مثل حدوث طفرة النموء 
والبقاء فى حالة يغلب عليها الثبات ء والوصول إلى النمو الأمثل ؛ ثم العدرج إلى 
الاضمحلال والانهيار . ويمكن دراسة التمو الإنساتى بطريقتين ؛ الطريقة 
الطوئية والطريقة المستعرضة . وى هذين النمطين من الدراسات يقوم الباحث 
يسلسلة من الملاحظات المخططة والمنظمة . فقى الدراسات الطولية تقاس 
حالات النمو لدى نفس الأطفال ف أعمار ختلقة . ولكن عتدما تقوم بدراسة 
مستعرضة فإنك بدلا من أن تكرر قياس نفس الأطفال » فإنك تطيق مجموعة 
واحدة من المقاييس على أطفال مختلفين من كل مستوى عمرى » ثم تحسب 
النسب للمتغيرات لكل مجموعةء وتحدد هذه السب لكى تصور الأنماط العامة 
للنمو لكل متغير لدى الأطفال . وعادة ما تصف الدراسات المستعرضة عوامل 
للتمو أقل من الدراسات الطولية » ولكنها تتضمن مفحوصين أكثر . ففى 
الدراسة المستعرضة قد تقيس الوزن . وبعض مقاييس الطول » و حيط المجسمء 
والعرض . وذلك لعدة آلاف من الطلاب بين سن الثا عشرة والسادسة عشرة. 
ولكى نحصل عل معايير التمو بالنسبة هده الظاهرات . فإن عليك أن تحسب 
النزعة المركزية بالنسبة للمفردات السابقة لكل سنة من الستوات الخمس . 
ولذلك فإنك تستطيع أن تقرر الوزن النسبى للأطفال فى كل مستوى عمرى 


دعق 


والمعدل لكل المقاييس الأخرى المأخوذة . أما فى الدراسات الطولية فمن ال محتمل 
أن تلاحظ مفحوصين أقل وتقيس متغيرات أكثر . 

ب - دراسات الاتجاهات الغالية : الحصول على بيانات اجتراعية أو اقتصادية 
أو سياسية و تحليلها لتحديد الاتجاهات الغالية . و للتنبؤ بما هو محتمل أن يحدث 
فى المستقبل الهدف لبعض الدراسات الوصفية . ويقوم الباحتون الذين يشتركون 
فى هذا العمل إما بتكرار نفس وضع الدراسة فى فترات لعدة سنوات . أو يجمع 
معلومات من المصادر الو التى تصف الاحداث أو الظروف الحالية وتلك 
التى حدثت فى فترات مختلفة فى الماغى . وبعد مقارنة البيانات فإنهم يتنيشون 
بالظروف أو الأحداث التى قد تسود ف المستقبل . وهذا النمط من الدراسة قد 
يجمع بين الطرق التاريخية والوثائقية والمسحية . 
تقويم البحوث الوصفية : 

البحوث الوصفية هى المنهجية الأكثر شيوعا بين المشتغلين بالتربية إلا أن شيوع 
أستخدامها ليس دليلا على قيمتها . فبعض الدراسات الوصفية تزيد من فهم الناس 
للظاهرات التربوية » ولكن الكثير منها ذو قيمة محدودة . وفيها يل نقاد لها 
- اليحوث الوصفية تحصل عل حقائق دقيقة عن الظروف القائمة أو تستنيط 

علاقات مهمة بين الظاهرات القائمة وتفسر معنى البيانات وتمد المربين 

بمعلومات عملية ومفيدة فى الحال . وتمكن المعلومات الحقيقية عن الوضع 
القائم من وضع خطط أكثر ذكاء عن البرامج المقيلة للعمل وتساعد على تفسير 
المشكلات التربوية بطريقة أكثر ذكاء وتأثير! . وطالما أن الظروف والعمليات 
والممارسات والبرامج التربوية القائمة تتغير بصفة مستمرة » فإن هناك دائها 

حاجة للبحث الوصفى . 
- لاتزودنا البحوث الصفية بمعلومات عملية يمكن أن تستخدم لتأييد الموقف 

الحالى أو تحسيئه قحسب . ولكن أيضا بالأسس الحقيقية التى يمكن ل قيش 

عليها مستويات عالية من الفهم . وبالمقارنة مع العلوم الطبيعية يعد البحث ىق 
ميدان التربية ‏ 


دقفت 


- يستخف البعض بالبحوث الوصفية ؛ لأتها تقدم المستوى الأكثر انخقاضا من 
الفهم' العلمى ؛ إذ أنها تقدم وصفا لما هو قائم . قهى لاتنتج نظريات علمية 
تشكل قمة سلم المعرقة ولاشك ء أن المربين قد شغلوا بالدراسات الوصفية 
وتوجد حاجة ملحة إلى التحرك فى هذه الدراسات الوصفية فى استكشافات 
أساسية أكثر تتعلق بطبيعة الظاهرات ق الميدان . ومع ذلك تؤدى البيانات 
الوصغية غرضا ناقعا . وإذا ل يقم المربون بجمع حقائق متعلقة عن الموققفء 
فإنهم لن يستطيعوا الإحساس بها له أهمية أو دلالة وإذالم يملكوا الحقائقء 
فإنهم لن يستطيعوا ملائمتها داخل الأطر المعقدة من العلاقات التى تكشف 
عن نظريات وقوانين علمية . 

- البحوث الوصفية خطوة أولية ضرورية لكى يضطلع بها العالم و تكون فى 
بعض الأحيانت هى انطريقة الوحيدة التى يمكن استخدامها لدراسة المواققف 
الاجتماعية و مظاهر السلوك الإنسانى . ولما كان من غير المستطاع إخضاع كل 
الظاهرات الاجتماعية للتجارب المعملية » فإن دراسة المواقف كما توجد ىف 
فصل مدرسى أو ق مجتمع تكون هى الطريقة الوحيدة لفحص و تحليل 
العوامل المتضمنة ق موقف من المواقف . 

- تساير البحوث الوصقية الطريقة العلمية فى البحث » ولكن الطبيعة المعقدة 
لظاهرات العلوم الاجتماعية تجعل تحقيق هذا اهدف أمرا صعبا » وتهتم يعض 
المشكلات التى تبرز الفحص الناقد لمواد الأصل ء وتحديد المصطلحات الفنية» 
وبتاء الفروض .ء والملاحظة والتجريبء والتعميم التنبؤ - 

ثانيا - منهج البحث التاريخى : 
منهج البحث التاريخى هو المنهج الذى يستخدمه الباحثون الذين تشوقهم 

معرفة الأحوال والأحداث التى جرت ف الماضى » والمؤرخون فى سييل إحياء 


دحوة 


خبرات اليشرية الماضية بطريقة الالتفات إلى الأحداث والأحوال الواقعية لتلك 
الأزمتة. يجمعون الحقائق ويفحصونياء وينتقون منها ء ويحققونهاء ويرتبوتها وققا 
لقواعد معينة » ويكدون فى تفسير هذه الحقائق وتقديمها فى صورة تثبت أمام 
الفحص الناقد » وهم يطبقون نفس المستويات العلمية سواء كانت المشكلة تتعلق 
بتاريخ أمة . أو تطور الجامعات ء أو حياة أحد ! الممتازين ٠‏ أو تاريخ منظمة 
تربوية . إن البحث التاريخى الحديث بحث تاقد » ذلك أنه بحث عن الحقيقة؛ 
ويبتم الباحثون بال منهج التاريخى بصفة خاصة لاتساع المجالات التى يستخدم 
قيها . قإلى جانب تطبيقه على المادة التى يطلق عليها التاريخ » يستطيع الباحث أن 
يستخدمه أيضا فى مجال العلوم الأخرى للتحقق من الحقائق القديمة وصدقها؛ 
أى أن الباحث قد يستخدم أساليب البحث التاريخى » حتى إذا لم يشتغل بدراسة 
تاريخية بحتة . فالقواعد الناقدة التى أرسى المؤرخون دعائمها قد تساعده فى 
تقويم الدراسات السابقة. ولذلك يجدر يكل باحث أن يتعرف هذا المتهج من 
متاهج البحث . 


والياحث عندما يقوم بدراسة تاريخية يقوم ببعض الأنشطة الى يشترك قيها 
غيرء من الباحثين » ولكن طبيعة مادته تواجهه ببعض المشكلات . وتطلب مته 
قواعد وأساليب خاصة . وينهمك المؤرخ بصفة عامة فى القيام بالإجراءات 
: اتتقاء المشكلة » وجمع المادة العلمية: ونقد المادة العلمية ؛ وصياغة 


العالية 
الفروض التى تفسر الأحداث والأوضاع . وتفسير التتائج وكتابة تقرير البحث . 
خطوات المنهج التاريخى : 
١‏ - انتقاء الظاهرة : 


البحث محاوئة للإجابة عن علامة استفهام » والمشكلة الحقيقية الى يشتقها 
الياحث من الميدان التعليمى والتى يشعر يها هو وزملاؤه » ويمكن اشتقاقها من 
الندوات والمؤتمرات العلمية وما توصى يه»ء أو أن يكون مصدرها الكتب 
المتخصصة ف المجالات العلمية المختلفة: ويشترط أن يكون هذه المشكلة قيمة 


امد 


علمية وظيفية فى الحقل التعليمى وأن تجسر الفجوة بين النظرية والتطبيق . وأن 
تواجه المشكلات المتوقع حدوثها وليس فقط التى تقع فعلا لأن التربية تتعامل مع 
المستقيل بحسب طبيعتها . لأن التربية هى التنمية- 

- جمع المادة العلمية : 

يسعى الباحث للحصول على أفضل مادة علمية لحل المشكلة التى يبحثها . 
ولذلك فهو يقوم فى فترة مبكرة من دراسته باستعراض آثار الإنسان العديدة 
والمتنوعة التى تدل على الأحداث الماضية وينتقى منها الشواهد التى يبحثها . 
وعل الرغم من أنه قد يبدأ بحثه بفحص المصادر الثانوية . إلا أن هدقه التهاثى 
هو الوصول إلى المصادر الأولية . ومن هنا يجب أن يكون قادرا على التمييز بين 
هذين التوعين من المصادر . إن الباحث لا يستطيع أن الاحظ الأحداث الماضية 
بتفسه . فهو يجاهد فى سييل الحصول على أفضل الشواهد المتوافرة من المصادر 
الأولية وهى : 
- أقوال أشخاص أكفاء شهدوا الحوادث الماضية بعيونهم أو سمعوها بآذاتهم 
وكذئك الأشياء الفعلية التى استخدمت ف الماضى والتى يمكن فحصها مباشرة 
بدوتها يصبح التاريخ مجرد قصة جوقاء . لا مغزى طاء ذلك أن المصادر الأولية 
هى المادة الأساسية للبحث التاريخى . والياحث يعرف قيمة الشواهد المياشرة: 
فهر يحاول جاهدا أن يصل إليها . ولكنه يجد من الضرورى أحيانا أن يرجع إلى 
المصادر الثاتوية ؛ أى الملخصات التى كتبها شخص لم يلاحظ الحدثء و تظهر 
هذه الملخصات ف دوائر المعارف . والكتب . والتقاويم . والصحقف. 
والدوريات وغيرها من المراجع ٠‏ وقد تكون الوقائع المذكورة فى يعض المصادر 
العانوية نية على معلومات منقولة » وبطبيعة الحال. كلما زادت التفسيرات التى 
تدخل بين القارئ وبين الحدث الماضى قلت الثقة فى هذا الحدث. 

ويحاول المؤرخ الحصول على الشواهد اللازمة من أقرب المصادر إلى الأحداث 
أو الأحوال التى يعالجهاء قلا يرضيه الاكتفاء بمقال ق صحيفة يصف ما حدث 


لكيلته 


فى اجتاع: مادام يستطيع الحصول على نسخة من المحضر الرسمي لذلك 
الاجتماع ء ولا يكتفى بتر يستطيع الحصول على الوثيقة الأصلية 
وقراءتها ؛ وهو يفضل كدذلك زيارة مينى قديم » على الاكتفاء بدراسة صورة ٠‏ 
ومع أن المؤرخ يعلى من شأن المصادر الأولية » فقد يجد المصادر الثانوية نافعة فى 
يعضى الأحيان ٠‏ فربما أحاطته علما بها تم من عمل فى المجال الذى يبحث فيه؛ 
وقد تفتح أمامه بعض الاحتالات أو تقترح بعض الفروض ٠‏ كما قد تعرفه ببعض 
المصادر الأولية المهمة . كذلك قد تزوده المصادر الثانوية بخلاصة للمعلومات 
الأساسية التى تيسر له العمل فى بحثه » وقد يستخدمها لكى يحصل على نظرة 
عامة عن مجال المشكلة التى يبحتهاء وعلى وضع تخطيط ميدئى ها . 

إن الجانب الأكبر من المادة التى يعتمد عليها المؤرخ تتكون من السجلات التى 
حفظت عن قصد يغرض تقل المعلومات . وتوجد أنواع متعددة من السجلات 
تحفظ الأفكار والأحوال و الأحداث الماضية » وهى موجودة فى أشكال متعددة : 
مكتوبة ومصورة وميكانيكية . وفى بعض الحالات لا يعتمد المؤرخ على 
التسجيلات والتقارير ه وروايات الآخرين » بل يعالج بنفسه الأشياء التى بقيت 
من الماضبى . هده الآثار أو البقايا التى وصلتنا من الأزمنة السايقة دون أن يكون 
الغرض منها نقل حقاتق أو معلومات معينة؛ دليل غير مقصود عن أحداث فى 
حياة الئاس - 


- نقد المادة : 

لايفترض الباحث أن الأثر أصلى ء أو أن السجل يقدم وصفا موثوقايه 
للأحداث الماضية » بل يفحص كل شىء بدقة لكى يقرر مقدار صدقه . ومن 
الأشياء التى يقوم بها الباحث الكشف عما إذا كاتت الوثيقة تحتوى أخطاء غير 
مقصودة أو أنها مزيفة عن عمد . إن الشك هو بداية الحكمة ف الدراسات 
التاريخية» ولكى يعطى المؤرخ الإنسانية وصفا صادقا للأحداث الماضية: يخضع 
المادة التى يرجع ها لنقد خارجى وداخعل كما يل : 
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أ- النقد الخارجى : 
يحاول المؤرخ عبن طريق النقد الخارجى أن يتأكد من صدق الوثيقة أو الأثر؛ 
أى هل تطابق حقيقته مظهره أو ما يدعيه » وذلك لكى يكتشف مصادر المادة 

الأصلية » ومن ذلك : متى أو لماذا ظهرت هذه الوثيقة ؟ من المؤلف أو الكاتب ؟ 

هل كتب المؤلف مادة الوئيقة المنسوبة إليه فعلا ؟ هل هذه هى التسخة الأصلية 

التى كتبها المؤلف ء أم نسخة متقولة عنها ؟ وإذا لم تكن . قهل يمكن العشور على 
الأصل ؟ تساؤلات يظل الباحث يثيرها حتى يعرف على وجه التأكد متى ظهرت 

الوثيقة» وأين ولماذا ومن الذى كتبها . 

ب - التقد الداخلى : 
بعد أن يتتهى المؤرخ من النقد الخارجى للادة يبدأ عملية النقد الداخل ء» وبينما 

مبتم النقد الخارجى بإثبات زمن الوثيقة و مكانها و تحقيق شخصية كاتيهاء. 

وإعادتها إلى شكلها الأصلى واللغة التى كتبت بها ء بهتم التقد الداخلى بالتحقق 

من معنى وصدق المادة الموجودة فى الوثيقة » ولكى يصل المؤرخ إلى هذا نجده 

يبحث عن إجابات للأسئلة الآتية : 

١‏ > ماالذى يعتيه المؤلف من كل كلمة وكل عبارة ؟ هل العبارات التى كتبها 
المؤلف يمكن الوثوق بها ؟ إن هدف النقد الداخلى هو تحديد الظروف الى 
أنتجت فيها الوثيقة : والتحقق من صدق المقدمات الفكرية التى بنى عليها 
الكاتب أحكامه » والوصول إلى تفسير صحيح للمعلومات الواردة فيها. 

4 - صياغة الفروض : 

لا يكتفى المؤرخون بمجرد تجميع السجلات والآثار وإخضاعها للتقد 
الدقيق ٠‏ ثم تقويم المعلومات التى جمعوها من أسماء وأحداث وأماكن وتواريخ 
إلى الناس . وحتى إذا قام الدارسون بتجميع الحقائق وترتيب ما جمعوه فى نظام 
منطقى . فإنهم يتتجون سلاسل الأحداث غير المترايطة وغير المفسرة . إن الحقائق 
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المنعزلة ليس ها معنى ء لذلك لا يكتفى الباحثون بمجرد تجميع المعلومات 
أو وصقها وتصنيقها وفقا الخصائصها الظاهرية » وإن| يقومون يصياغة فروض 
مبدئية تفسر وقوع الأحداث والأحول ء لكى يكون لأعماهم قيمة ٠‏ ويبحثوتن عن 
العلاقات الخفية : أو الأنماط الكامنة » أو المبادىء العامة التى تفسر أو تصف 
الظاهرت التى يدرسونها » ويعد تكوين القروض يبحثون عن الأدلة التى تؤيدها 
أو تنفيها . ويتبع المؤرخون طرقا متنوعة » فيعد أن يفحصوا المادة الخام فى المجال 
الذى يمتمون يه . ويقومون بصياغة و تحديد فرض عن طبيعة الحدث الماضى: 
ويدذكروت الافتراضات التى يقوم عليها تركيب المشكلة التى يدرسونها » وهكذا 
يصيح القارئ على علم بقرضهم وبوجهات النظر التى يؤمنون هساء سياسية 
كانت أو فنسفية أو اقتصادية أو اجتماعية أو غيرهاء والتى قد تؤثر فى عملية انتقاء 
المادة العلمية . 

© - تقرير النتائج : 

بعد أن يتم المؤرخون أبحاثهم يكتبون تقارير متظمة عن عملهم . إن هذا 

2 البحث يشمل وصف المشكلة . وعرض الكتابات واليحوث 

اضات الأساسية التى يقوم عليها الفرض . ثم التنائج وقائمة 
المراجع والملاحق أيضا . 

ويمدنا الفرضص بالإطار الذى تصاغ نتائج الدراسة وفقا له بحيث تكون ذات 
مغزى ء فهو يساعد المؤرخ على تحديد المادة العلمية اللازمة لدراسته . واستبعاد 
تلك التى لا عهمه . و فى إطار الفرض يصوغ المؤرخ المادة العلمية وفقا لنظام معين 
زمنى أو جغراق أو موضوعى أو مزيج من هذه النظم . ويحدد المواضع التى 
تحتاج إلى تأكيد أو إطتاب ‏ 


ويتطلب نسح المادة العلمية الخام فى عرض متياسك متناسب جذاب جهدا 
كبيرا » وينبغى على المؤرخ إذا أراد أن يحقق الدقة واحجا ابية فى كتابته أن يبتعد عن 
زخرفتها بالأقاصيص الروائية التى تشوه الحقيقة » ومن غير المسموح به فى الكتابة 
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العلمية التاريخية مط الأدثة الموجودة أو ضغطها لبعث الحيوية فى الرواية . إن المثل 
الأعلى الذى يريد المؤرخ أن يصلل إليه هو أن يتقن قن صياغة الأدلة التاريخية 
الثابتة بيساطة وحيوية . إن التاريخ هو الحياة » ولذلك يستحق شيئا أقضل من 
الروايات الجافة . لا يستطيع المؤرخ أن يضحى بالدقة فى سييل روعة الأسلوب - 
إلا أنه يستطيع بتنمية مهاراته فى الخلق والنقد أن يتعلم كيف يكتب بسهولة 
وحيوية ومنطق دون انتهاك القواعد الدقيقة للبحث التاريخى . وذلك عن طريق 
تنمية مهاراته فى الخلق والنقد . 
تقويم المنهج التاريخى : 
البحث التاريخى عمل يبعث الرضا ولكن من المهم أن نعرف إنجازاته 
وحدوده بوضوح » قبعض الناس يتسيون إلى المؤرخين القدرة على تحقيق أكثر مما 
هو فى وسعهم. ويعتقد آخرون أنهم لا يستطيعون تقديم بيانات علمية يمكن 
الوثوق بها أ ولعل الحقيقة قائمة بين هذين الطرفين المتناقضين . ويمكن متاقشة 
مايل : 
- طبيعة المعرفة التاريخية : يفترض بعض الذين يقدسون الكتابة التاريخية أن 
الباحثين يقدمون م كل ما وقع ف الماضى من آحداث ٠‏ ولا يستطيع مؤرخ أن 
يقعل هذاء بل يستطيع فقط أن يقدم صورة جزئية للماضى . ذلك أن المعرقة 
التاريخية ليست كاملة أبداء فهى مشتقة من السجلات الياقية لعدد محدود من 
الأحداث التى جرت ق الماضى ؛ ذلك أنه لم يتذكر أولئك الذين شهدوا الماضى 
سوى جزء مئه » ولم يمسجلوا سوى جزء مما تذكروءء ول يبق مع الزمن سوى 
جزء ما سجلوه ء ولم يسترع نظر المؤرخين سوى جزء مما بقى مع الزمن » وجزء 
فقط مما استرعى تظر المؤرخين صادق . وما أمكن فهمه كآن جزء! فقط مما هو 
صادق ؛ وجزء ققط مما فهم يمكن للمؤرخ تفسيره أو روايته . 
لذلك تقول إن المعرفة التاريفية جزئية وليست معرفة كلية بها وقع فى الماضى . 
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- تطبيق المنهج العلمى : يؤمن يعض الناس بأن الباحثين فى التاريخ يمكن أن 
يلتزموا بنفس المبادئ والأغراض التى اعتنقها العلماء الطبيعيون . ويقول 
اليعض الآخر إن ذلك غير ممكن ٠‏ ويحتجون بأن التاريخ يعالج مادة غير التى 
يتعرض ا العثم » وهو لذلك يتطلب منهجا مختلفا وتفسيرا مختلفا . ويتفق كل 
الفريقين عادة على أن المنهج التاريخى علمى من بعض الجوانب ٠‏ ولكنهم 
يختلقوت حول بعض الجوانب الأخرى . 
إن المتهج العلمى يحتوى على ثلاث عمليات : الملاحظة . والعرض» 
والتجربة . إن المؤرخين المحدثين علميون من حيث إنهم يفحصون المادة 
المصدرية فحصا تاقدآ و موضوعياء و يصوغون فروضاء ولكنهم يعترفون بأن 
المؤرخحين يواجهون صعوية أكثر مما يلاقيها العلماء الطبيعيون فى تطبيق المنهج 
العلمى فى اليحث ؛ وتتعلق بعض المشكلات التاشئة بالفحص التاقد للمصادر 
ووضع الفروض . والملاحظة والتجريب. وا مصطلحات العلمية » والتصميم 
والتنبؤ . 
- المصطلحات اله : ما يعوق عمل مؤرخى التربية النقص الواضح فى وجود 
مسصطلحات فنية دقيقة مثلم يوجد عند العلماء الطبيعيين؛ قكثير من 
مصطلحات التربية ئيس ها معان واضحة شائعة الاستخدام . إن عدم وجود 
مصطلحات فنية محددة تحديدا واضحا نقطة ضعف بارز منهج التاريخ 
التريوى؟ لأتها تؤدى حتما إلى شىء من الغموض والاضطراب فى نقل الأقكار 
والمعلومات . 
- التعميم و التنبؤ : يختلف بعض المؤرخين قبما إذا كان من الممكن اعتبار التاريخ 
علما على أساس آخخر ؛ فالعلم يبغى الوصول إلى تعمييات ؛ وقد يبدأ العلياء 
والمؤرخون من مقدمات تعالج أحداثا وحيدة جزثية متفردة ٠‏ ولكن الغرض 
النهائى الذى هيدف إليه العلماء هو وضع تعمييات عرضية - قواتين 
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ونظريات - شاملة تفسر كثيرا من الأحداث أو الأحوال الفردية غير المترابطة» 

و يكدح العلماء فى سبيل وضع قوانين ها قدرة دقيقة على التنبؤ . 

ويرى بعض الثقات أن تصميم القوانين عسن طريق التعميم من العوامل 
المتكررة الشائعة أمر يخرج كلية عن تطاق البحث التاريخى » وهم يعغتقدون أن 
واجبهم تحصيل معرفة غنية بالتفاصيل عن حالة أو حدث معين جرى ف الماضى» 
فى زمان ومكان معيئين » وتتيع ما سيقه وما أعقبه » ولكنهم لا يهتمون بها يحدث 
دائم) أو ما يحدث وققا لدمط مآ أو ما يحدث عادة . ولا بهتمون بآوجه التشابه بين 
الأحداث أو الجوانب التى تتكرر فيها . بل همهم العوامل المتفردة المرتيطة بواقعة 
معينة والتى تجعلها تختلف عن غيرها من الأحداث . وهم يرون أنه ما إن تصبح 
حقيقة ما جرد جزئية فى إطار قاعدة أو قانون عام » حتى تفقد ارتباطها بالماضىء 
ومن ثم لا تكون حقيقة تاريخية - وقد يظهر المؤرخون المنتمون إلى هذه المدرسة 
العلافات السببية بين أجزاء الحدث . أو بين الأحوال التى سيقته والتى أعقبته: 
ولكنهم لا يبغون التعميم بين خخنصائص الواقعة وما يمائلها . بل يتركوت إصدار 
التعمييات أو القوانين التى تتنبأ بعا يقع حت| تحت ظروف معيتة - 
ثالغا - منهج البحث شبه التجريبى : 

الباحث التجريبى يقوم عامدا بمعابدة عوامل معينة » تحت شروط مضيوطة 
ضبطا دقيقا ٠‏ كى يتحقق من كيفية حدوث شرط أو حادثة معينة » ويحدد أسباب 
حدوثها . فالتجريب هو تغيير متعمد ومضيوط للشروط المحددة لحادثة ماء 
وملاحظة التغيرات الناتجة فى الحادثة ذاتها و تفسيرها . إنه إذا كان للعلم أن يحقق 
أهدافه ؟ أى يفسر ويتنبأ ويتحكم فى السلوك والحوادث قلابد له من اكتشاقف 
العلاقات السيبية بين الظاهرات ٠‏ ولذلك فإن المربين الذين يصممون التجارب 
بيدف الكشف عن الأسياب التى تؤدى إلى نتائج معينة . يقدمون إلى المجتمع 
خدمات مهمة . 


0 


إن البحث التجريبى لا يقتصر عل مجرد إجراء الاختبارات لتحديد أسباب 
الظاهرة » بل يتعدى ذلك إلى تنفيذ الإجراءات الأخرى بعناية تامة » وتصبح 
عملية الاختبار التجريبى دون هذه الإجراءات شيئا لا قيمة له . وريما تعطى 
الخطوات التالية صورة أكثر شمولا للعمل الذى يجب على الباحث أن يقوم به فى 
الدراسة التجريبية : تعرف المشكلة و تحديدها ؛ وصياغة الفروض واستتباط 
نتائجهاء ووضع تصميم تجربى يتضمن جميع التنائج وشروطها وعلاقاتهاء 
ويستلرم ذلك : اختيار عينة من المفحوصين لتمشل جتمعا معينا ٠‏ وتصتيف 
المفحوصين فى مجموعات أو المزاوجة بينهم لضان التجانس . وتعرف العوامل 
غير التجريبية وضبعطلها . وإجراء اخعتيارات استطلاعية لإكيال نواحى القصورق 
الوسائل أو التصميم التجريبى ؛ ثم تحديد مكان إجراء التجربة » ووقت إجرائها 
والمدة التى تستغرقها » وإجراء التجرية ؛ وتنظيم البيانات الخام واختصارهاء 
وتطبيق اختيار دلالة مناسب لتحديد مدى الثقة نتائج الدراسة . 

إن البحث التجريبى يبدأ من حيث يبدأ كل بحث ؛ أى من تعرف المشكلة 
والتحليل الدقيق هاء وتبرز القضايا اللتضمنة فى المشكلة بصياغة الفروض 
وإث ات النتائج المترتبة عليها منطقيا ء ثم يجرى اختبار للتحقق مما إذا كانت النتائج 
المتوقعة ى حالة صدق الفروض يمكن ملاحظتها فعلا. 

إن تصور فرض وتصوّرٌ انج المستنيطة منه تصورا جيدا يستوجب أن يحدد 
عاملّن تحديدا دقيقا : متغير مستقل ومتغير تابع » فالفرض يقترح أن شرطا ما 
(متغيرا مستقلا ) يؤدى إلى حدوث شرط آتحره أو حادثة أو أثر (متغير تابع ) . 
و لاختبار صدق نتيجة مستئيطة من فرض ماء يصمم الباحث تجرية يحاول قيها 
ضيط جميع الشروط ء فيرا عدا المتغير المستقل الذى يتتاوله بالتغيير » ثم يلاحظ ما 
يحدث للمتغير التابع - للتعرض للمتغير المستقل . والمتغير التابع هو 
الظاهرة التى توجد أو تختفى أو تتغير حين| يطيق الباحث المتغير المستقل أوييعده 


لله 


أو يغير فيه . والمتغير المستقل هو العامل الذى يتناوله الباحث بالتغيير للتحقق من 
علاقته بالمتغير التابيع الذى هو موضوع الدراسة . 

إن التجريب ليس مجرد عملية تغيير يسيطة لأحد المتغيرات » لشرى مايحدث 
لمتغير آخرء وإنها يعتمد التجريب على الملاحظة المضبوطة . وأهم واجب يواجهه 
الباحث حينما يخطط التجربة أن يتمكن مسن ضبط جميع العوامل التى تؤثر ىق 
المتغير التايع » فإذا لم يتعرف عليها و يضبطها فإنه لا يمكنه بأى حال التأكد مما إذا 
كان تغيير المتغير المستقل أم أى عامل آخر هو الذى أنتج الأثر المعين . 

إن الياحث التجريبى يبدف إلى اكتشاف العلاقات السببية لا يقف دوره عن 
جرد إبراز المتغير المستقل وضبط طريقة ظهوره قحسب ء وإنما يجب عليه إلى 
جانب ذلك أن يتعرف المتخيرات والعوامل الأخرى التى تؤثر فى المتغير التابع 
ويثبتها . ولكن كيف يستطيع الباحث تحديد المتغيرات التى تؤثر فى المتغير التابع ؟ 
قد توحى إليه الخبرة السابقة بالظاهراتء والتحليل الدقيق للمشكلة يبعض 
الدلائل» كما أن الفحص الشامل لجميع اليحوث التى تناولت نفس المتغير التايع» 
يعطيه معتومات عن العوامل التى وجد غيره من الباحثين أنها تؤثر فيهء فكل 
باحث يكشف مزيدا من المعلومات التى تيسر فهما أكبر للظاهرات. و لذلك فإن 
نتائج الدراسات السابقة تمد الباحث بأغنى مصدر للمعلومات عن المتغيرات 
التى يجب عليه ضبطها فى التجربة . 

إن السؤال الذى يواجهنا هو : ما أنواع العوامل التى يجب على الباحث 
ضيطها فى تجريته ؟ يمكن القول بصفة عامة أنه توجد ثلاثة أنواع من العوامل: 
العوامل التى تنشأ من المجتمع الأصلى للعينة » والعوامل التى تتبع من إجراءات 
الاختبار التجريبى . والعوامل التى ترجع إلى مؤثرات من المصادر الخارجية . 
- متغيرات المجتمع الأصل : قد يبدو أحيانا أن المتغير المستقل يؤدى إلى أثر 

معين عل المتغير التابع » بينما يكون ذلك راجعا فى حقيقته إلى خاصية معينة 


اناعد 


للمفحوصين المشتركين فى التجرية . إنه يجب على الياحث فى أى تجربة أن يحدد 
خصائص المفحوصين التى يمكن أن إثر فى المتغير التابعء مثل الذكاء أو العمر 
أو الجنس أو الحالة السمية . أو الانفعالية أو الغبرات التربوية أو الأسرية 
آو الثقافية السابقة. ولا يمكته أن يقدر بدقة كافية أثر المتغيرات التى ترجع إلى 


مجتمع العيئة . 
الإاجراءات التجر تؤثر الإجراءات التجريبية ذاتها ف المتغير التابع؛ فعلد 


اختيار مجموعتين متائلتين لابد من مراعاة القدر من المارسة ٠‏ وتوزيعها . وأن 
يقدم الباحث للمجموعتين دروسا متساوية فى إثارتها للاهتهام » وى صعوبتهاء 
أو لم يمستخدم اختبارات تقوم طريقتى التعلم ينفس الكفاءةء أو لم يعط 
المجموعتين نفس الوقت اللازم لإجراء الاختبار النهائى . فإن هذه الفروق ى 
الإجراءات التجريبية قد تؤثر فى مقدار تحصيل المجموعتين » وقد يؤدى طول 
التجربة أيضا إلى فروق فى النتائج . وقد تحدث الإجراءات التجريبية أيضا 
إشارات لاشعورية تؤثر ‏ النتائج التى تحصل عليها ء فقد يستشف 
المفحوصون مسن سلوك المجرب أو مسن طبيعة الأدوات أو الاختيارات 
أو الاستفتاءات المستخدمة . بعض الدلائل الى تمكنهم من التخمين 
بالفرض الذى يخشبر صدقه , أو تشككهم فى أهمية استجاياتهم . وإذا قام 
ملاحظ واحد بالحكم على أداء بجموعتين متشابعتين أو أكثر . أو على تفس 
المفحوصين قبل وبعد تطبيق ١‏ التجريبى . قإن أحكامه قد تختلف نتيجة؛ 
الأنه أصبح أكثر تعبا أو أكثر تمييزا آو أكثر - 

المؤثرات الخارجية : قد يكون لبعض المؤثرات الخارجية - التى تقع عل 
الموقف - أثر عل المتغير التابع ٠‏ قد يتم تعليم مجموعة من التلاميذ ىق حجرة 
أكثر ضوضاء أو فى وقت أقل ملا ة عن المجموعة الأخرىء و قديكون 
مدرس إحدى الطريقتين أكثر كقاءة من مدرس الطريقة الأخرى ء وحتى إذا 
كان نفس المدرس يعلم المجموعتين فقد يكون أكثر تحمسا لطريقة من 


لقة 


الطريقتين أكثر من الثانية» وقد يوجد فى إحدى المجموعتين تلميذ معطل 

أو قائد فعال , يدفع المجموعة كلها لتعمل بصورة أقل أو أفضل مما يحدث 

عادة. وقد تتضاعف مثل هذه الحوادث ٠‏ ولذلك فإن الباحث الكفء يفحص 

خططه التجريبية قفحصا دقيقا لكى يتحقق من تأثير المؤثرات الخارجية 

أو المتغيرات التى ترجع إلى الإجراءات التجريبية أو إلى مجتمع العيئة » وتؤثر ىف 

متغيره التابع ‏ وعليه أن يبذل كل جهد مستطاع لضبط هذه المتغيرات ٠‏ 

أهم ناذج التصميمات التجر 

يجب على الياحث قبل إجراء أى دراسة اختيار تصميم تجريبى مناسب لاختيار 
صحة النتائج المستنبطة من فروضه ء وتوجد نياذج متعددة» من أهمها: 

1- منهج المجموعة الواحدة : 

هو أبسط تصميم تجريبى قوامه مجموعة واحدة فقط من المفحوصين » ويقوم 
الياحث بملاحظة أداء المفحوصين قبل وبعد تطبيق متغير تجريبى أو إيعاده» 
ويقيس مقدار التغير الذى يحدث » إذا ما وجد تغيرا فى أدائهم . قالعمل الأول 
الذى يقوم به الياحث هو أن يحصل على مقياس ماالمعدل أو متوسط تحصيل 
المجموعة فى الناحية التى يفترض تأثرها بالمتغير التجريبى ٠‏ ويعد تطبيق الاختبار 
الأول يعرض المفحوصين لمتغير مستقل لفترة ملائمة من الوقت ٠.‏ ثم يطبق عليهم 
الاختبار مرة ثانية » ويعد ذلك يحسب معدل أو متوسط درجات المجموعة ق 
الاختبار الثائى . لكى يحدد أثر المتغير المستقل على المتغير التابع ٠‏ وللحصول على 
مقدار التغير الذى حدث نتيجة التعرض للمتغير التجريبى » يطرح نتيجة 
الاختار الأول من نتيجة الاختبار الثانى ٠‏ 


ومنهج المجموعة الواحدة له مميزات وحدودء فطالما أنه يحتاج إلى مجموعة 
واحدة فقط من المفحوصين ء قمن اليسير استخدامه » وطالما أن نفس المجموعة 
تعرض لكل المتغيرات المستقلة ٠‏ وليست مجموعات متائلة » قإنه لا يمكن أن يرد 


جلك 


أى جزء من الفرق فى النتائج إلى تباين المفحوصين واختلاقهم يما بينهم . إلا أت 
استخدام منهج المجموعة الواحدة يواجه مشكلات كثيرة » وقد يؤدى إلى أخطاء 
خطيرة ٠‏ فحيث إن المنهج يفشل فى ضبط كثير من المتغيرات غير التجريبية : فمن 
اليسير التحقق مما إذا كان الفرق بين درجات الاختبار الأول و الاختبار التهائى 
يرجع إلى أثر المتغير المستقل أو يرجع إلى متغيرات أخرى ء فمثلا . يمكن أن 
يكوت الفرق راجعا إلى حقيقة أن التلاميذ كانوا أكبر سنا أو أقل تحمسا أو أكثشر 
تعبا ؛ حيتما طيق عليهم الاختبار الثانى » وربها يكون الفرق راجعا إلى المجهود 
الزائد الذى بذله التلاميذ. نتيجة لأنهم كانوا فخورين بمشاركتهم فى التجربة: 
وقد تكون ممارسة المبحوصين للاختبار الأول هى الى ساعدتهم على الأداء فى 
الاختبار الثانى بصورة أفضل . وقد تكون استجاباتهم فى الاختبار النهائى متأثرة 
بالأثر المتبقى من التعرض للمتغير المستقل الذى استخدم فى التجرية من قبل. 
ولدلك فإن تصميم المجموعة الواحدة إذا لم يؤخذ بعناية تامة فإن الملجرب قد 
ينسب إلى المتغير المستقل بسهولة ودون مبرر قضل إحداث التغيرات الملاحظة: 
ويغقل أثر الشروط والظروف الأخرى التى تفسر النتائج - 

- منهج المجموعات المتكافئة : 

تجربة المجموعات المتكافشة صممت للتغقلب على صعوبات معينة تواجه 
الياحث فى تصميم المجموعة الواحدة ٠‏ فلكى نضيط أثر بعض المؤثرات غير 
التجريبية التى يتجاهلها تصميم المجموعة الواحدة مثل النضج عل المتغير التابع: 
يستخدم هذا المنهج مجموعتين متكافنتين من المفحوصين فى نفس الوقت ء و تخدم 
المجموعة الثانية التى تسمى بالمجموعة الضابطة أو مجموعة المقارتة كمر جع تتم 
به المقارنات ‏ وعند استخدام تصميم المجموعات المتكاقئة يقوم الباحث أولة 
باختيار مجموعتين متماثلتين بقدر الإمكان . ثم يطيق المتغير المستقل على المجموعة 
التجريبية ٠‏ ولا يطيق على المجموعة الضابطة . ويذلك ت نير المجموعة الضابطة 
فى وضعها الطبيعى . أو لا تخضع لأية معاملة تجريبية؛ بينا تخضع المجموعة 


لعرك 


الأخرى للمعاملة التجريبية وبعد فترة مناسبة؛ ويلاحظ الفرق بين المجموعتين٠‏ 
وما كان من المقترض تكافؤ المجموعتين فى جميع النواحى» فييا عدا التعرض 
للمتغير المستقل ؛ فإن الباحث يفترض أن أى فروق توجد إنما هى نتيجة للمعاملة 
التجريبية » والفرق ما هو إلا مقياس لأثر المتغير المستقل . وهدف هذا التصميم 
هو معامئة مجموعتين متاثلتين معاملات ختلقة للوصول إلى نتيجة تتعلق بأثر هذه 
المعاملات المختلفة : وبدون المجموعة الضابطة تصبح نتائج كثير من التجارب 
لا معنى ضاء وذلك لوجود إمكاتية حدوث نفس الأثر دون وجود متغير تجريبى ٠‏ 

خطوات تصميم المجموعات المتكافثة : 

المنطوة الأولى : بعد مكافئة المجموعتين يطيق الياحث على جميع المفحوصين 
اختبارا مبدثيا . ليحدد مستواهم الراهن » ويستخرج معدل أو متوسط درجات 
المجموعة التجريبية فى الاختيار» وكذلك بالنسية للمجموعة الضابطة : وحيمما 
يتم ذلك تبقى الشروط كما هى بالنسبة للمجموعتين» فييا عدا المجموعة 
التجريبية دوت الضابطة » حيث تعرض للمتغير المستقل لفترة محددة » وبعد ذلك 
يطبق على المجموعتين اختبارا ثانيا» و يستخرج متوسط درجات كل مجموعة . 
بالمقارنة بين متوسط التغير فى الدرجات الذى حصلته المجموعتان 
يمكن للياحث أن يحدد ما إذا كان تطبيق المتغير المستقل قد أحدث تغيرا ذا دلالة ىق 
درجات المجموعة التجريبية . بالمقارتة بدرجات المجموعة الضابطة . وقد يوسع 
تصميم المجموعات المتكاف ؛ بحيث يسمح بدراسة أثر متغيرين مستقلين أو أكثره 
أو حالات مختلفة لنفس المتغير المستقل على المتغير التابع . 

على أن عملية المكافأة بين المجموعتين التجريبية والضابطة لا يمكن أن تعالج 
معالجة عارضة ؛ لأنها أمر يالغ الأعمية إذ لابد أن تكون المجموعتان متتائلتين 
بقدر الامكان ى جميع العوامل التى تؤثر فى المتغير التايع ؛ وإذا لم يتحقق ذلك 
لا يمكن التحقق مما إذا كان الفرق فى التتائج الذى تحصل عليه بين المجموعتين 


د4عدك- 


التجريبية والضابطة يمكن رده إلى المنغير المستقلء أم إلى الفروق الأصلية بين 
المجموعة؛ على أن الحسصول على مجحموعتين متهائلتين فى جميع النواحى أمر 
مستحيل » وذلك نتيجة لاختلاف الكائنات البشرية فى نواحى متعددة » ولكن 
يجب على المجرب أن يحاول على الأقال تكوين مجموعات متكافثة فيم| يتعشق 
بالمتغيرات المناسية ه وهى تلك العوامل التى وجد غيره أن لما أثرا عل المتشير 
التايع موضوع دراسته . 


- التصميم التجريبى : 

لكل من تصميم المجموعة الواحدة و المجموعات المتكافئة قكل منها يصلح 
لمواقف معينة » ولكن لا يوجد تتصميم واحد يمكن استخدامه فى حل جميع 
المشكلات . وتحدد طبيعة المشكلة التصميم التجريبى الذى يعتبر أكثر ملائمة لها 
وكيف يجب أن يفعل ليقابل متطليات الدراسة . 


اتقويم البحث شيه التجريبى : 

المنهج شبه التجريبى أكثر الوسائل كقاية فى الوصول إلى معرفة موثوق بهاء 
عندما يمككن استخدامه فى حل المشكلات. وترجع كفاية هذا المنهج إلى أساليب 
هى أنه يسمح بتكرار الملاحظات بواسطة كثير من الملاحظين . والاعتبار الشانى 
أنه يمكن الملاحظ من أن يغير فى شرط واحد فقط فى الوقت نفسه؛ ويبقى على 
جميع الشروط الأخرى ثابتة تماماء وهذا يسمح لتا بتحليل علاقات السبب 
والنتيجة بسرعة و ثقة أكبر مما هو مكن تحت شروط غير مضيوطة ... ون هذه 
المميزات للمنهج التجريبى أصبحت مشكلة استخدامه فى العلوم الاجتماعية ات 
أهحمية قصوى - 


قحك 


الفصل الثامن 


قواعد تقييم البحوث ونشرها 


. دليل تحكيم البحوث العلمية‎ - ١ 

” - استمارة تحكيم البحوث للنشر . 
7- نموذج تقييم البحوث للنشر . 

؟ - استمارة تقييم بحث علمى للترقية . 


© - قواعد و نموذج معادلة درجة جامعية . 


: دليل تحكيم الأبحاث‎ -١ 

تحكيم الأبحاث دعوة إلى الارتقاء ببامن خلال تحرى الدقة ف انتقاء 
المحكمين الجيدين : وتحقيق الفهم المشترك بينهم حول نوعية الأبحاث التى 
تنشرها المجلة العلمية ومستواها . وإعداد دليل تحكيم الأيحاث يتضمن تعريفات 
إجرائية لعتاصر تقويم البحث الميدانى ؛ و تعلييات ممددة لإعطاء التقديرات 
والدرجات هذه العناصر . هذه التعريفات والتعلييات تسهم فى تحقيق قدر كبير 
من الاتفاق بين المحكمين فى تقدير عناصر التقويم وتحكيم الأبحاث . ولا تنشر 
أبحاثا دون المستوى العلمى يسبب التساهل ف التحككيم . ولا ترفض أبحاثا 
جيدة بسيب التشدد غير المقصود من بعض المحكمين . 

الأبحاث الميدانية التى يطبق فى تحكيمها الدليل هى الأبحاث التى تجرى على 
عينات؛ وتعتمد فى جمع بياناتها على الاستيانات والمقاييس والمقابللات 
والملاحظات . وتستخدم الأساليب الإحصائية فى تحليل تتائجها وتفسيرهاء 
وتشمل الأبحاث الاستطلاعية والمسحية والوصفية والتحليلية والارتباطية 
والتجريبية وغيرها . 
عناصر التقويم : 
أولا - أصالة البحث وأعميته : 

ويقصد بها أن: 

- تون فكرة البحث جديدة وليست تقليدية متواترة فى بحوث كثيرة عربية 
وعالمية. 

- تكون مشكلة البحث حقيقية تعالج قذ قضية مهمة جديرة بالدراسة وليست 
مشكلة مفتعلة. 


حولك 


- يكون تحديد المشكلة واضحا ودقيقا . 

- يكون فى البحث إضافة علمية فى مجال التخصص . 

- يكون لنتائج البحث تطبيقات عملية أو مضامين تربوية ونقسية مفيدة . 
ثانيا - وضوح الإطار النظرى للبحث : 

ويقصد به أن : 

- يكون مقدمة البحث مرتبطة بعنوان البحث » وتمهد لمشكلته » فلا تخرج عن 
الموضوع الرئيس للبحث . 

- يكون الإطار النظرى مكتوبا يمتهج فكرى واضح ء تظهر من خلاله 
شخصية الباحث وأسلوبه . فلا يكن ديدن الباحث النقل والقص واللصى من 
المراجع دوت ربط أو تعليق . 

- تكون الياحث اجتهد فى ربط و توظيف الإطار النظرى بموضوع البحث 
وأهدافه من خلال صياغة أسئلة البحث أو فروضه على هدى من إطاره النظرى . 

- تكون الدراسات السابقة مرتيطة بموضوع البحث » وتفى بالغرض منها ىق 
عرض الجهود السابقة فى الميدان على المستويات : المحلية والعربية والعالمية . 

- تكون للباحث رؤية فى هذه الدراسات من خلال تحليلها والتعليق عليها 
وتقويمها ونقدها ء وبيان جوانب القصور التى يسهم يحثه فى جبرها ؛ فتظهر 


أعمية اليبحث ومكانته العلمية . 
ثالا - سلامة المنهج و ملاءمته الموضوع البحث : 
ويقصد بها أن: 


- يكون عنوان البحث مرتبطا بموضوعه ومشكلته. 
- تكون أهداف البحث متفقة مع عتوانه أو موضوعه ‏ 
- تكون أسثلة اليبحث أو فروضه مرتبطة بأهدافه . 


م 


- تكون أسئلة البحث أو فروضه يمكن الإجابة عنها من خلال إجراءات 
اليبحث . 

- يكون حجم عينة البحث وطريقة ارها مناسية لتحقيق أهداف البحث » 
فلا تكون الأهداف كبيرة والعينة صغيرة لا تمثل المجتمع الأصل ‏ 

- تكون اعتماد أدوات البحث وتحليل مفرداتها وحساب ثياتها وصدقها قد تم 
يطريقة علمية» بحيث يبين الياحث إجراءات إعداد أدواته والتحققى من ثياتها 
وصدقهاء وتحديد تعلييات تطبيقها وطريقة إعطاء الدرجات عل كل مفردة - 
رابعا - ملاءمة الأساليب الإحصائية : 


ويقصد به أن : 
- يكون الأساليب الإحصائية مئاسية لتحليل البيانات والإاجابة عن أسئلة 
البحث أو التحقق من صحة فروضه . 


- تكون الاستدلالات الإحصائية دقيقة » وليس فيها تجاوزات أو ميالغات . 
خامسا - الاتساق فى تحليل النتائج : 

ويقصد به أن: 

- تكون عتوان كل جدول متاسبا لمحتواء بدقة - 

- تكون بيانات كل جدول واقية لتحقيق الغرض منه . فلا تذكر بيانات ليست 
ضرورية ولا تحذف بيانات ضرورية . 

- تكون نتائج كل جدول مرتبطة يأسئلة البحث أو فروضه ؛ قلا يوضع 
جدول لا يرتيط بالأسئلة أو الفروض ولا يوضع سؤال أو فرض ليست له إجاية 
ف التتائج » ولا يكون ترتيب الجداول مختلفا عن ترتيب الأسئلة أو الفروض . 
- تكون تحليل النتائج قد أجاب عن جميع الأسئلة أو الفروض . قلا يتجاهمل 
الباحث الإجاية عن أحد الأسئلة » ولا يتشعب ف التحليل إلى الإجابة عن سؤال 
أو فرض ليس له وجود فى البحث . 


لرعك 


- تكون عرض التنائج دقيقا و خاليا من الأخطاء العلمية . 


سادسا - الدقة فى مناقشة النتائج وتفسيرها : 

ويقصد به أن: 

- يكون الباحث تاقش جميع التنائج وفق أسئلة البحث وفروضهء فلم يترك 
نتيجة أو سؤالا أو قرضا بدون مناقشة عميقة . 

- تكون المناقشة ربطت نتائج البحث بتنائج الدراسات السابقة ؛ وبينت ما 
بينها من اتفاق أو اختلاف . وفسرت ذلك فى ضوء الخبرة والنظريات العلمية 
واجتهادات العلياء . 

- يكوت تفسير التنائج مستندا إلى الدليل العلمى أو العمل الميدانى » ويعيدا 
عن التعصب أو السطحية أو اللامنطقية . 

- استتتاجات الباحث و أحكامه موضوعية » وبعيدة عن الانطباعات 
الشخصية أو التعمييات التى ئيس فا أساس علمى أو المبالغات فى الأحكام . 
و التحليل وا مناقشة» ومحددة بطريقة 
إجرائية . فلا تكون توصيات عامة لاتستند إلى البحث ولا مثالية يتعذر الاخغعذ 
يا 


سابعا - سلامة اللغة ووضوح العبارات : 

ويقصد بها أن: 

- يكون الباحث كتب تقريره بلغة سليمة إملائيا ونحويا وطباعة . 

- تكون عبارات التقرير سليمة التراكيب اللغوية ؛ واضحة المعانى . دقيقة 
البناءء بعيدة عن الحشو والكليات الغامضة والاستطرادات الكثيرة. أو الجمل 
الطويلة أو الجمل الناقصة غير مكتملة المعتى . 


-- 


ثامنا - جودة أسلوب عرض البحث : 

ويقصد مها أن: 

- تكون عناصر اليبحث متسلسلة منهجيا ( المقدمة - الإطار التظرى - 
المشكلة - الهدف - الأسئلة أو الفروض - العيئة - الأدوات - النتائج - المناقشة 
- الاستنتاج -- التوصيات - المراجع - الملاحق » 

- يككون الياحث حقق التوازن بين عناصر البحثء فلم يتوسع فى عنصر عل 
حساب عنصر آخرء ولم يسهب ف الإطار التظرى على حساب الناتب العمل. 

- تكون أفكار الياحث مترابطة و عباراته متسلسلة حول كل عنصرء فلا 
ينتقل من فكرة إلا يعد تكملتها وتوضيحها وربطها بها قبلها وما بعدها . 

- يكون للياحث رؤية واضحة ف البحث . تظهر فى أسلويه وقناعثه الفكرية 
بها قدم من أدلة وتفسيرات - 

- يكون الباحث ملتزما بالأسلوب العلمى فى عرض البحث ء فلا يستغرق ى 
استدلالات أدبية ولا ينحو منحى الكتابة الصحفية أو التعبيرات الانفعالية 
أو الأحكام ال متسرعة . 

- يكون تقسيم تقرير البحث إلى عناصر و فقرات و جمل متسقا ممع موضوع 
البحث وقكرته » ققد وضع الياحث عناوين العناصر الرئيسة فى الوسط 
والعتاصر الفرعية فى الجانب ء وربط كل فقرة بفكرةء وكل جملة بمعنى . ول 
يغفل عن التدرج والترابط بين العتاصر والأقكار والجمل. 
تاسعا - كفاية المراجع و صحة التوثيق : 

ويقصد بها أن : 

- تكون المراجع كافية لتغطية جميع عناصر البحث . 

- يكون الياحث رجع إلى مراجع أصلية فى موضوع البحث ‏ 


لصوو 


- يكون الباحث رجع إلى مراجع حديثة فى موضوع اليحث »؛ نشرت خلال 
الستوات العشر الأخيرة . 
- يكون الياحث وثق معلوماته فى البحث بدقة » فأشار إلى المراجع التى ترجع 
إليها . وإلى الصفحات التى تقل منها نصا حرفيا ووضعه بين قوسين ولم يكتب 
مرجعا فى قائمة المراجع لم يستفد منه فى البحث . و لم يدوت مرجعا فى المتن غير 
مدرج فى القائمة . 
- يكون الباحث قد التزم بالطريقة العلمية فى كتابة المراجع » فكتب بيانات 
كل مرجع ف القائمة وفق الأصول العلمية . 
١‏ - إعطاء التقديرات : 
- تقديرات العتاصر : 
يتم إعطاء التقدير لكل عتصر من عناصر التقويم على التحو الآتى : 
ضعيف : إِذا لم تتواقر الشروط العلمية المحددة فى الدليل عن العنصر . 
مقبول : إذا توافر الحد الأدنى من الشروط العلمية المطلوية فى العنصر . 
: إذا تواقر الكثير من الشروط العلمية المطلوبة فى العتصر . 
: إذا توافر معظم الشروط العلمية المطلوية فى العتصر . 
ممعساز : إِذا توافرت كل الشروط العلمية المطلوبة فى العنصر . 
- إعطاء التقدير العام : 
يتم إعطاء التقدير العام للبحث فى ضوء تقديرات عناصر التقويم على التحو 
الآتى : 
»© ضعيف - البحث ضعيف لا يصلح للنشر: يعطى هذا التقدير إذا كان متوسط 
تقديرات العناصر السابقة أقل من ”ء أو كان تقدير عنصرى الأصالة والمنهج 
ضعيفين. أو كان أحدهما ضعيفا . 


-4؟9؟- 


* مقبول - البحث لا يصالح للنشر إلا بعد إدخال تعديلات جوهرية أو جذرية: 
يعطى هذا التقدير إذا كان متوسط تقديرات العناصر من ؟ إلى أقال مين * 
نقاط أو كان تقدير عنصرى الأصالة والمنهج مقبولين » أو كان أحدهها 
مقبولا. 

. جيد - البحث يصلح للنشر بعد إدخال تعديلات كثيرة : يعطى هذا التقدير إذا 
كان متوسط تقديرات العناصر من إلى أقل من ثقاط . وكان المدف من 
التعديلات تحسين لغة البحث أو تحمسين أسلوب عرض النشائج ومناقشتها 
أوتصحيح أخطاء كثيرة لكنها ليست جوهرية - 

© جيد جدا - البحث يصلح للنشر بعد إدخال يعسض التعديلات : يعطى هذا 
التقدير إذا كان متوسط تقديرات العناصر من ؛ إلى أقل من 5 نقاط ؛ وكانت 
التعديلات المطلوية بسيطة . 

* ممتاز - البحث يصلح للنشر بدون تعديلات : يعطى هذا التقدير إذا كان 
متوسط تقديرات العناصر © نقاط. ولا يحتاج البحث أية تعديلات - 


-؟-- 


؟ - نموذج استمارة تحكيم أبحاث : 
عنوان البحث : ... د سهد 
- هل تعتقد أن الببحث أعلاء يحخوى عل عناصر الأصالة والابتكار والإضافة 

إلى المعرفة . إذا كان الجواب بالإيجاب فيا هذه العناصر ؟ 


ى عناصر الأصالة والإضافة هل تعتقد أن البحث 


أعلاه بحث قيم ؟ 


5ت 


- تموذج تقييم بحث مقدم لترقية عضو هيئة تدريس : 
اسم البحك : ......... 

رقم اليبحث : 

أولا : تخصص البحث : 


. موضوع اليحث ذو صلة مباشرة بتخصص المتقدم: عل ] ذ|[ ) 


إذا كانت الإجابة ( لا ) فيا تعليل ذلك ؟ 


ثانيا : هل البحث مقتبس من رسالة الماجستير أو الدكتوراة الخاصة بالمتقدم : 
نعم 2 
إذا كانت الإجابة ( تعم ) فأ تعليل ذلك ؟ 


ثالثا : تقييم البحث : 
١‏ - يتناسب مفهوم البحث مع موضوعه: تعم ذل ]| 


7- ملخص البحث واف و يعبر عن محتواه بشكل كاف: 
نت [ الالا 
7- يعتبر البحث إضافة فى مجال التخص ص (الأصالةالعلمية): 


#لساالسا 
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- الأشكال والصور والجداول ا مستخدمة فى البحث؛ واضحة وضرورية وتخدم 


الغرض من البحث : 
علاءلا 


© - لغة البحث سليمة و منهجية : 


* - المراجع المستخدمة فى البحث حديثة و تغطى كل جوانب البحث 


»لالتا 


- تم توضيح المنهجية العلمية المتبعة فى البحث بشكل مقيول : 


- حجم المتن يتناسب مع ما جاء فى البحث من نتائج فعلية : 


ليا 


-1- 


رابعا : هل لكم تعليقات أخرى على البحث : 


دامع 


1 


خامسا : التعليق العام على البحث : 


ممتاز | إجيدجد لا جيد لأا سود[ ]ضيف[ ] 


ع - استمارة فحص وتقويم بحث علمى لوظيفة أستاذ مساعد أو أستاؤ . 


تخصص : 0ك 22118 
عتوات البحث : ... 


البحث : ( منفرد / مشترلك ) ........... 


النشر : ( منشور / مقيول للتشر ) متستسييسيت. 


بيانات الشر : 


9. 


© يتم تقويم البحث مع اعتبار الدرجة القصوى لكل عنصر . 
* توضع درجة لكل عنصر من عناصر التقويم . 
» تكتب مبررات التقدير بإيجاز تحت كل عنصر . 
© توضح إيجابيات البحث وسلبياته فى التقرير العام ععن البحث . 
يي 030 
10 ) مدى صلة البحث بمجال التخصص : ( يرجى وضع علامة / فى الخائة 
التى تعبر عن رآيك » 
صلة وثيقة ( )») صلة متوسطة ( ) عديم الصلة ( ) 
فى حالة الرأى بأن البحث " عديم الصلة "يمجال تخصص الياحث المتقدم 
للترقية. يكتب " يستبعد" مع بيان السبب كتابة» ولا تستكمل بيانات الاستهارة. 


( ؟ ) مدى وضصوح الأهداق وتحديد المشكلة وأهميتها (١٠درجات)»‏ الدرجة( ) 


(7) منهج اليحث وملاءمته : ( ٠١‏ درجات ) الدرجة 2 ) 


( ؟ )الابتكار والأصالة : ( ٠١‏ درجات » الدرجة ( ) 


لو 


( © ) طريقة العرض وسلامة التعبير واللغة:( ٠١‏ درجات) الدرجة ( ) 


) التوثيق ومدى شمولية المراجع وحداثتها:(2 درجات ) الدرجة ( ) 


(7) القيمة النظرية والتطبيقية للبحث : («درجت))- الدرحجة ( © 


(4 ) عدد المشاركين فى اليحث ودور المتقدم بينهم ( ه درجت ) الدرجة 2 ) 


(4 ) تقدير البحث : (المجموع 7١‏ درجة ) جيد جدا ( 5١-51١‏ ) جيد( 428 - 
00 ) مقيول 45-75 ) ضعيف  )708(‏ 


الدرجة :0 )2 
التقدير: ١‏ )2 


يفيه 


ه - قواعد ونموذج معادلة درجة جامعية : 
أهداف التقييم والمعادلة : 

يتم تقييم الدرجات العلمية الممتوحة من الجامعات والمعاهد والمؤسسات 
التعليمية ( مصرية أو عربية أو أجتبية ) بهيدف معادلة هذه الدرجات بمثيلتها 
الممنوحة من الجامعات المصرية الخاضعة لقانون تتظيم الجامعات . 
معيار التقييم والمعادلة : 

طبقا للهدف السابق يكون معيار التقييم والمعادلة هو البرا امج العلمية اللعتمدة 
المنح هذه الدرجات ف الجامعات المصرية . ذلك يعنى أنه لا يجب استحداث أو 
تطبيق معايير أخرى أجتبية أو غربية » حيث إن المعادلة يقصد ببا معادلة 
الدرجات العلمية التى تمنح من خلال البرامج الدراسية المصرية . 
معايير منح الدرجات العلمية فى الجامعة المصرية : 

أ- الشهادة المطلوية للدخول أو الالتحاق بالبرامج (عامء ناه برمامع ) 
مثل الثانوية العامة أو ما يعادلما عند الالتحاق ببرامج الدرجة الجامعية الأولى» 
أو درجة البكالوريوس فى التخصص عند الدخول إلى يرامج الماجستير » أو درجة 
الماجستير فى التخصص إذا كانت برامج الدكتوراه تنطلب الحصول على ال اجستير 
أولا. 

ب - الحد الأدنى للمدة الزمئية المطلوب قضاؤها بالبرنامج للحصول عل 
الدرجة العلمية ( إما بالستوات أو بالفصول الدراسية ) 

ج - الحد الأدتى لعدد الساعات المعتمدة المطلوب استكاها للحصول عل 


الدرجة . 


لعج 


د - تقسيم الساعات المعتمدة إلى تسب تغطى الموضوعات الرئيسة اللازمة 
منج الدرجة -مثل : 

٠‏ 4 فى مقررات التخصص الأساسية ( ما يعادل متطلبات القسم العلمى 
مثلا) 

25٠ ©‏ فى مقررات مساعدة مرتيطة بالخلفية العامة للتتخصص ( ما يعادل 
متطليات الكلية بشكل عام ») 

77١ ©‏ فى مقررات ثقافة جامعية عامة ( مشل موضوعات فكرية ومجتمعية 
وبيئية ) ومهارات أساسية ( مثل حاسبات ولغات ومتاهج بحث ) 

ه - يراعى أيضا نسبة التدريب أو التطبيق عل المطلوب ف المقررات 
الدراسية الأساسية . 

و - مستوى تغطية الموضوعات العلمية المذكورة » ويتضح ذلك ليس من اسم 
المقرر فققط . ولككن من بيانات يمكن الحمصول عليها من الدليل أو الكتالوج 
العلمى للجهة مائحة الدرجة أو بيان مفصل بمحتوى المقرر. 

ذ- الوزن النسبى الخناص بالرسالة أو البحث العلمى ( والمدة الزمنية 
المستغرقة فيه ) إن كان البحث أو الرسالة من متطلبات الدرجة . 

كيا يجب أن تكون الشهادة التى تجرى معادلتها معترف بها فى الدولة المانحة 
وف الدولة التى يحمل جنسيتها طالب المعادلة ٠‏ 


ليع 


تقرير قحص معادلة درجة جامعية أولى ( يكالوريوس / ليسانس ؟ 
اسم المتقدم للمعادلة عبن لعي 
الدرجة المطلوب معادلتها : 
الجهة المانحة : 
الدرجة المناظرة باللجامعات ال مصرية المطلوب المعادلة بها 
من كليات : - 


أولا - مدى استيقاء المتطلبات الأساسية : 
0-5 
١‏ - شروط القيول 


|5- المدة الزمتية اللاّمة للحصول على الدرجة ‏ 
*- إجمالى عدد الساعات الدرسية المعتمدة 


أ» المقررات المامعية العامة 
| التدريب أو التطبيق العلمى أو اليحث ( إن وجد » 
ثانيا - التقييم النوعى : 


العناصر حرجة الملاءمة ملاحظات 
1- مستوى المقررات الدراسية 
التى تم دراستها 


وم 


ثالنا- ملاحظات عامة : 


الحاصل علليها .... 
تعادل / لا تعادال درجة .. 


(فى حالة عدم الموافقة على المعادلة» 
خامسا - أسباب عدم المعادلة : 


ارأى اللجتة الاستشارية لنظم المعادلات والاعتياد 


م 


الفصل التاسع 


الغة الكتابة فى البحث العلمى 
-١‏ الكليات. 
- الجمل. 
- الفقرات. 
؟- الأفكار. 
ه-الأسلوب. 
5- الموضوع. 
/ا- الصور والرسوم التوضيحية. 
8- العوامل الطباعية. 
4- الخنطوط القياسية للسهولة. 


لغة الكتابة فى البحث العلمى”؟ 

يختلف مستوى الكتابة تبعا لاختلاف مستوى الكاتب والقارئ ؛ وال موضوع . 
فالكتابة العلمية تعتمد فى قوتها على الإيجاز . والتحديدء والدقة اليالغة . وذلك 
لأن الموضوعات العلمية هى فى جوهرها تسجيل للظاهرة وتفسير لها . فكاتبها 
وقارئها يلتقيان فكريا فى مال معين تحدده مصطلحات متفق عليها وأساليب 
خاصة ف التفكير . وهكذا نرى أن الصلة وثيقة . قالكاتب عالم» والقارئ أيضا 
-ق الأغلب الأعم - أحد الث ن بالعلم . 

لكن الكتابة السهلة التى تخاطب آلاف الناس » الكتاية التى تقرأها الجماهير 
تعتمد على قدرة الكاتب فى تيسيطه للمادة المكتوية وهو يعرضها فى أسلوب شائق 
ممتع . هذه البساطة هى التى تهذب أنظار الناس لكاتب معين » يقرءون لههء 
ويتحدثون عنه » ولن تقوم الصلة الوثيقة بين الكاتب وقرائه إلا عندما يدرك 
الكاتب المستوى القرائى الذى يكتب له ؛ وإلا عندما يصل ببساطة لغته وبراعة 
أسلوبه إلى عقول القراء . 

وقد اهتم العلماء منذ سنين مضت وما زالوا يبتمون ببحث العوامل التى تؤثر 
فى مستوى سهولة الكتابة أو صعويتها فى اللغات المختلفة ؛ وانتهت بهم : انج 
تلك الأبحاث إلى تحديد أهم العوامل المشتركة فى : الكلمة . والجملة؛ والفقرة: 
والفكرة » والأسلوب » والموضوع » والصورء والرسوم التوضيحية . وطريقة 
الطباعة . 


(*) فؤاد البهى السيد : أسس و قواعد الكتابة السوقة الثمتمة ٠:‏ مجلة مجمع اللغة العربية ١80/1‏ 


وم 


هذا وستلخص فيا يل المظاهر الرتيسة لكل عامل من تلك العوامل ٠‏ 
أولا - الكلمات 

تتأثر سهولة المواد القرائية تأثرا مياشرا بمدى سهولة الكليات التى تشتمل 
عليها . 

و تقاس سهولة الكلمة بموازين مختلفة نلخصها فيما يلى : 

١‏ - مدى شيوع الكلمة : فى المواد القرائية إذا تكررت كلمة ( رجل ) 0٠٠‏ مرة 
ق إحدى المواد القرائية » و تكررت كلمة ( زميل ) ٠٠١‏ مرةء عدت كلمة رجل 
أسهل من كلمة زميل ٠‏ 

هذا وقد اهتم الباحثون بهذا التكرار لأهميته فى تحديد مستوى سهولة 
الكليات » وأدى هذا الاهتهام إلى ظهور قوائم الكنمات الشائعة الى ترصد 
وتسجل عدد مرات تكرار الكليات ق المواد القرائية ؛ ومن أهم هذه القوائم فى 
اللغة العربية قائمة ( بريل ) الى ظهرت سنة ٠1514١ء‏ وقائمة ( لطفى ) سنة 
» وقائمة (عاقل) سنة 1967 وقائمة (خاطر) سنة ١15/4‏ وقائمة البهى 
التى ظهرت بالمغرب العربى سنة 1471» والكليات الأساسية للبهى التى ظهرت 
بالمغرب العربى 145017 . 

وتصلح قوائم الكلمات الشائعة و الأساسية لحساب النسبة المثوية للكليات 
الصعية فى أى مادة قرائية » وذلك عن طريق عدد الكلمات غير الشائعة » أى غير 
الموجودة بالقائمة ٠‏ وقسمة الناتج فى ١٠٠غ‏ وبذلك تحدد مستوى سهولة 


أو صعوبة أى مادة قرائية أى أن : 
رص ع كنات عو التق يوم 
جموع الكليات 


ع وات 


ترتيب كلمات المواد القرائية بالنسبة لسهولتها أو صعويتها بحيث 
يساير هذا الترتيب المستويات القرائية . 

وهكذا تحدد الكليمات الشائعة السهولة ء وتحدد الكلمات غير الشائعة الصعوبة 
وتحدد التسبة القائمة بين الكليات الشائعة . وغير الشائعة المستويات المتدرجة 
اللسهوئة والصعوية . 

- الكليات القصيرة أسهل من الكلمات الطويلة : تدل أغلب الأبحاث 
العلمية على أن صعوية الكلمة تزداد تبعا لزيادة عدد حروفهاء ويذلك تصبح 
الكلمة القصيرة أسهل من الكلمة الطويلة . ويمكن أن نستتئج من ذلك أن كلمة 
دار أسهل من كلمة منزل ٠‏ لآن الكلمة الأولى مكونة من ثلاثة حروف . والكلمة 
الثانية من أربعة حروف - 

هذا ويزداد شيوع الكلمة تبعا لنقصان حروفها لأن الكلمة الطويلة ثقيلة فى 
النطقى و إشجاء والاستعيال . ولذا شاعت الكليات القصيرة وازدادت 
سهولتها تبعا لزيادة شيوعهاء وكثيرا ما تعتمد اللهجة الدارجة عل هذه 
القاعدة فى ألفاظها . وهى غالبا ما تنقص حروف الكلمات العربية الطويلة 
لتنطقها قصيرة فى أسلوبها الدارج العامى . ويلجأ الطفل أيضا إلى هذه الوسيلة 
فى بدء تعلمه اللغوى » فيعبر عن الجملة بكلمة » ويعير عن الكلمة بيعض 
حروقها. 

7 - نوع الكلمة يحدد مستوى سهولتها : أكثر الكليات تكرارا هى الأسماء 
التى تليها الأفعال كما تدل على ذلك قوائم الكلمات الشائعة والأساسية . 
والأسماء أقرب إلى الواقع من الأفعال . لأنها تدل على وجود ذاتى أو معنوى» 
والأفعال أحداث فى زمن . والزمن أكثر تجريدا من معنوية الأسهاء . 


882 


4 - الضيائر الشخصية تحدد مستوى سهولة الكلمة : الحديث عن النفس 
حديث ممتع جذاب » و لذا تؤثر الضمائر الشخصية فى مدى قابلية الكلمة للقراءة 
والفهم المباشر . وعندما تحدث إنسانا عن نفسه فإنه يبتم بحديثك أكثر من اهتهامه 
بحديئك عن شخص آخر أو موضوع غير شخصى . ولذا تكثر الضرائر الشخصية 
فى حوار الناس مثل أنت وأنا وغير ذلك مما يشير مباشرة إلى الفرد . ومن الظواهر 


العلمية المعروفة كثرة تكرار كلمة أنا فى أحاديث الأطفال وخاصة فى بدء تعليمهم 
اللغوى . 

ولعل هذا هو أحد الأسباب التى تجمل الناس يميلون إلى قراءة القصص 
والروايات لأنها تعبر بطريق مباشر أو غير مياشر عن شخصياتهم وعواطفهم 
وآماهم و آلامهم . والقصة الناجحة هى التى تمس أعياق النفس فتغير الاتقعال 
والإعجاب . 


ه - الكليات الغريبة فى رسمها أو معناها : يتأثر مستوى سهولة المواد القرائية 
ينسبة الكلمات الشاذة الغريبة التى تححوى عليها تلك المواد . وذلك لأن هذه 
الكلمات تعوق الفهم وتحول بين الفرد وبين التعرف الصحيح على الكلمة لغراية 
رسمها أو لغموض معتاها أو هيا معا. 

ولذا يجب تجنب استخدام الأوزان غير الشائعة لبعض الأقعال مغل يئس 
وبطن . وتجتب الألفاظ التابية مغل استوثق واستهل . وا لمصطلحات الدقيقة مشل 
المصادق والكليات التى يحتمل تأويلها بأكثر من معنى مشل عين بمعنى جهاز 
الإيصار أو بثر الماء أو بمعتى جاسوس . والكليات التى يحتمل نطقها فى أكثر من 
صورة مثل حسب بمعنى عد وحسب يمعنى ظن . ويجب أيضا تهنب استخدام 
الأسماء المقصورة مثل صرعى لاختلاف نطقها عن رسمها . 
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5- معنى الكلمة يحدد مستوى سهولتها :.أسماء الذات أسهل من آسماء المعنى 
فمثلا كلمة قلم أسهل ف إدراكها من كلمة فكرء وهكذا يحدد مفهوم الكلمة مدى 
شيوعها ومستوى سهولتها . . 

١‏ - عدد الكليات المختلفة ومستوى القراءة : يعتمد الفرد إلى حد كبير على 
محصوله اللفظى فى قراءته وفهمه . ولذا يجب أن تبدأ المستويات الأولى للقراءة 
الميسرة بعدد محدود من الكليات المختلفة مثل ٠٠١‏ كلمة ف المستوى الأول 
لتلك القراءة » ثم يتطور هذا العدد إلى 7٠٠٠‏ كلمة مختلفة فى المستوى الثالث 
وهكذا يتطور العدد تيعا لتطور المستوى . كما يجب أن يساير عدد الكلمات 
المختلفة نمو المحصول اللفظى للقارئ ويناسب مستوياته القرائية المندرجة . 

- مدى تكرار الكلمة يؤثر على مستوى تعلمها : عدد الكليات المختلفة التى 
يعلمها الفرد تكون فى جوهرها محصوله اللفظى كما سيق أن بينا ذلك ولذا يجب 
علٍ الكاتب أن يتمى هذا المحصول بأن يضيف إليه كلمات أخرى جديدة عددا 
من المرات حتى تثبت ف ذهن القارئ . وتدل الأبحاث العلمية على أن أقل عدد 
مناسب هذا التكرار هو خمس مرات . 

هذا ويجب أن تقارب مرات ظهور الكلمات الجديدة فى أول كتابتها ثم تتباعد 
مرات تكرارها يعد ذلك . وذلك لأن النسيان يكون كثيرا فى أوائل عملية التعلم 
اثم تخف حدته و يضعف أثره بعد ذلك . لذا كان علينا أن نقارب بين عدد مرات 
ظهور الكلمة الجديدة فى أوائتل كتابتها حتى نتغلب على أثر هذا النسيان . 
ثانيا - الجمل 

اللحمل المناسبة تؤثر على بساطة الأسلوب وسرعة فهم الفكرة: ولذايجب أن 
تخضع الجملة فى فكرتها وصورتبها وبنائها إلى قواعد الكتابة الواضحة حتى تؤدى 
هدفها فى تيسير القراءة وسلاسة التعبير . وتقاس سهولة الحملة بموازين مختلقفة 
تلخصها فيا يل : 


يديه 


-١‏ البساطة الفكرية للجملة : الجملة الكاملة تؤدى معنى . ويختلف مستوى 
صعوبة الجملة أو سهولتها تبعا لتعدد الأفكار التى تشتمل عليهاء ولذا يجب أن 
تحتوى الجملة على جزء محدود من الفكرة التى تقوم عليها الفقرة . فعلاقة الفقرة 
بالجملة هى علاقة الفكرة يأجزائها . ولذا يجب ألا تختلط هذه الأجزاء بل تتابع ف 
اتتظام ونسق واضح بحيث تؤدى فكرة أية جملة إلى فكرة الجملة التى تليها ٠‏ 

وهكذا تتحقق اليساطة الفكرية للجملة ؛ وتصيح قراءتها سهلة ويصبح 
قهمها ميسورا . 

7- طول الجملة يؤثر فى سهولتها : الجملة القصيرة جدا تؤدى إلى الإنجازء 
والإيجاز يعوق فهم المعنى . والجملة الطويلة جدا تؤدى إلى الإطتاب . والإطناب 
الكثير يؤدى إلى الكلل وتشتت الانتياه نتيجة للاستهتار بالمادة المقروءة . وقد 
يؤدى أحيانا إلى اختلاط الجملة بالفقرة » ولذا يجب أن يكون طول الجملة مناسيا 
لمستوى القارئ . 

والتحديد المقترح لطول الجملة هو ألا يقل عدد كلماتها عن ٠‏ ولا يزيد 
على 6٠ء‏ وذلك نتيجة لتحليل الموضوعات القرائية . 

هذا ويجب أن يخضع هذا التحديد بعد ذلك للتجربة للكشف عن طول الجملة 
المناسب لكل مستوى من المستويات التصاعدية للقراءة . 

*- نوع الجملة يؤثر فى سهولتها : إذا جاز لنا أن نفترض أن الجمل الاسمية 
أبسط وأسهل من الجمل القعلية لأنها تبدأ بالاسم الذى هو فى الأغلب والأعم 
أسهل من الفعل . لذا يجب أن نعتمد على الجمل الاسمية فى إنتاج مواد القراءة 
السهلة الميسورة . هذا ويمكن أن يخضع هذا الفرض للتجربة للتحقق من 
صلاحيته و للكشف عن العلاقة القائمة بين نسب الجمل الاسمية و الفعلية 
والمستوى القرائى . 
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5- التقديم و التأخير يزيد فى صعوبة الجملة : يتقدم المبعدأ على الخير فى 
الصورة الأصلية للجملة الاسمية . وعندما يتقدم الخبر على المبتدأ كما فى حالة 
الجار والمجرور مثل : ( فى البيت رجل ) يزداد تعقيد الجملة لأنها تخرج بذلك عن 
الصورة المألوفة هاء لذا يجب أن نراعى الصورة المألوقة للجملة الاسمية وخاصة 
بالنسية للمستويات الأولى القرائية . 

5 - تياعد مكونات الجملة يزيد فى صعوبتها : يجب أن نتجتب التباعد الكبير 
بين الفعل و القاعل ٠‏ أو بين المبتدأ و الخبرء أو بين اسم إن وتخبرهاء أو اسم كان 
وخبرها ء أو بين الشرط وجوابه حتى لا يتعقد المعنى . فالجملة السهلة تستقيم 
مكوناتها فى وضوح وتقارب ٠‏ وهذ! التقارب القائم شرط أساسى لتيسير القراءة. 

وبالمثل فإن إبعاد الضمير عن الاسم الذى يعود إليه يعقد المعنى . وكثشرة 
الجمل الاعتراضية تحول دون الفهم المباشر السريع للجمل المختلفة . 

لذا يجب أن نقارب مابين المكونات المختلفة للجملة حتى يستقيم التركيب 
اللغوى: وحتى تتيسر عملية القراءة السريعة . 

5- حذف أحد مكونات الجملة يزيد ىق صعوبتها : تحتوى الجلمة فى صورتها 
الأصلية على مكوتاتها دون حذف أو تقدير . وبذلك يظهر المبعدأ والخبر ى الجملة 
الاسمية . ويظهر الفعل والقاعل ف الجملة الفعلية . وعندما يختفى أحد هذه 
المكونات فإن المعتى يصبح غامضا لأنه يحتاج إلى جهد عقلى معين لإدراكه . 

لذا يجب علينا أن نتجنب الحذف والتقدير فى بناثنا اللغوى للجملة . 


- المبنى للمعلوم أسهل من المينى للمجهول : بناء الجملة للمعلوم يوضح 
الفعل والفاعل » ولذا فهو أيسر فهماء وأقرب مالا من البناء للمجهول الذى يغير 
صورة الفعل و يحذق الفاعلء وهكذا نرى ضرورة الاعتياد على المينى للمعلوم 
فى التكوين اللغوى للجملة وخاصة ف عملية إنتاج المواد القرائية السهلة . 


ةلك 


8- الانتقال السريع فى زمان الفعل يعقد المعنى : الانتقال السريع من الماضى 
إلى الحاضر أو من الحاضر إلى المستقبل ١‏ أو فى الزمن عامة مهما كانت صورته قد 
يكون جميلا ف البناء اللغوى الناضج لأنه يتطلب تركيز الانتياه ويضفى على 
الصورة اللغوية جمال الحركة والمرونة . لذا يجب أن نراعى الوحدة الزمنية للجلمة 
فلا نضمنها أكثر من صورة زمنية واحدة للفعل » ويجب أيضا أن نراعى- إلى حد 
ما- هذا التناسق الزمنى فى الجمل المتعاقبة حتى لا نفاجىء القارئ بالصورة 
الزمنية المختلفة : الماضية والحاضرة و المستقبلة » بل نسير معه وفق سرعته الفعلية 
و مستواه القراتى . 
ثالثا - الققرات 

دلت نتائج تحليل المحتوى الذى أجراه البهى على موضوعات جريدة ( منار 
المغرب ) على أن الققرة هى أهم المكونات تأثيرا فى اليناء اللغوى والقكرى 
اللموضوع . وذلك لأن الفقرة تصتف الموضوع إلى أقسامه وأجزائه الرئيسة» 
وتشتمل على الجملة والكلمة والفكرةء ولذا كان الاهتيام بالفقرات والضبط 
العلمى ها عملية رئيسة فى تيسير القراءة وتوضيح المعنى. 

هذا وتقاس سهولة الفقرات بموازين مختلفة نلخصها فيمايل : 

-١‏ التكوين الفكرى للفقرة : التقسيم الفكرى للموضوع يقتغى بناء لغويا 
يوضحه ويؤكد أقسامه ء فإذا انقسم الموضوع مثلا إلى خمس أفكار رئيسة فيجب 
أن ينقسم التنظيم اللغوى إلى خمس فقرات أيضا بحيث تعبر كل فقرة عن فكرة 
رئيسة واحدةء ولا تتعداها إلى غيرها . 

ولذا يجب أن نراعى التطابق التام بين أفكار الموضوع وفقراته حتى نحقق 
الانتقال العقلى المناسب من فكرة إلى أخرى دون غموض أو إبهام ؛ وبذلك يسهل 
على القارىء إدراك الأفكار الرئيسة للموضوع يسهولة وسرعة . 
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7- ترتيب فقرات الموضوع : عندما تطابق فقرات الموضوع أفكاره فإن 
ترتيب الأفكار يتطلب خضوع الفقرات لنفس الترتيب ٠‏ ولذا يجب أن تمهد 
الفقرة الأولى للموضوع وتشوق القارئ إلى قراءته وتبين يناءه العام » ثم تحلل 
الفقرات الوسطى عناصر الموضوع . وتلخص الفقرة الأخيرة جميع أفكاره: 
وبذلك تسهل عملية القراءة على الفرد ؛ ويتضح معنى المادة المقروءة نتيجة 
لانتظام أفكارها وفقراتها . 

*- ترتيب جمل الفقرة : يجب أن يخضع ترتيب جمل الفقرة لتفس التنظيم الذى 
خضع له ترتيب الفقرات . حتى يستقيم التتسيق الجزئى والكلى للموضوع ٠‏ 
وبذلك تمهد الجملة الأولى للفكرة التى تعرضها تلك الفقرة ؛ وتدل الجمل 
الوسطى على تحليل أجزاء الفكرة . وتوضح الجملة الأخيرة ملخصها العام . 

وهكذا يتضح التنسيق ويستقيم التنظيم وتسهل عملية القراءة . 
رابعا - الأفكار 

الجوهر الرئيس للموضوع هو أفكاره » ولذا يجب أن نراعى السهولة والدقة 
والتنظيم فى عرض أفكار الموضوع . 

و تقاس صلاحية الأفكار بموازين مختلفة نلخصها فيما يل : 

-١‏ بساطة الفكرة : الأفكار المعقدة لا تصلح للقراءة السهلة » ولذا يجب 
مراعاة البساطة القصوى ف إنتاج المواد القرائية وخاصة فى مستوياتها الأولى ٠‏ 
ويجب أيضا آلا تركز الفكرة فى عدد قليل من الكلمات وألا تختلط أجزاؤها 
وفروعها وأقسامها بحيث يصعب على الفرد معرفة معالمها الرئيسة . 

وقد دلت نتائج الأبحاث على أنه كلما كثر عدد كلمات الفكرة وضح معتاهاء 
وتتلخص نتائج إحدى هذه التجارب ف التعبير عن بعض الأفكار ب 7٠‏ كلمة 
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ثم زيادة عددى كلمات تلاك الأفكار إلى ٠٠‏ كلمة ثم زيادتها بعد ذلك إلى 
كلمة . وقد دلت التتائج على زيادة وضوح الأفكار : ووصلت إلى نهايتها 
العظمى عندما زاد عدد الكليات من ٠٠‏ إلى 5*٠‏ كلمة . 
واستمرت زيادة الوضوح الفكرى من 3٠٠‏ إلى 1٠٠١‏ لكن القرق قف 
الوضوح الفكرى بين + 7٠١‏ كلمة و٠‏ 70 كلمة كان أكثر من الفرق فى الوضوح 
الفكرى بين 7٠٠‏ كلمة و٠١7١‏ كلمة . وهكذا نستطيع أن نقرر هذه الحقائق 
التالية: 
() يزداد الوضوح تبعا لزيادة عدد الكلمات . 
( ب) يتأثر عدد الكلمات اللازمة لتوضيح أفكار معينة بعدد الأقكار ونوعهاء 
ولذا يجب أن تخضع هذه الظاهرة للتجربة للكشف عن العدد المناسب مسن 
الكليات لكل نوع معين من الأفكار . وإلى آن تجرى مثل هذه التجارب 
يجب أن نتجنب تركيز الفكرة فى عدد قليل من الألفاظ . 
( ج ) ويمكن أن نقيس مدى التركيز اللفظى للفكرة » وذلك بأن نسجل عدد 
الكليات التى تدل على عدد معين من الأفكار » ثم تقسم عدد الكليات على 
عدد الأفكار لتستنتج من ذلك عدد كلمات كل فكرة . ولنعلم من ذلك 
الحمل اللفظى للفكرة : وبذلك نستطيع أن نتدرج بالقارئ من اليساطة إلى 
التركيز تبعا لتدرج مستوياته القرائية . 
وهكذا يصل بنا التحليل إلى ضرورة ملاحظة عدد كليات كل فكرة نكتبهاء 
وأت نراعى البساطة الفكرية فيها تكتب ء وألا نبخل على القارئ بالكليات الكثيرة 
التى تزيد فى وضوح الفكرة وسهولة القراءة . 
7- صحة الأفكار ودقة المعلومات : عندما يشك القارئ فى صحة الأفكار 
أو دقة المعلومات التى يقرأها فإنه ينفر من القراءة لاستهاتته با يقرأء ولذايجب 
علينا أن نتأكد من صحة الأفكار ودقة المعلومات . 


-خمغ؟- 


والطريقة العلمية المتبعة قى جمع الأقكار والمعلومات هى الرجوع بها إلى 
مصادرها الرئيسةء ولذا فمن الأفضل أن نرجع إلى الطبيب ف كتابتنا عن 
الأمراض . وهكذا بالنسية للموضوعات الأخرى . ويجب أن تكون الأقكار 
والمعلومات التى تتضمتها كتابتنا ذات قيمة مباشرة للقارئ لندفعه إلى قراءتها . 

7- ملخص الأفكار : عندما يتتهى الفرد من الموضوع الذى يقرأه قإنه يحاج 
إلى تلخيص واضح لتلك الأفكار حتى يدرك تماما الحصيئة الفكرية التى استفادها 
وانتهى إليها من قراءته . 
خامسا - الأسلوب 

يتأثر مستوى القهم تأثرا كبيرا بأسلوب الكاتب » فقد يعالج كاتب ما قكرة 
معينة بأسلوب شائق سهل فيفهمه القارئ . و قد يعالج كاتب آخر نفس الفكرة 
بأسلوب ممل معقد قلا يفهمه القارئ العادى . و لذا كان للأسلوب أهميعه 
القصوى فى تحديد المستوى القارئ المتاسب - 

هذا و تقاس صلاحية الأسلوب يموازين مختلفة الخص أهمها فيما يل : 

-١‏ بساطة الأسلوب: عتدما يعالج الأسلوب الكتابى الأشياء المألوفة فى حياة 
الناس فإنه يصيح شائقا متعا لأنه عندئذ يستعين بالمعلوم ليوضح المجهول. 

ويمكن تحقيق هذه الفكرة بالإكثار من التشبيهات والأمئلة الواقعية 
والاستعانة بالأساء المعروفة للأمكنة والأفراد والحيوانات . 

؟- أسلوب الخطاب : الأسلوب اللباشر الإيجابى هو الذى يخاطب القارئ 
نفسه؛ و لا يخاطب العالم كله . و هو بذلك يقيم صلة وثيقة بين المؤلف والقارئ» 
لأن المؤلف يخاطيه و يناجيه » و يحاوره فى صراحة و بساطة ووضوح . 

وعندما يضع الكاتب نفسه فى مكان القارىء ويحاول أن يتخيل أثر كتابته على 
القارئ فإنه يستطيع أن يعدل ويغير من أسلوب خطابه حتى يتتاسب مع مفاهيم 
القراء » وعندئد يدرك تماما مدى تجاح أسئوبه قى عرض الفكرة القائمة عرضا 
شخصيا إيجابيا مباشرا . 
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+- نوع الأسلوب : يختلف نوع الأسلوب تبعا لاختلاف طبيعة المادة المكتوبة» 
وتيعا لتباين مستوى القارئ ؛ ويمكن أن نلخص الأنواع الرئيسة للأساليب الكتابية 
فى الحوار والقصص والوصف . والحوار أسهل هذه الأنواع وأقريها إلى لغة 
التخاطب والحديث والكلام العادى . والقصص مزيج من الحوار غير المباشر 
والترتيب الزمنى للأحداث مع وصف الامكتة والأشخاص والحالات الاجتماعية 
والطبيعية التى تمر يشخصيات القصة . والوصف الصريح يتجرد إلى حد كبير من 
النواحى الشخصية وهو لذلك أكثر الأساليب بعدا عن المستويات الأولى للسهولة . 

لذا فمن الأفضل أن نعتمد إلى حد كبير على أسلوب الخوار والأسلوب 
القصصى ف إنتاج المواد القرائية السهلة » وأن تتخفف إلى حد كيير من استعمال 
الأسلوب الوصفى ء وخاصة ق المستويات الأولى هذه القراءة . 
سادسا - ال موضوع 

يجب أن يخضع اختيار ا موضوع الصالح للتجربة التى تحدد نوعه ومحتوياته 
وطوله وتوقيته » ويقاس نجاح هذا الاختبار يمدى إقبال الناس على قراءة 
الموضوع أو بمدى عزوقهم عنه ورفضهم إياه ٠‏ 

هذا وتقاس صلاحية الموضوع بموازين مختلفة نلخص أهمها فيما يل: 

-١‏ اختيار الموضوع : تعتمد عملية اختيار ا موضوعات على استفتاء القراء 
أنفسهم قيما يصلح وما لا يصلح من الموضوعات - 

وهكذا نرى أن عملية اختيار الموضوع بهذه الطريقة تشبع لدى القارئ ميوله 
وتساير اتجاهاته : وتشوقه للقراءةء وأن هذا الاختيار يخضع للتجريب خمضوعا 
علميا يحقق هدقه ويسير به إلى غايته ٠‏ 

وأيا كان الرأى ف المفاضلة بين ا موضوعات المختلفة فهناك أمور يجب أن 
يراعيها الكاتب بادئ ذى يدء حتى يصبح موضوعه صال حا ومتاسبا للقراءة 
السهلة . 


وهات 


ومن أهم هذه النواحى ضرورة مراعاة ميل القارئ » وفى وسع الكاتب أن 
يختار الموضوعات التى يراها شائقة و ممتعة بالنسبة للقراء مشل الفكاهة والقصة 
والموضوعات المهتية التى من شأنها أن تزيد من الدخل المالى للقارئ ء أو الحوايات 
ألتى يمارسها الأفراد ويودون أن يعلموا أشياء أخرى عنها مثل وسائلها الحديئة» 
وتاريخها ومميزاتها وكل ما يتصل بها . 

هذا ويستطيع الكاتب أن يحكم - إلى حد ما - على صلاحية الموضوع بالمعايير 
التالية : 

(1) هل هذا هو الموضوع الذى يريد الناس معرفته ؟ 

(ب) هل يصلح هذا الموضوع لكل الأفراد آم لطائفة معينة من الاأفراد ؟ 

(ج) وإذا كان الموضوع يصلح لطائفة معينة ٠‏ فهل يلبى حاجات هذه الطائفة ؟ 
( د) ما أثر هذا الموضوع على تغيير اتجاهات وأفكار وسلوك الناس ؟ 

((ه) ما مدى معرفة الناس لهذا الموضوع قبل قراءته ؟ 

( و) ما أكثر العناوين تشويقا هذا الموضوع ؟ 

وهكذا تقرر مثل هذه الأسس الصلاحية الأولية التمهيدية للموضوع وتساعد 
الكاتب على اختيار الموضوع ريثا تقرر نتائج التعجارب مدى دقة هذا الاختيار. 

- محتويات الموضوع : يجب أن تكون محتويات الموضوع قريبة الصلة بحياة 
الناس ومشكلاتهم اليومية » حتى يجد فيها القارئ صدى لآماله ورغياته 
وأفكاره .. وكلما اقتريت هذه المحتويات من ألوان الحياة الشعبية فى مظهرها 
اليدوى والحضرى زاد تيعا لذلك ميل التاس ها. 

7- حيوية الموضوع : الموضوعات الحيوية هى التى تمتلىء بالحركة والحوادث 
والمفا. لأنها بهذا الوضع تثير انتياه الناس . و تحفز نشاطهم العقل لمتابعة 
عملية القراءة . أما الموضوعات الغادئة البطيئة فهى مملة لا تساعد على عملية 
الاستمرار فى القراءة ‏ وقديما قال العرب الحركة ولودء والسكون عاقر . 


1ه 


ولذا يجب أن نوفر للقارئ هذا الجو الممتع لندفعه إلى القراءة ؟ 

4 - طول الموضوع : يتأثر مستوى الفهم بطول الموضوع » فالموضوعات 
الواضحة القصيرة ذات الأفكار القليلة المحدودة تساعد على تركيز الانتباه 
وتساير المستويات الأولى للقراءة . وكلما زاد المستوى القرائى للفرد زاد تبعا لذلك 
المدى القرائى الذى يمكن أن يستوعبه دون مشقة أو تعب . 

ولذا يجب أن تكون موضوعات المستويات القرائية الأولى قصيرة قليلة ف 
أفكارها ء ثم يزاد طولا وتزداد أفكارها تبعا لزيادة المستوى القرائى ٠‏ 

5- التوقيت: : الموضوعات الحيوية هى التى يطالعها الناس فى إباتها وحينهاء 
أى هى التى تساير تطور الأحداث الجارية . 

وتعتمد عملية اختيار الموضوعات المناسبة على معرفة تامة بميول القراء 
واتجهاهاتهم القرائية » وعلى معرفة أصيلة بأهم الأحداث العالمية والقومية ٠‏ 

ولذا يجب أن نراعى التوقيت الصحيح فى كل ما نخرج من مواد قرائية حتى 
تجد هذه المطبوعات الاستجابة الصحيحة الضرورية ها . 
سابعا - الصور و الرسوم التوضيحية . 

تعتمد الكتب السهلة اعتمادا كبيرا على الرسوم التوضيحية لتقرب المعنى 
للاذهان, ولتشوق الفرد إلى عملية القراءة ولتغير انتباه القارئ و لتحفز ميلهء 
ولتدفعه إلى ممارسة مهارة القراءة وارتياد الآفاق المجهولة التى تغريه على الاطلاع 
التصل اللستمر . 

هذا وتقاس صلاحية الصور والرسوم التوضيحية بمقاييس مختلفة نلخص 
أهمها فيما يل : 

-١‏ المساحة النسبية للصور : تختلف المساحة تيعا لاختلاف مستوى القراءة 
ونوع الموضوع ء فالمستويات الأولى تحتاج إلى مشوقات كثيرة لمتابعة عملية القراءة 
-كما تحتاج أيضا إلى توضيح كبير لتيسير الفهم وتبسيط المادة المقروءة ٠‏ 
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هذا و يمكن إخضاع المساحة التسبية للصور للتجربة والكشف عن العدد 
المناسب من الصور لكل كتاب وفى كل مستوى . وبا أن التحقيق التجريبى هذه 
الفكرة يحتاج إلى جهد ومال ووقت طويل ء إذن نستطيع أن نكتفى مبدثيا بالإكثار 
من الصور ف المستويات الأولى للقراءة . وأن يقل عدد ومساحة هذه الصور كلما 
زاد المستوى؛ فإذا اصطلحنا مثلا على أن يكون عدد صفحات أى كتاب من 
الكتب المبسطة 11 صفحة فتستطيع أن نحدد 4 صفحات للصور ف ا مستوى 
الثانى . و فى المستوى الثالث: وبذلك تنطور نسبة وجود الصور قى ال مستويات 
المتتالية . ويمكن أن نعدل هذه النسية بعد ذلك فى إطار الملاحظات العلمية 
والتجربة المضيوطة التي تهدف إلى قياس العلاقة القائمة بين نسبة الصور ونسبة 
الوضوج . 

7- بساطة الصور ووضوحها : الصور البسيطة الواضحة أقرب إلى مستوى 
القارئ العادى من الصور المعقدة الغامضة ؛ وتتطلب هذه البساطة تأكيد المظاهر 
الرئيسة للصورة وتجنب التفصيلات الكثيرة الدقيقة التى تشتت انتباه القارئ 
وتحول بينه وبين الادراك الواضح لفكرة الصورة . 

ولذا يجب أن تخضع الصور والرسوم التوضيحية للتجربة كلما أمكن؛ وذلك 
بآن تعرض على الفرد مجموعة من الصور التى تمثل فكرة ما فيختار منها أوضحها 
تعبيرا عن تلك الفكرة . 

هذا ويمككن أن نيدأ عملية التوضيح ياختيار الصور اليسيطة القوية الواضحة 
ثم نخضعها يعد ذلك للتجريب كلما أمكن ذلك . 

*- الألوان : الألوان من أهم عناصر التشويق للصور والترغيب فيهاء وهى 
تساعد على إمعان النظر ف المرئيات والاستمتاع الفنى بها . والألوان المتباينة 
الصارخة تفاجىء الإنسان وتجذب انتياهه » ولذا فهى قد تصلح للمستويات 
القرائية الأولى » والألوان المتناسقة الهادثة تريح النفس وتشيع فى الفرد المتعة الفنية 
العميقة . 
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لذايجب أن ندرس الذوق القنى الخاص بالألوان وتوزيعها وعددها 
ومساحتها و تباينها وتناسقها عند القراء حتى تخضع عملية إنتاج المواد المبسطة فى 
صورها ورسومها التوضيحية لخواص ومميزات الذوق الفنى. 

هذا وكثرة الألوان المتبايئة تبهر عين القارئ ؛ لكن هذه الكثرة تتطلب نفقات 
كثيرة فى الطباعة ء ولذا فمن الأفضل دراسة الإمكانيات المالية للطباعة فى إطار 
الحاجيات القرائية للفرد . 

ويستحسن أن تحتوى كتب المستوى الأول للقراءة المبسطة على ثلاثة ألوان» 
وأن تحتوى كتب المرحلة الثانية على ونين » وكتب المرحلة الثالثة على لون واحد . 

ومن الأفضل أيضا أن يكون الغلاف دائما غتيا يألوانه وصوره بحيث يغرى 
الفرد على تناول الكتاب وقراءته . 
ثامنا - العوامل الطباعية 

للعوامل الطباعية الخاصة بالحروف والأسطر والصفحات والورق والحير 
علاقة كبيرة بالعادات وال مستويات القرائية » وبتحديد تكلفة الكتب الميسطة» 
وهذه النواحى كلها أهميتها القصوى ف تيسير عملية القراءة » لأنها تساير نمو 
القارئ فى تطوره نحو المستويات الصحيحة للقراءة . 

هذا وتقاس صلاحية العوامل الطباعية بمقاييس مختلفة نلخص أهمها فيما يل: 

-١‏ العادات القرائية وحجم الحروف : تتحرك العين من اليمين إلى اليسار أثناء 
قراءة اللغة العربية» وعندما يتتهى السطر تنتقل العين ىق حركتها من اليسار إلى 
اليمين لتبدأ حركتها فى قراءة السطر التالى : وتدل نتائج الأبحاث العلمية ق 
القراءة على أن العين تتحرك فى قفزات » فهى تنظر إلى السزء الأول من السطر 
لتقرأ فى هذه الوقفة من الكلمات عددا قد يبلغ كلمتين أو ثلاث أو آربع حسب 
مستوى إجادة مهارة القراءة وحسب حجم الحروف اللكتوبة » ومدى تقاربها 
أو بعدها والمساحات البيضاء المحيطة بهاء ثم تتحرك العين فى قفزة أخرى لتقرأ 
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عددا آخر من الكلرات وهكذا تستمر عملية القراءة فى قفزات متصلة وانتقال فى 
حركة العين من أقصى اليسار إلى أول اليمين لكل سطر يقرأ . 

هذه العادة تنمو مع نمو المستوى القرائى للفرد . ويزداد عدد كليات الوقفة 
البصرية الواحدة تيعا لزيادة ذلك المستوى» ولذا فعندما يصبح حجم الكلمات 
صغير! فإن الفرد يقرأ فى الوقفة البصرية الواحدة عددا كبيرا من الكلمات؛: و 
عندما يصبح حجم الحروف كبيرا فإن الغرد يقرأ فى الوقفة البصرية الواحدة عددا 
قليلا من الكلمات . 

ولذا يجب أن يساير حجم الخروف الطباعية مستويات القراءة » ويستحسن أن 
ايكون حجم حروف المستوى الأول 48 . وأن يكون حجم حروف المستوى 
الثانى 77. 78 ؛ وأن يكون حجم حروف المستوى الثالث 182:74 

ويجب أيضا أن نخضع هذه العملية للتجربة كلما أتيحت الفرصة لنحدد تماما 
تلك الأحجام . 

7- الأسطر : بها أن عدد الأسطر فى الصفحة المكتوبة يتأثر يحجم الحروف. وبا 
أن حجم الحروف يساير مستوى القراءة » إذن فعدد أسطر الصفحة ف المستويات 
القرائية الأولى يجب أن يصبح قليلا نسبيا لأن حجم حروف هذا المستوى يصبح 
كبيراء ثم يقل بعد ذلك حجم الخروف ويزداد تبعا لذلك عدد السطور . 

ولذا يجب أن نتدرج بعدد سطور كل صفحة من القلة إلى أن نساير بذلك 
خصاتص المستويات القرائية التصاعدية . 

هذا وعندما يتحدد حجم الحروف وعدد السطورء تتحدد أيضا المساحات 
السوداء والبيضاء فى كل صفحة . ولكل مستوى من مستويات القراءة . 

*- الصفحات : تتأثر العادات القرائية - وخاصة فى المستويات الأولى بيعدد 
صفحات المواد القرائية وبمساحة كل منها . فالمجلدات الضخمة توحى إلى الفرد 
بالصعوبة وتجعل القارئ الجديد يخشى الاقتراب منها. والصفحات القليلة 


دوه؟- 


توحى إليه يسهولة المادة المقروءة » ولذا يجب أن يكون عدد صفحات الكتب 
الميسطة مناسيا لمستوى القراء » ومن الأفضل أن تبدآ هذه الكتب بعدد من 
الصفحات يساوى صفحة لأن هذا العدد يمثل الوحدات الأولى التى يتألف 
متها الكتاب الكبيرء ومن الأفضل أيضا أن يكون طول الصفحة 4 7 سمء 
وعرضها سم لأن هذه المساحة من أكثر المساحات شيوعا فى الكتب العادية؛» 
ويذلك ندرب القارىء عل وحدات الكتاب العادى ومساحته » ونساير بذلك 
تكوين العادات القرائية المناسبة لتلك الكتب . 

4- الورق : الورق المصقول اللامع يعكس الضوء ويرهق العين أثناء القراءة» 
ولذا فمن الأفضل أن يكون الورق من النوع الذى لا يعكس الضوء . أى غير تام 
الصقل . 

ه- الخبر : الحروف الغليظة السوداء تبدو قوية » ولذا فمن الأفضل أن يكون 
سواد الحروف متباينا مع بياض الورقة حتى يجذب الانتياه ويلفت النظر بهذا 
التباين الشديد » ويمكن أن نستخدم الألوان المتباينة ق عملية الطباعة لتحقق 
ذلك الهدف ء وعلينا أن نتخفف بعد ذلك من هذه الطريقة فى المستويات النهائية 
لمهارات القراءة لنعد الفرد لمطالعة الكتب العادية . 
تاسعا - الخطوط القياسية للسهولة 

أمكن إخضاع بعض عوامل السهولة للتحليل الرياضى؛ وبذلك تحدد العلاقة 
بين النسبة المثوية للسهولة» وبين عامليها الرئيسين : عدد مقاطع الكلمة ومتوسط 
طول الجملة . وتحولت هذه العلاقة إلى خطوط قياسية ؛ شأنها فى ذلك شأن 
الخطوط التى نستخدمها فى المسطرة الحاسبة . 
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نموذج استمارة تحكيم أبحاث ..... 1 
نموذج تقييم بحث مقدم لترقية عضو هيثة تدريس 
قواعد وتموذج معادلة درجة جامعية .. 5 
الفصل التاسع :لف الكة في العث اعمس 
أولاً: الكلمات . 


الفقرات ... 
رابعًا : االأقكار ... 
خامسًا : الأسلوب .. 
سادسًا : الموضوع .. 05-6 
سابعًا : الصور والرسوم التو 
ثامنًا : العوامل الطباعية .. 
تاسمًا ارط لاني لوول 
ائمة المراجع ... 
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